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entressafra movimentam
as unidades da Pedra
Agroindustrial.
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entressafra @ um periodo
estrategico dedicado ao
Dlanejamento e atividades
que Droporcionam
a maxima  eficiéncia
operacional para o Novo
ciclo.[ssosetraduz na alta
disponibilidade dos equipamentos
industriais e agricolas, resultado
direto das manutencoes.

Maquinas, implementos e sistemas
industriais, a0 passarem  por
inspecoes detalhadas, intervencoes
Dreventivas e preditivas, tém risco
‘eduzido de falhas, paradas nao
Drogramadas  para correcoes e
Derdas de produtividade.

Cada  ajuste  realizado  com
Dlanejamento e criterio tecnico,
Daseado na condicao dos
componentes e Instrumentos,
eflete em maior confiabilidade

operacional, seguranca para as
equipes e melhor desempenho
da operacao. As manutencoes

Dromovem ainda a previsibilidade e
controle de custos, sincronizando a
demanda da cadeia produtiva com a

2 pedraagroindustrial.com.br

S30
~safra e entressafra para prevenir

capacidade operacional das equipes
da Pedra Agroindustrial.

“Contamos com um planejamento

anualdemanutencao, fundamentado

tanto na avaliacdo da condicdo dos
componentes dos equipamentos

- agricolas quanto na garantia de

linearidade na disponibilizacdo dos

~ ativos. As revisGes de colhedoras,
~ plantadoras,

empilhadeiras 8
demais implementos, por exemplo,
distribuidas ao longo da
gargalos no  cronograma  de
manutencao e evitar a interrupcao

Parte da equipe da Manutencdo Agricola da Usina da Pedra.

de alguma operacao agricola por
indisponibilidade de equipamentos’,
explicou o Especialista de Controle
de Manutencao Agricola da Pedra
Agroindustrial, Gustavo Nigro.

0 acompanhamento e analise dos
Darametros  tambem  norteiam
0 planejamento de manutencao
industrial. Na entressafra, contudo,
e demandada a manutencao
Dreventiva e preditiva da chamada
inha critica, que €& composta
Delas moendas, geracao de vapaor,
caldeiras e processo de fabricacao.

Continua na proxima pagina. p»
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Ao longo de toda a safra e entressafra, as equipe de manutencao agricola se dedicam na
verificacao de componentes para evitar manutencdes nao planejadas.

"Aplicamos o conceito da busca continua de novas
tecnicas que  proporcionem uma  Mmanutencao
confiavel, seqgura (em conformidade com as Normas
Regulamentadoras) e que otimize a aplicacdo de
recursos. Utilizamos como evidencias 0s resultados de
analises, verificacao de sessoes e o0 cumprimento de
checklists. S3o justamente o acompanhamento rigoroso
do desempenho dos equipamentos industriais durante
a Safra e as manutencbes industriais de entressafra
que proporcionam a confiabilidade necessaria para que
alcancemos a performance e as metas pretendidas.
No decorrer da safra também imprescindivel o
acompanhamento dos parametros operacionais para
termos melhores resultados”, contou o Gestor de
Jrocessos Industriais da Usina Buriti, Victor Chaibub.

A entressafra representa um periodo em que o trabalho
e determinante para o0s resultados futuros. (Cada
Deca revisada, cada planejamento ajustado e cada
funcionario capacitado contribuem diretamente para
uma safra mais seqgura, eficiente e sustentavel. [&

.
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Atencdo especial aos veiculos que realizarao o transporte de cana picada durante a safra.
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A seguranca e prioritaria e os treinamentos de capacitacao ocorrem para que os protocolos
exigidos nas normas reqgulamentadoras sejam atendidas, a exemplo do trabalho em
espaco confinado e trabalho a quente.
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tecnico quanto ao

competencias comportamentais e de lidera

preparacao durante a entressafra.

Entre oS destaques das iniciativas mais rece
treinamento de Clima e Engajamento Organizaci

fortalecimento

agenda de ftreinamentos e capacitacoes
na Pedra  Agroindustrial incentiva 0
desenvolvimento continuo das
construcao de ambientes de trabalho mais
seguros e acolhedores. As iniciativas envolvem
funcionarios de diferentes unidades e setores,
Com acoes voltadas tanto a

JessStds & d

D aprimoramento

das

NCa, alem da

nNtes, o
onal. A

atividade teve como foco reforcar conceitos essenciais

sobre cultura, clima e engajamer

0 papel de cada pessoa Na const

"UCa0 de um arm

to, alem de evidenciar

Diente

O treinamento de Clima e Engajamento Organizacional com funcionarios do
Administrativo reforcou a cultura da empresa.

L pedraagroindustrial.com.br
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~=Turma dejfuncionarios da U

tecﬁl grn

trabalho saudavel.
apresentados os resultados da pesquisa interna anterior,
as melhorias implementadas a partir dela e o lancamento

importancia da participa

-

(30 ativa de todos.

éma Cedro que participaram da formacao
parceira q?? 0 Senai de Aparecida do Tabuado/MS

Jurante os encontros, foram

Jesquisa de Clima e Engajamento 2025, reforcando a

Outro momento relevante foi o Forum de Liderancas
"Cuidar parakngajar - Liderancaem kEquilibrio”, conduzido
e Davoli. Realizado de forma on-

pelo psicologo Guilherm
ine, oforum

teve mais de 300 par
reflexdes sobre o papel do lide
precisa equilibrar resultados, cuic

engajamento das equipes.

Usina Cedro

icipacoes, promovendo
- contemporaneo, que
3do Com as pessoas e

Na Usina Cedro, o destaque foi o treinamento para o

COIT

ad
pU
AC

CUrsos

do

AU
as

Nnecessar

ricola,

ate ao abuso, exploracao e assedio de cria
Dlescentes e mulheres, previsto na Lei 49/0. O
dlico-alvo foi formado por funcionarios das areas

Industrial e

tecnicos em par

10ads,

Administrativa, reforcando o
carater abrangente e educativo da iniciativa. Ainda na
unidade, a empresa cele

DrouU a conclusao de importantes
Ceria com o Senai de Aparecida

Taboado/MS, nas areas de Quimica, Mecanica,

JESSIE

tomacao e Eletrotecn

lidades de car

ICa. A qualificacao tecnica am

:

p—

"eira e fortalece as competen

as para a of

atividades industriais.

A

Um

idade.

-SCola de
AQgri

eracao seqgura e eficiente

e

&

IE
as
as

= -0rmacao de Operadores de Maqguinas
ricolas tambem e destaque para a capacitacao na
Jesenvolvida internamente em parceria com o
SENAR de Campo Grande/MS, ja formou sete turmas e

Continua na proxima pagina. p»



esta em andamento com mais 15 novos operadores com

Carpa

conhecimento pratico, segu
operar equipamentos essen

‘anca e dominio técnico para
CialS a0 N0SS0 Negocio.

Na Carpa Barra do Garcas/MT, o ciclo de capacitacoes
tambem foi intenso durante o ano. Entre janeiro e
novembro, foram registradas 23/ participacoes, somando

292 horas de treinamento nas areas de soja e pecuaria. 0s

aplicacao de defensivos,

conteudos envolveram desde treinamentos normativos
até formacoes de aperfeicoamento, com temas como
armazenamento de (raos,

manutencao de tratores, seguranca em altura (NR 35),
Drimeiros socorros, manejo racional de bovinos, doma de
equinos, cercas eletricas e rotinas gerais da pecuaria.

-oram 105 participacoes,

totalizando 214 horas de

capacitacao em temas essenciais para a operacao agricola.

Ja na pecuaria, forarr
treinamentos, com foco

Entressafra

132 parti

N0 Manej

Cipacoes e /8 horas de

0 Seqguro.

A entressafra e um periodo estrategico para a Pedra

Agroindustrial, marcado

e Mmanutencao das operacoes.
2025/2026, a Pedra Agroindustrial prevé a realizacao

de mais de 35 programas trei

de 4 mil participacoes.

Delo planejamento, capacitacao

Jurante a entressafra

namentos, totalizando mais
-sses treinamentos tém como

objetivo qualificar e orientar as equipes, promovendo
3 Seguranca nas operacoes, a padronizacao e darantia
dos procedimentos, bem como o alcance das metas
estabelecidas, assegurando qualidade, responsabilidade e
exceléncia nos resultados.

O Gerente Industrial da Usina Cedro, Jodo Henrique Venancio, o Gerente de Implantacao
Industrial da Pedra Agroindustrial, Danilo Gutierrez e a Gestora de Recursos Humanos da
Usina Cedro, Elizandra Carvalho, durante formacao de alunos de cursos téecnicos.

—Ntre
Nerioc

—orum de leerangas on-line com o psicologo Guilherme Davoli teve mais de 300
Darticipacoes.

0S principais programas de qualificacao do
0, destacam-se os treinamentos de procedimentos

tecnic

0S  operacionais  agricolas e industriais,

normativos, comportamentais e programas Vvoltados

30 desenvolvimento de liderancas. O fortalecimento

do co

nhecimento téecnico, a atualizacdao constante e a

DFOMOCAao de praticas de respeito, etica e segurancga se
‘efletemn na qualidade das operacOes e No bem-estar

das pessoas. Assim, a Pedra Agroindustrial constroi um

ambie
desaf]

4000 PARTICIPAGOES
DE FUNGIONARIOS

A Es::t:lla

nte mais preparado, consciente e alinhado ao0s
DS do setor. I3

35 PROGRAMAS
DE TREINAMENTO

de FDrmat;aD C|E' OperadDrES de MaqumaS Agricolas da Usina Cedro fDrma

funcionarios internamente.

Turma da
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Usma Burltl apos o tremamentm de Climae Engajamento Orgamzacmnal
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EMPRESA

PLANEIAMENTO PARA A SAFRA

Smcmmaentre estratégia e execucan

lanejar a safra 2026/2027 : e passam a ser tratados com meétodo,
e Um exercicio de |eitura e : dados e colaboracao.

compreensao do cenario

do setor sucroenergético, : Clima e mercado: variaveis :
somado a4 disciplina na : externas, respostas internas § !
execucdo da estratégia. :
A perspectiva para o As projecoes climaticas para a

Droximo ciclo aponta para desafios : safra 2026/2027 mantém o alerta
ja conhecidos como as interferéncias : para chuvas irregulares e periodos
Climaticas e economia instavel. EmM : prolongados de deficit hidrico no
contraponto, poe em evidencia a3 : outono e inverno, acompanhado

solidez da Pedra Adroindustrial onde : por temperaturas acima da media.
oS melhores resultados surgem : Exigindo assim atencao redobrada no
quando a estrategia deixa de ser : manejo agricola e Nna preservacao da
apenas um direcionamento e passa a Drodutividade. Ao mesmo tempo, o
fazer parte darotina de cadaareaede : cenario econbmico demanda cautela
cada profissional. . No acompanhamento do valor pago
- pelo aglcar no mercado internacional
-M uUm contexto marcado por : e o etanol, que esta atualmente em
extremos climaticos, custos enxutos e : valorizacao.
anecessidade constante por eficiéncia, :
o diferencial ndo estd apenas na : Lontinuanaproxima pagina. p
capacidade de prever cenarios, mas :
emMm COMO a empresa Se 0rganiza
internamente para enfrenta-los. E
nesse ponto que o desdobramento da
estratégia ganha protagonismao.

Traduzir objetivos de longo prazo
em metas claras, indicadores bem
definidos e planos de acao viaveis No
dia a dia tém sido fundamental para
manter foco, agilidade e capacidade de
'eaCa0. Juando cadaarea entende seu
Dapel e como suas entregas impactarm
0 resultado final, os desafios deixarr
de ser fatores externos incontrolaveis

6 pedraagroindustrial.com.br




Jiante desse contexto, a estratégia
DAssa a ser menos reativa e mais
estruturada. Indicadores claros
permitem priorizar recursos, corrigir
desvios rapidamente e tomar
decisoes com base em dados, N30 erm
percepcoes. Como destaca Rhuamr
/Zampar, Analista de Processos
Industriais da Usina Buriti, “os
indicadores funcionam como um
exame de saude da empresa: guando
algo ndo performa, e o sinal de gue
precisamos agir”. Ele lembra um caso
pratico em que o acompanhamento
de perdas na torta de filtro levou
5 debates multidisciplinares,
investimentos em equipamentos e
Dadronizacao de procedimentos, com
eflexos positivos ja na safra seqguinte.

-Sse movimento mostra que, mesmo
eM Cenarios adversos, a empresa
fortalece sua capacidade de resposta
quando atua de forma integrada e
orientada por informacoes confiaveis.

Estratégia que chega a lavoura e a
industria

O desafio de transformar estratéqgia
em resultado passa, necessariamente,
pela comunicacdo e pelo engajamento
das equipes operacionais. Para lvan
Comelli, Coordenador de Producao
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e (Colheita da Usina da Pedra, as
‘eunioes de metas cumprem um
hapel essencial nesse processo. “E
0 momento de proximidade com
0S o0peradores, onde conseguimos
alinhar expectativas, explicar decisoes
e, principalmente, ouvir”, destaca.
Segundo ele, a presenca de diferentes
areas No campo fortalece a confianca
e forna a comunicacao mais direta e
efetiva.

sistemas e

indicadores, o que sustenta

a execucdo da estratégia sao
as pessoas.

Na industria se aplica o mesmo
rincipio. Marlucio Ramos, Gestor de
Jrocessos de Extracao e Geracao de
VVapor da Usina da Pedra, ressalta
que a integracao com o DRH e os
treinamentos alinhados a estrategia
tém sido decisivos para padronizar
Drocessos e manter o foco em
berformance. “Ouando a equipe
entende 0 porqué das metas, o
engajamento cresce e 0s resultados
aparecem”, afirma.

O planejamento estratégico é, ao lado da disciplina diarias, um garantidor para a qualidade final dos produtos.

Jornal Observador « janeiro e fevereiro de 2026

-SSa  |logica  tambem  se  reflete
N0 acompanhamento diario  dos
indicadores. Na Usina Buriti, Cassio

de Andrade, Monitor de Operagoes
Agricolas, destaca que “nao se controla
0 que ndo se acompanha”. Ele cita a
evolucao do uso do piloto automatico
na colheita mecanizada como
exemplo de como dados, tecnologia
e envolvimento das equipes podem
transformar resultados: o indice de
USso de piloto automatico saiu de cerca
de 30% em 2022 para 88% em 2025,
fruto de monitoramento continuo,
COMUNICacao com operadores e
atuacao conjunta entre geotecnologis,
manutencao e gestao de frente.

Indicadores como ferramenta de
aprendizado e melhoria continua

Na Usina Ipé, o uso intensivo de
iNndicadores tambem se consolidou
COMO base para decisoes mais
assertivas.  Para  Mateus  Prieto,
Coordenador de Processos Industriais,

0S Nnumeros permitem enxergar
0 passado, entender 0 presente
e antecipar tendencias. “Eles nos

. gjudarm a corrigir rotas rapidamente

e a priorizar tarefas que realmente
impactarm  0s  indicadores-chave”,
explica. O acesso amplo da equipe aos
dados, por meio de reunioes, boletins

Continua na proxima pagina. p»



EMPRESA

diarios e sistemas em tempo real,
fortalece o senso de responsabilidade
Coletiva pelos resultados.

Na area agricola, Rene Michel
Jereira, (Coordenador de  Tratos
Culturais, reforca que atuar com
base em dados reduz retrabalho,
melhora produtividade e aumenta
3 previsibilidade. Para Bruno Paes,
Lestor  Agricola, 0s  indicadores
funcionam como um direcionamento,
3judando a equipe a manter o foco e
3 corrigir obstaculos antes que eles
impactem a moagem e a producao de
etanol.

-SSa3  cultura tambem  chega ao
nivel  operacional da  industria.
Amaury Junior Correa, Operador de
—abricacdo de Alcool da Usina Ipé,
tambem relata que os indicadores
orientam as prioridades [ogo nNo

8 pedraagroindustrial.com.br
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Descarregamento de cana-de-acuca na Usina Buriti.

1

inicio do turno. “Eles mostram onde
Drecisamos concentrar esforcos e
ajudam a evitar problemas antes qgue
se tornem maiores”, afirma, citando
exemplos de correcoes rapidas em
desvios de processo a partir da leitura
dos NUMeros.

Quando estratégia é aplicada e

vivida diariamente, os desafios

deixam de ser barreiras e

passam a ser oportunidades
de evolucao.

Pessoas no centro da estratégia

Alem de sistemas e indicadores, o que
sustenta a execucao da estrateqis
S3a0 as pessoas. Na Usina Cedro,
Matusael da Silva, da Gestao de
Jrocessos Industriais, destaca que o
acompanhamento de dados elimina
0 “achismo” e permite decisoes mais
rapidas e assertivas, reduzindo custos
e melhorando a qualidade do produto
final. Paula Ferreira, do Controle do
Sistema de Gestao da Qualidade,
‘eforca que a troca constante de
iNnformacoes entre [aboratorio e
operacao fortalece o cuidado cormr
0 processo e transforma metas em
‘esponsabilidade compartilhada.

Na colheita mecanizada, os Gestores
Jean C(Carlos da Silva e Esley

T

Ji

Antonyony Vargas, da Usina Cedro,
destacam CoOmMO a comunicacao clara,
Droxima da realidade do campo, ajuda
DS operadores a entenderem que cada
requlagem, cada escolha operacional,
impacta diretamente em perdas,
Drodutividade, custos e longevidade
do canavial. O acompanhamento
constante permite agir de forma
Dreventiva, minimizando possiveis
impactos no desempenho da safra.

Desafios como oportunidade para
evoluir

A safra 2026/202/ traz desafios
relevantes, mas também confirma
3 iniciativa praticada pela Pedra
Agroindustrial: resultados sustentaveis
S3d0 construidos de dentro para
fora. Clima e mercado sao variaveis
externas, mas e a estrategia bem
difundida, executada com disciplina
e sustentada pelo engajamento das
DEessS0as gue darante consistencia e
"esiliencia.

(Quando estrateqgia e aplicada e vivida
diariamente, os desafios deixam de ser
Darreirasepassamaseroportunidades
de evolucao. Safra apos safra, e essa
combinacdo de planejamento, dados,
tecnologia e pessoas que permite
atravessar cenarios complexos com
confianca e seqguir construindo um
futuro solido para o negocio e para
todos que fazem parte dele.[d
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ntre os meses de dezembro
@ Marco, @ combinacao de
altas temperaturas e maior
umidade exige atencgao
redobrada, especialmente
Dara os trabalhadores que
"ealizam atividadesaoarlivre.
Nesse periodo, as chuvas
mais frequentes e 0 calor intenso
gumentam 0s riscos de descargas
atmosféricas (raios), exposicdo A
radiacao solar e desidratacao.

E 0 que explica a Médica do Trabalho
da Usina da Pedra Silmara Poton,
"A exposicdo excessiva 3o sol pode
Causar desde queimaduras ate quadros
de desidratacao e exaustao termica.
Quvir os sinais do corpo e se proteger
e fundamental para evitar problemas
mais serios”. Com foco no bem-estar e
na intedridade fisica dos trabalhadores
rurais, a Pedra Agroindustrial adota um
conjunto de acoes preventivas voltadas
as atividades realizadas no campo.

Protecao contra descargas
atmosféricas
Durante tempestades, € essencial

redobrar a atencao. As atividades a
ceu aberto devem ser interrompidas
Sempre que houver risco de descargas
atmosfericas, seguindo as orientacoes
das liderancas e 0s procedimentos
iNnternos de seguranca. lal como a
buscar por abrigo em locais seguros,
COMO areas de Vvivencia, interior de
veiculos, onibus e cabines de maqguinas
nesta condicao climatica.
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Prevencao da desidratacao
A hidratacao adequada e fundamental
Dara a saude e 0 rendimento no
trabalho. Para auxiliar na reposicao de
iquidos e sais minerais perdidos com a
transpiracao, a empresa disponibiliza
repositor isotonico (Sudrat), alem de
incentivar a ingestao frequente de
dgua aolongo dajornadaearealizacao
de pausas programadas durante o
trabalho.

Medidas adicionais para o bem-
estar do trabalhador rural

Alinhado com o0s cuidados citados
anteriormente, os setores de Medicina
Ocupacional e Servico Social realizam
periodicamente ginasticas laborais,
orientacdes sobre a saude e utilizacao
do conveénio medico e odontologico,
tirando duvidas e auxiliando no
agendamento de consultas. @

A conscientizacao e orientacao sobre a importancia do
alongamento antes do inicio da jornada de trabalho é um
dos temas abordados pela equipe da Saude Ocupacional
na visitas de rotina no campo.

O Sudrat é um complemento alimentar que repoe
liquidos e sais minerais perdidos na transpiracao.
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Orientacdes de saude e seqguranca no trabalho sao formas de valorizar a integridade fisica e mental do funcionario.
Na oportunidade é possivel tirar davidas sobre a utilizacao do convénio médico e odontologico.

Jornal Observador « janeiro e fevereiro de 2026
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Garantia de seguranca e acesso aos heneficios

simples atitude de manter : E com os dados cadastrados
0s dados pessoais sempre : no eSocial que sdo calculados
atualizados e fundamental : encargos e a validacao de direitos
para gue haja seguranca, @ previdenciarios, que ermitem

agilidade e transparéncia : acesso a k -GS e
narelacaoentreaempresa : INSS. Nesse contexto, mantenha
e o funcionario. - os seguintes dados sempre

- atualizados e comunique

DestaformaosetordeAdministracao : imediatamente o ARH quando
de Recursos Humanos (ARH) pode : houver alteractes.Id

realizar corretamente operacdes
COMO pagamento de salarios e
evitar falhas no acesso a beneficios
garantidos ao funcionario como

por exemplo: convenio medico :
S odontoldgico, assisténcia :  » Enderego Residencial; N
farmaceutica, seguro de vida em » Estado Civil: 8 - |
grupo, vale alimentacao, vale Natal, : | pependentes: —_— —
transporte fretado e participagao : : - T
» Escolaridade; 4

nos resultados. o N 7/ 2 0

i > Dq dos bq ncarlos: * . , Meus ;eneficins Refeitorio
A atualizacdo também impacta no : " Contatos telefonicos.
envio de informacdes ao eSocial, N @ e
S i S t e m a d O G OV e r rl O = e d e ra ‘ : *’, . Ultimos Holerites Aniversariantes

que unifica dados trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

Galeria

(Qualquer inconsisténcia cadastral

do  trabalhador = pode ~ gerar -, Atrgyés de contato

divergéncia entre o que e informado telefénico ou
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PROGRAMA
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DE MALAS PHONIAS

Boas lembrancas na bagagem

S ferias continuaram durante
0 Mes de janeiro Na redra
Agroindustrial, especialmente
Dara 0S funcionarios que
Darticiparam  dos  roteiros
nara  Peruibe/SP e Praia
Grande/SP. Confira  nesta
edicao do Jornal Observador como foi a
experiencia dequemtrouxenabagagem
boas lembrancas, sonhos realizados e

historias especiais para contar.

TN

$ANCORA N B

S | G
Funcionarios e familiares em Peruibe/SP. no més de
janeiro de 2026.
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Paula Ferreira, Tecnica de Proc. Industriais da Usina Cedro
com o marido Daniel Neves.

"Apos 15 anos de unido, celebrar a lua de mel
em Natal/RN foi a realizacao de um sonho muito
aguardado e que foi possivel gracas ao Programa
de Viagens, que garantiu suporte desde a saida de
Paranaiba/MS ate a chegada ao destino.

A minha experiéncia foi marcada por momentos
especiais, como a recepcao no hotel, a surpresa do
guarto decorado e passeios inesqueciveis, como a
visita a Praia de Pipa e a observacao dos golfinhos.
O De Malas Prontas vai alem de uma viagem: e uma
iniciativa que realiza sonhos, cria memorias duradouras
e transforma vidas, motivo pelo qual pretendemos
participar do programa pelo quarto ano consecutivo."
Disse Paula Ferreira.

~ ~

E vocé? Qual destino gostaria de viajar
como o Programa de Malas Prontas?
Acesse nossa pesquisa atraves
do QR Code e dé sua sugestao!

Teve muita diversao e atracées em Praia Grande/SP,
com passeios turisticos e recreacoes para criancas.

Ludmila Lorena, Assistente Juridica da Usina da
Pedra. '

"A oportunidade de viajar em um cruzeiro realizou um
desejo antigo, quando as minhas ferias e da minha
colega coincidiram com a data do roteiro. A diversidade
de atracbes simultaneas, durante o dia e a noite e as
festas tematicas foram marcantes para mim.

A viagem tambem proporcionou a integracdo com
funcionarios de diferentes unidades e ate de outros
paises, alem de contar com o excelente suporte da
equipe da Pedra Agroindustrial em todas as etapas. A
expectativa agora e participar novamente do De Malas
Prontas neste ano." Contou Ludmilla Lorena.

Tecnico

Azevedo,
instrumentacdo da Usina Ipé com a esposa Claudia
de Azevedo e os filhos Pietro e Heloisa.

Ronny Rafael de.

“Foi a terceira vez que viajei para Porto Seguro/BA e
todas as oportunidades foram especiais. E um destino
gue eu e minha esposa gostamos e desta vez a minha
filha teve a oportunidade de ver o mar pela primeira
vez. Poder viajar com os meus colegas de trabalho
e um diferencial e, inclusive, incentivei eles a nos
acompanharem no passeio de chalana e o tradicional
banho de argila.

Mudar a rotina, desligar do dia a dia, se divertir com as
criancas e importante para voltarmos revigorados para
mais uma safra. Quem viaja pelo De Malas Prontas,

.!ﬂ"

nao se arrepende!”. Disse Ronny Rafael.

Momento de integracdago em Praia Grande/SP,
oportunidade para se criar boas lembrancas!

=
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Ewerton Bassoli, da Usina Ipé com a esposa Ana
Claudia Bassoli e a filha Ana Julia em Peruibe/SP.
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Aparecido (Crisci da Usina Ipé, a esposa (Charlene
Samuya Ferreira e o filho Breno Aparecido no passeio
3o estadio Vila Belmiro em Santos/SP.
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Pedra Agroindustrial S/A

A mensagem da SIPAT deve ser praticada durante todo 0 ano.

A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) da Pedra Agroindustrial é dedicada aquilo
gue mais importa: pessoas, saude e seguranca. E neste ano, com o tema “Mente saudavel, trabalho seguro™ a
campanha reforca que cuidar da mente tambeém faz parte da seguranca. Quando estamos bem, percebemos
melhor 0s riscos, tomamos decisoes mals seguras, assertivas e nos protegemos malis.

Com acoes realizadas na quatro unidades no mes de fevereiro, a SIPAT mostra que o cuidado no ambiente de
trabalho val muito além de seguir normas, procedimentos ou seguir os protocolos. Ele representa uma atitude
consciente e continua de respeito a vida, a saude e ao hem-estar de todos. Quando transformamos o cuidado
em um valor, ele deixa de ser uma obrigacao e passa a fazer parte da cultura da empresa, influenciando
decisoes, comportamentos e relacoes.

Entender como pensamos e agimos no dia a dia é essencial para prevenir acidentes. Quando temos mais
atencao, autocontrole e consciencia, fazemos escolhas mais seguras para nos e para guem esta ao nosso lado.
Reflita sobre suas atitudes no trabalho e espalhe a mensagem da campanha durante todo o ano. Afinal, cuidar
da mente tambeém é cuidar da seguranca!
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COMPROMISSO COM AVIDA.

1931 2026

Obser"ador Expediente: O Observador e uma publicacao mensal da Pedra Agroindustrial/SA (Usina da |
. Pedra, Usina Buriti, Usina Ipé e Usina Cedro). Criado em novembro de 1970, o Observador an O Comite de Etica da Pedra Agroindustrial existe para

© ¢ considerado um dos mais antigos jornais de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial LIE SHmEanHps,passam fazeraonsiiiEasiol [eaios
- i . . . . . : sobre a empresa. A confidencialidade e garantida.
. e Producao: Comunicacao Pedra Agroindustrial S/A. Tiragem: 4.000 exemplares. Sugestoes

2 FUNDACAD | eMpRESe. 2 : para o Jornal Observador: comunicacao@pedraagroindustrial.com.br :  Contatos: comite etica@pedraagroindustrial.com.br
I . OU carrespondencias para !
- Acesse a versdo digital em: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/ - CaixaPostal, 02 - CEP:14150-000 - A/C - Comite de Etica.
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