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Programa
de viagens

1 Prontas

Album de férias dos funcionarios
e seus familiares nos roteiros de
viagens promovidos pela Pedra. .«

Capa Empresa Recursos Humanos

Programa de Viagens Gestdo com foco Treinamentos
De Malas Prontas em pessoas de entressafra
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O Programa de Viagens da Pedra Agroindustrial

roporcionar experiéncias unicas e criar memorias especiais aos funcionarios e suas familias sdo os

objetivos do Programa de Viagens da Pedra Agroindustrial, De Malas Prontas. Na edicao 2024, mais

de mil pessoas viajaram para 10 destinos diferentes, em roteiros nacionais e internacionais. Uma
das maiores edicdes do programa, que tem mais de 50 anos de historia realizando sonhos e colecionando
momentos incriveis.

Roberto da Silva, Matheus Henrique Miguel, Klaiver Henrique Paes,

Gabrieli Santos, da U: da Pedra, Alice de S¢ R F
Matheus Montanha, Lucas Vicente e Mauricio Miguel, da Usina Ipé. clinihSenfios) e BB el Pl Ao e Salt v, healinalie Ay

Silvia Helena de Souza e Otavio Silva.

Marcio da Silva da Usina Ipé, com sua esposa, Amanda Montagnoli, e Alecsander do Nascimento, da Usina Buriti, com sua esposa, Tassia do
seus filhos, Miguel Montagnoli e Evelyn da Silva. Nascimento, e seus filhos, Enzo do Nascimento e Yan do Nascimento.

> Qouhos realizadlos

“Com a vidgem para Porto Seguro, na Bahia,
realizei vdrios sonhos de uma vez! Nunca tinha
vigjado de avido, nem andado de barco e
também ndo conhecia o mar. Foram muitas
descobertas e momentos marcantes. Uma
experiéncia Unica para mim, minha esposa e
minha filha. O Programa de Viagens possibilitou
a redlizagdo desses sonhos. Com certeza, sem
essa oportunidade, seria mais dificil realizar essa
viagem. E ja temos planos futuros de conhecer
outras cidades do pais com o programa!”

Jodo Carlos Rizzo, Operador de Processos do Setor de Caldeiras,
da Usina Ipé.
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Jodo Carlos Rizzo, da Usina Ipé, com sua esposa, Alessandra Rizzo, e
sua filha, Alice Rizzo.

Mauro Scarabelli, da Usina Ipé, e a sua esposa, Aline Cristina Scarabelli. Salvador Manduca, da Usina da Pedra, com sua esposa, Maria Barbosa Leonardo Durio, da Usina da Pedra, e sua esposa, Ana Cristina Durio.
e seu filho, Anderson Manduca, a nora, Tais dos Santos, e seus netos,
Gabriella Manduca e Benicio Moura.
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Pedro Henrique Carvalho, da Usina Ipé, com a esposa, Adriana
Carvalho e afilha, Isabela Carvalho.

Luis Anténio dos Santos, da Usina Buriti, a esposa, Erica Cristina Vieira
e afilha, Ligia Maria dos Santos.

José Lima, da Usina da Pedra, e a esposa, Lucilia dos Santos.

Lindolfo Pedro de Farias Filho, da Usina Ipé, a esposa, Patricia de
Farias, e os filhos, Caio de Farias e Isabela de Farias.

Mateus Freire, Lara Vera, Thiago Versage e Giovana Marques, da Usina Ipé.

Clodoaldo Barbosa, Guilherme Castanheiro, Antdnio Marchiri e
Antonio Moura, da Usina da Pedra e Usina Ipé.

Paulo César Rangel, da Usina Ipé, a esposa Carla Aparecida Rangel, e
os filhos, Jodo Pedro Rangel e Mariana Aparecida Rangel.

Flavio Addo, da Usina Buriti, a esposa, Luciana da Silva, e a filha,
Manuela Addo.

Julio Hermes de Figueiredo, da Usina da Pedra, a esposa, Vanusa
Aparecida Fernandes, e as filhas, Clara Fernandes e Helena Fernandes.

Gildo Ferreira, da Usina Buriti, a sua esposa, Joice Fernanda Horacio,
seu filhos, Nicollas Ferreira e sua enteada, Catarina Alves.
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Temistocles da Silva, da Usina Buriti, que viajou com a esposa, Maria
Cleide Nunes.
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“Ja fiz mais de 10 viagens pela usina, que
sempre nos oferece seguranga e conforto em
cada roteiro. Achei a viagem maravilhosa,
principalmente pelo meu grupo de amigos.
As belezas da cidade, as dguas cristalinas
de Maceié/AL e o conforto do resort foram as
coisds que mais me chamaram a atengdio. Com
certeza farei mais viagens pelo programa!”

Temistocles da Silva, Operador de Processos de Extrag&o, da
Usina Buriti.
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Adenilson Mataruco, da Usina Ipé, sua esposa, Sonia Edilene Carrenho,
e seu filho, Murilo Carrenho.

sua filha, Elisa Serra.

Familias da Pedra Agroindustrial que viajaram no més de dezembro
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Vagner de Macedo, da Usina |p#, a sua ssposa, Marcia Cristina de
Oliveira, e a filha, [sabella de Macedo,

Milena Batista, Claiton Batista, Andraia Ramos, Yuri Batista, Enzo
Batista, Rosineide Batista e Josg Batista, da Usina da Pedra,
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Valter da Sikva, da Usina 1p&, que viajou com a esposa, Marcia da Silva, e
os netos, Raul Navarro e Emanuely Navarro.

Jodio Carlos Chagas, da Usina da Pedra, a esposa Denize Chagas, ¢ os
filhos, Ana Laura Chagas e Maick Lene Chagas.
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Rafael da Silva, que viajou com oz amigos Diego Alexandre Queiroz e
Leandro Pereira, da Usina Cedro
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Paulo Silva, da Usina da Pedra, e a esposa, Talita Silva e as filhas,
Lavina Silva e Emilly Silva.
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“Amamos muito a viagem para Caldas Novas/GO,
foi especial demais pois viajel com minha esposa
e meus netinhos. Toda a estrutura do hotel que
ficamos, atendimento dos profissionadis, transporte
feito e o apoio da using foram muito bons! Fol a
nossa primeira viagem pela using e com certeza
iremos mais vezes. SO temos a agradecer essd
oportunidade.”

Valter da Silva, Motorista de Caminhdo, da Usina Ipé.

Boas emerdjnt

“Foi um sonho. realizado! Fazia muito tempo que
eu tinha esse sonho de conhecer 6 mar e com o
programa da usinga tive essa oportunidade. E foi
uma experiéncia tnical O clima, ¢ sensagdo e a
energia do lugar 8¢ tenho gratidde por ter vivido
esse momento, ainda mais que vigjei com dois
amigos, também profissionais da Usina Cedro. Foi
muito divertideo.”

Rafael da Silva, Operador de Processos do Setor de Caldeiras,
da Usina Cedro.

Evandro Gdis, da Usina Cedro, a esposa, Mariza Lima, & os filhos,
Marina Géis e Evandre Gdis Filho.

Benedito de Oliveira, da Usina da Pedra, a esposa, Maria Dagmar de
Oliveira, e a filha Nathalia Angélica de Oliveira

Ekperibucia inesguecivel

“Pela primeira vez em uma viagem com d usina
e em um cruzeiro, a experiéncia do programa foi
muito boal Viajei com minha esposa e meu filho
e amamos a estrutura do navio, o suporte-da
equipe da Pedra e tambem o grupo gue vidgjou
com ¢ gente. Além de ser um bom valor e ter boas
condi¢cbes de pagamento, o transporte foi muito
bom. Tudo muito especial e pretendemos fazer
outras viagens pelo programa.”

Alexandre Henrigue Guerra, Gestor Agricola, da Usina Buriti.
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Romes Mesquista, da Usina da Pedra, e esposa, [rene Mesquita.
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Ronaldo de Angeli, da Usina da Pedra, sua esposa, Cassiana de Angel
e sua filha, Rebeca de Angeli.
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Carlos Alexandre ds Oliveira, da Usina da Pedra, & sua naiva, Julia de
Almeida

> Luadpwel

“Em dezembro de 2024, viajamos para Buenos Aires
pelo Programa de Viagens da Pedra Agroindustricl.
Fol nossa primeira viagem internacional, durante
a qual exploramos diversos pontos  turisticos
da cidade, apreciomes o cultura do tango,
experimentamos a culindria locdl e contemplamos
a belissima arquitetura da capital argentina. A
viagem ocorreu em clima de lua de mel, © que o
tornou dinda mais especial e memoravel para nos!”

Rafaela Aguiar, Advogada, na Using da Pedra.

Rafaela Aguiar, da Usina da Pedra, que viajou com o marido, Gustave
Aguiar,

Aldenor Mota, da Usina da Pedra, a esposa, Giselia Mota, e os filhos,
Diego Mota e Jodo Lucas Mota.

Thiago Galvio, da Usina da Pedra, a esposa, Marcia dos Santos, e os
filhos, Nicolas Galv@oe Lincoln Galvao,

Anderson Eduarde de Oliveira, da Usina da Pedra, a esposa, Jéssica
Mendes, ¢ a filha, Luisa de Oliveira.
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Marcos Willian Ap, Borin, da Usina da Pedra, que vigjou com a esposa,

Valdete dos Santos, o Daniel dos Santos, Paula Barboza, Mayte Magai e
Maximillian Passilongo.

Leandra Pinto, da Usina da Pedra, a esposa, Cintia Pinto, e a filha {
Yasmin Pinto. | k

> Yagem e falio

“A vicgem fol muito boa! Estava tudo otime, desde
o café da manhd ate o jantar, os padsseios e s
praics. Foi uma oportunidade que tive de vidjar
com toda a familia, um momento muito especial e
que ficard marcado na memoria. E com certeza, se
tudo der certo, viajaremos de novo!”

Marcos Willian Aparecido Borin, Vigia, da Usina da Pedra.

} Kaszio Ademar de Souza, da Usina Ipé, Aline Sampaio, Ravi d& Souza
e Sonia Sampaio.

Vitor Hugo Di Manno, da Usina Ipé, & esposa, Maristela Di Manno e a
filha, Zoe Gabrielly Di Manno.
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Mowesdlos especiais

"Foi uma experiéncia incrivell A primeirc vez que
vigjei com a usind e a primeira vez que vio mar. Um
sonho que realizei @ memérias incriveis que criei,
ao lade da minha filha. Peruibe/SP foi um destine
maravilhose, as pessods muito acolhedoras e toda
a vicagem fol especiall Com certeza voltarel no ano
| que vem.”

Gislaine Dias, Vigia, Usina Cedro.
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Gislaine Dias, da Usina Cedro, que viajou com a filha, Kamyli Leticia
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Joelton Alfredo, da Usina |pé, a esposa, Janaina dos Santos e a filha,
Alice Santos.




Gestao co
em pessoas

O papel de equipes do Administrativo na assisténcia as areas produtivas
da Pedra Agroindustrial

geréncia de Recursos Humanos (RH) da Pedra Agroindustrial ¢ um pilar fundamental para os resultados

alcancados pela empresa, exercendo um papel estratégico que vai além do cumprimento da legislacdo.

Atravesde suasdiversasareasde atuacdo,o RHoferece suporte decisivo paratodasasareasdaorganizacao.
Este apoio é baseado em uma gestido de pessoas bem estruturada e focada no desenvolvimento continuo dos
funcionarios, buscando alinhar as competéncias de cada individuo as necessidades e aos objetivos da empresa.

Na terceira e Ultima reportagem da série sobre as Geréncias da Diretoria Administrativa da Pedra Agroindustrial,
vocé vai conhecer as areas e o0 apoio corporativo do RH, presente também em cada unidade, garantindo que todos
tenham as condicdes adequadas para contribuir com o crescimento da empresa. A gestao de pessoas é tratada de
forma estratégica, com foco na evolucéo profissional da equipe. Isso é feito por meio de acées como o recrutamento
e selecdo criteriosos, programas de treinamento e desenvolvimento, além da administracdo de beneficios e
de politicas que promovem o bem-estar e seguranca no ambiente de trabalho, assegurando o cumprimento da
legislacido pertinente.

» Juridico Trabalhista

A Pedra Agroindustrial assegura através do Departamento de
Recursos Humanos a atuacdo de acordo com as leis trabalhistas e
previdenciarias, garantindo que os regulamentos e procedimentos
internos sejam cumpridos. Atua na defesa das acdes trabalhistas e
acompanha a legalidade e o cumprimento dos contratos de trabalho,
beneficios trabalhistas e previdenciarios, desde a admissdo até a
demissdo, oferecendo seguranca e conformidade em todas as fases : »
da jO rnada do funcionario. Jt‘:siane Silva, Katia Hel"manson, e mado

» Arquivo e Papelaria

- Gerencia toda a documentacdo administrativa da empresa,
garantindo que todos os registros sejam feitos de maneira
organizada e eficiente.

Responsavel pela manutencdo dos arquivos, o setor também
cuida da padronizacao e distribuicao de materiais de escritério,
assegurando que as areas da empresa tenham os recursos
necessarios para desempenhar suas funcées.

Lucimar de Oliveira, Angélica Ramirez e Marta Nogueira.

» Secretaria Geral

A Secretaria Geraltemcomo missdo coordenaros servicos
administrativos, incluindo o controle de agendas, viagens
com os motoristas e o atendimento as demandas da
Diretoria. Também supervisiona a limpeza e conservacao
das dependéncias administrativas, garantindo que o
ambiente de trabalho esteja sempre adequado e em boas
condicdes para os funcionarios.

Lorena Marques, Isabela do Bem, Fabiana Chavans e Marilia Barbosa.



» Administracéio de Recursos Humanos (ARH)

Organizacdo e processos claros e controlados sdo essenciais para garantir a integridade nos negocios. Assim, a
area de Administracdo de Recursos Humanos é responsavel pela gestao e cumprimento de contratos de trabalho,
desde o processo admissional, elaboracdo da folha de pagamento, encargos trabalhistas, negociacSes sindicais e
relacdes trabalhistas, controle operacional dos beneficios, emissdo de documentos especificos ou previdenciarios
até o processo demissional. Cuida da gestdo da documentacao trabalhista e auditoria das empresas prestadoras
de servicos.
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Equipe da Usina da Pedra: Leticia de Oliveira, Jackson de Souza, Edson ~ Equipe da Usina Buriti: Alexandre da Silva, Carla Equipe da Usina Ipé: Lilian Takatsuji, Kelly Vieira, Jair Matos, Victor ~ Equipe da Usina Cedro: Samira Magalhaes,
Ap. de Araijo, Melissa de Souza, Ronaldo Angel, Elizabeth de Souza, Aparecida da Silveira, Bruna Leite, Benedito Hugo Marini e Josielle Tenério. Beatriz Ap. Bondezan, Elizandra de Carvalho,
Edney Primo, Giselda Valdevite, Samanta Leite e Fernanda Silva. Joaquim da Rocha. Kasla Priscila de Souza e Fernanda Ap. Lordino.

» Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH)

O setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) é
responsavel por estabelecer politicas e assessorar as areas
na atracdo, desenvolvimento e retencido de talentos, além
de alinhar as habilidades dos funcionarios as necessidades
do negocio.
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Equipe da Usina da Pedra: Bruna de Oliveira, Wanderlei Montanari, Angelo Alves, Nayara da Silva,

Através de programas de capacitacao, integracoes, palestras — jiter fu Thisos Exteane, cabreis ds Sl Valauiia Nore, Caros de Olter, Gabriea
e treinamentos, o setor promove o aprimoramento continuo

dos funcionarios, preparando-os para novos desafios e
fomentando o crescimento profissional dentro da empresa.
Entre os principais objetivos do DRH estdo: atracdo e selecio
de talentos; legalidade da jornada dos funcionarios; assegurar
o cumprimento do plano de treinamento e desenvolvimento;
gestdo da remuneracdo e performance; fomento ao
cascateamento da estratégia organizacional;fazeragestdo do
climaorganizacional e engajamento. O DRH se posicionacomo
um parceiro efetivo das areas de negocio, oferecendo suporte
estratégico e operacional para que cada departamento possa
alcancar seus objetivos.

= £ g = A
Equipe da Usina Buriti: Lamis Santos, Bruna Biliato, Mayra Kikuichi, Tuany Veronez, Joyce Pimentel
e Jéssica Maia.

Planejamento estratégico

Assegura a execucdo do planejamento estratégico, apoiando
toda a empresa na revisdo e o acompanhamento da estratégia ; ; S
organizacional, através de objetivos, indicadores e projetos it o Wt e et et Mites, \ssles Bomingpes, Saue(slba,
estratégicos - 0 BSC -, no horizonte de 5 anos.

Além disso, presta suporte a todas as liderancas no
desdobramento da estratégia, por meio do acompanhamento
da performance empresarial, com a utilizacdo dos critérios de
prazo, qualidade e efetividade das acbes propostas nos FCA’s
- Fato, Causa e Acdo. O DRH desempenha um papel essencial . i3
neste processo, atuando como fomentador e facilitador. # Eorel D Byl Pemmande e, i W e, B el

Gabrielly Silva, Leticia da Silva e Elizandra de Carvalho.



» Seguranc¢a do Trabalho .

A Seguranca do Trabalho da Pedra Agroindustrial tem como principal missdao promover a prevencao de acidentes
e de doencas ocupacionais, consequentemente, promover um ambiente de trabalho propicio, seguro e saudavel
para os seus funcionarios, terceiros, parceiros e visitantes. De forma geral, o Setor de Seguranca, Saude e Higiene
do Trabalho (SSHT) busca criar as medidas necessarias para minimizar os riscos presentes no ambiente laboral, em
conjunto com as areas, no intuito de tornar o ambiente mais seguro e agradavel para trabalhar.

Também ¢é responsavel por estudar a legislacdo relacionada ao tema e garantir que ela seja seguida, com o
estabelecimento de procedimentos e programas especificos as necessidades. Além disso, é sua funcdo educar as
pessoas parauma cultura organizacional voltada a promocao da salde e da seguranca. Mais do que apenas repassar
conhecimento, é preciso fazer com que esses ensinamentos sejam absorvidos pelos funcionarios e que eles também
contribuam para um ambiente livre de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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Equipe da Usina da Pedra: Jhonattan Lopes, Clévis dos Santos, Anderson de Oliveira, Eliza de Castro, Alex Fabiano Equipe da Usina Buriti: Bruno Aparecido Pereira, Kemilly dos Santos, Alex Joaquim da Lima, Felipe Augusto Geraldo,
da Costa, Caio César Hipélito e Patricia Bittencourt Gustavo Henrique dos Santos, Azurem Purcino e Diego Caetano.
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Equipe da Usina Ipé: Leans Gabriel Ferreira, Jefferson Benedicto, Emanuely Vitéria dos Santos, Mauro Scarabelli,
Diogo Alcantra, Joelton Alfredo, Guilherme Rogério Alves e Alberto Junior Flores. e Nilton Alves Filho.

» Seguranga Patrimonial .

A areade Seguranca Patrimonial desempenha um papel crucial na protecdo dos bens materiais, ativos e instalacées da
empresa, garantindo a integridade das propriedades e a seguranca dos funcionarios, visitantes e terceiros. Essa area
é responsavel por implementar e monitorar medidas de seguranca que envolvem tanto os aspectos fisicos quanto
os tecnoldgicos, com o objetivo de prevenir danos, furtos, vandalismo e qualquer outro tipo de ameaca que possa
comprometer o funcionamento das operacdes administrativas, industriais e agricolas. Com equipes em todas as
unidades, a area engloba desde o monitoramento dos prédios até da frota de veiculos e transporte de profissionais. #
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Parte da equipe da Usina da Pedra ao lado do Gestor José Paulo Correia. Parte da equipe da Usina Buriti: Rone da Cunha, Waldeir Oliveira, Terezinha Maria Silva, Kleber Eduardo Oliveira,
Moisés Marcos de Aquino e Tllio Henrique da Silva.

Parte da equipe da Usina Ip&: Emanoel de Lima, José Carlos Jacinto, Silvia Helena Rezende, David Oliveira, Ramon Parte da equipe da Usina Cedro: Lucinéia dos Santos, Rainan Mendes, Adriano Silva, Renato de Oliveira e Ronaldo
Samuel Coutinho, Tatiane Moraes e Jodo Carlos Pereira. Torres.



Obras do parque industrial em Paranaiba/MS nareta final

om o inicio da moagem previsto para 1° de abril de 2025, a Usina Cedro estd com as obras do parque
industrial na reta final. A unidade de Paranaiba/MS entrard em operacdo apds uma complexa construcio
com ampla mobilizacao de recursos e de profissionais.

Desde 2022, foram feitas adequacGes viarias em torno da planta industrial, passando pela adaptacdo das
estruturas ja existentes ao projeto de construcéo (considerando o volume de cana a ser processada) até o fluxo
logistico paraa movimentacéo e recepcdo dos novos equipamentos industriais, montagem de grandes estruturas
(moenda, caldeira, destilaria, etc.) e demais etapas de construcéo civil.

“Enfrentamos e superamos desafios importantes nessa jornada. A evolucéo das obras, cada vez mais visivel, nos
mantém focados e engajados rumo a nossa primeira safra”, disse Thiago Zampar, Gerente Industrial da Usina Cedro.
Nesta reta final, esta sendo realizado o acabamento das estruturas, como a instalacéo de piso, sinalizacdo e pintura.
Neste més de fevereiro, o novo refeitério da unidade também serd inaugurado, ampliando as estruturas para os
profissionais da empresa.

Detalhe da Destilaria e a direita a Moenda. Detalhe das obras de finalizagdo da Caldeira.
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Treinamento
e planejame

Pedra Agroindustrial prioriza otimizacao, seguranca e qualidade

entressafraéumperiodoestratégicoparaaPedraAgroindustrial, marcadopeloplanejamento, treinamento
e manutencao das operacies. Nesse momento, o foco estd em preparar as equipes e otimizar processos
para garantir operactes futuras com seguranca, eficiéncia e qualidade para a safra 2025/2026.

Treinamentos para exceléncia e segurancga

Para o desenvolvimento de competéncias e promaver a troca de canhecimento, a empresa aposta na integracao
entre departamentos, multiplicadores internos e instituicOes externas. Durante esta entressafra, a Pedra
Agroindustrial prevé realizar aproximadamente 30 programas de treinamentos, totalizando mais de 4.000
participaces.

Esses treinamentos tEm como objetivo ampliar a consciéncia e a atitude da equipe na busca pelas metas
estabelecidas. Ao fomentar a aptiddao de funcionarios e gestores para a execUucao de suas atividades, a Pedra
Agroindustrial assegura gue todas as praticas estejam em conformidade com a legislagio vigente, criando
condictes ideais para um melhor desempenho produtivo. Essas acOes visam ampliar a consciéncia e a atitude da
equipe na busca pelas metas estabelecidas.

Destaques dos programas de capacitagdo

Lideranca:

P Lider coaching, mentorias, escolas de formacdo, multiplicadores e o Encontro de Liderancas, voltado ao alinhamento de metas, desenvolvimento gerencial e fartalecimento do trabalho
erm equipe

Na inddstria, os treinamentos envolvem:
P Mormas Regulamentadoras B Seguranca Industrial e Primeiros Socorros — # Boas Praticas de Fabricacdo e Laboratorio B Programa PULD (Pedra, Unidade, Limpa e Organizada)
b= Procedimentos especificos, como fabricacdo de dlcool e agicar, geracdo de vapor, recepcdo e extracdo P Brigada de Emergéncia

Jdé no setor agricola, as capacitagoes incluem:

P Direcdo Defensiva, MOPP (Movimentacdo de Produtos Perigosos), transpaorte coletivo e de cargas indivisiveis B Desenvolvimento de inspetores de manutencdo agricola
P Hormas Regulamentadoras B Procedimentos (plantio, transporte, manutencdo, colheita, irrigacdo e qualidade; P Brigada Agricola

¥ Operacdo e manutencdo de eguipamentos, como colhedoras e tratores

Foco em aperfeigoamento continuo

A estratégia adotada na entressafra demonstra o compromissc da Pedra Agroindustrial em unir eficiéncia
operacional, deservolvimento humano e seguranca. Com uma equipe preparada e processas otimizados, aempresa
segue firme em sua missao de oferecer produtos de alta qualidade e contribuir para o crescimento sustentavel do
setor sucroenergética.



Depoimentos

“A qualificacao e os treinamentos continuos das equipes
de manutencdo e operacdo sao pilares para garantir a
eficiéncia, a seguranca e a longevidade dos sistemas
e equipamentos da empresa, tanto na drea industrial
quanto na drea agricola. Aproveitamos o tempo de parada
da planta (entressafra) para realizar as manutencoes
preventivas dos equipamentos e também capacitar nossos
funciondrios. Num mercado cada vez mais competitivo
e dindmico, investir no aprimoramento técnico dos profissionais ndo s6 aumenta a
produtividade como também reduz custos associados a interrupgoes.”

Marlucio Silva Ramos, Gestor de Processos de Extragao e Utilidades, da Usinada Pedra.

“Treinamentos de entressafra sdo muito importantes
para qualificar nossos funciondrios, momento em que
conseguimos colocar as pessoas em sala para aprimorar
0S conhecimentos técnicos e alinhar procedimentos
operacionais, trazendo mais eficiéncia, garantindo
melhor disponibilidade dos equipamentos e reducdo nas
terceirizacbes.”

Vinicius Calefi Dias, Coordenador de Manutenc3o Agricola, da Usina Ipé.

Treinamento de terceiros sobre Salide e Seguranga no transporte, na Usina Apresentagdo de projetos na conclusdo da Escola de Formagao de Lideres,

da Pedra. na Usina da Pedra.

Treinamento de manutengdo em filtros da MMarra e Donaldson, na
Usina Buriti.

Formagao da capacitagdo de operagido com Motoniveladora, na Usina Ipé. Semana da lideranga da Manutengao Agricola, na Usina Ipé.

“Acredito que o treinamento continuo na capacitacdo de
pessoas é chave para o suicesso. Investir em freinamentos
e capacitacdo constante dos funciondrios é essencial
para manter a competitividade. Treinamentos atualizam
habilidades, promovem inovacdo e aumentam a
produtividade, criando equipes preparadas para enfrentar
desafios e impulsionar o crescimento sustentavel da
empresa e de seus funcionarios.”

Ricardo Donizetti Messias, Coordenador de Instrumentac3o e Elétrica, da Usina Buriti.

“A safra de cana é um perfodo de alta demanda e pressdo.
0 treinamento durante a entressafra permite que os
trabalhadores estejam bem preparados para lidar com os
desafios operacionais, minimizando erros e otimizando o
tempo. Funcionarios bem freinados tendem a trabalhar
de forma mais eficiente, reduzindo desperdicios e
aumentando a produtividade geral na drea agricola.”

Acacio Aparecido Ballera Jinior, Coordenador de Produgio e Colheita, da
Usina Cedro.

Simulagdo de primeiros socorros durante Treinamento de Brigadistas da
Usina Buriti.

o ad
Formagao da primeira turma de Caldeira, da Usina Ipé.

Funciondrios da Usina Cedro que participaram da 52 Escolinha de Trator.
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REGRAS DE

COMPROMISSO COM A VIDA.

Expediente: O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
Observador é um jornal bimestral produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina existe para que funcionarios possam fazer
Ipé e Usina Cedro. Criado em novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais consultas ou relatos sobre a empresa. A
de comunicacéo interna do pais. Projeto Editorial e Producdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A. confidencialidade é garantida.

Tiragem: 4.500 exemplares. Sugestdes para o Jornal Observador: comunicacao@pedraagroindustrial.com.br Contatos: comite.etica@pedraagroindustrial.com.br
ou correspondéncias para Caixa Postal, 02 - CEP:
Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/ ‘ 14150-000 « A/C — Comité de Etica.
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