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A Empresa Agricola Saude

Inicio das contratacdes
e operacgdes na Usina Cedro
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coes preporoﬁrios Novas orientacdes
contra a secd contra a COVID-19
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Aberturada
Safra 22/23

Expectativas e perspectivas para
o novo ciclo.

programacdo de inicio da safra nas unidades da

Pedra Agroindustrial, contou com almoco especial,

reunido de metas para liderancas e a tradicional
béncdo, com o hasteamento das bandeiras e apresentacéo
musical da Companhia Minaz. Apds dois anos de restricoes
motivadas pelas medidas preventivas contra a COVID-19, o
retorno presencial, o clima de otimismo e a integracdo entre
os funcionarios tornaram a ceriménia ainda mais especial.

O Superintendente da Pedra Agroindustrial Luiz Roberto Kaysel
Cruz, compartilhou durante as reunides de metas, informacoes
sobre o cenarios, perspectivas de mercado e os desafios deste
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Celebragéo da Béngao de Inicio de Safra na Usina da Pedra, realizada pelo Pe. Danilo e Pe. Marcelo, da Paréquia
Sagrado Coragao de Jesus em Serrana/SP.

Funcionarios reunidos na celebraggo de Inicio de Safra da Usina da Pedra.

novo ciclo. A expectativa é que as condicoes climaticas deste ano sejam mais favoraveis e contribuam para a produtividade.
Ao final, desejou uma boa safra e reforcou o compromisso da empresa com os indicadores de salde e seguranca do trabalho.
Aprevisio paraasafra22/23 é que sejarealizadaa moagem de 11milhées de toneladas de cana-de-acucar, a producio de 384
mil toneladas de acticar VHP Plus, 679 mil m® de etanol hidratado e anidro e a geracéo de 710 mil MWh de energia elétrica. i

.
Usina Ipé comemora sua 15° safra.

a moagem total de cana-de-agucar foi de 1,3 milhdo de toneladas,
enquanto em 2021, a safra encerrou com os expressivos 3,6 milhdes
de toneladas. O crescimento é resultado da dedicacdio de
profissionais, que através do compromisso e empenho, tornaram
possivel esta conquista. As comemoracdes continuaram com d
realizac&o de um quiz com perguntas, gue promoveram o conhecimento sobre a histdria da usina e o sorteio de
camisetas comemorativas entre os participantes para oportunizar a integragdo dos funciondrios.

A Usina lpé celebrou o inicio da sua 152 safra e as diversas conquistas o
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“Este & um momento de muita emog¢do, pois estive presente em todas as etapas da Usina Ipé. Me recordo que
desde o inicio das operagbes, a missdo era construir uma nova unidade, preservando os nossos principios de
integridade, espirito de equipe, produtividade e solidez. Estamos mais fortes do que nunca e temos potencial para
continuar a crescer nas proximas safras. Agradeco a todos os funciondrios e parceiros que nos acompanharam
nessa jornada”, disse o Gerente Agricola da Usina Ipé e Usina Cedro, Sérgio Luiz dos Santos. w

Agricdla com
as da Usina Ipé.
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Fernanda Matos, Analista de Desenv. de Recursos Humanos, Rene Michel Pereira, Gestor
Agricola e Renato da Silva, Gestor de Laboratérios e Qualidade, durante hasteamento das
bandeiras na Béncao de Inicio de Safra da Usina Ipé.

et . A~ -
Primeiro caminhdo da Safra 22/23 na Usina da Pedra, que transportou para moagem 56,220 toneladas de cana-de-aglcar.

€€ A Pedra Agroindustrial estd realizando
investimentos consistentes na expansao de suas
atividades, principalmente com a aquisicdo
da Usina Cedro. O crescimento da empresa
gdera oportunidades para que os funciondarios
se desenvolvam profissionalmente, assumam
novas atividades e cargos. O momento é de unido
e espirito de equipe para realizarmos uma safra
com saude, seguranca e produtividade. 99

Pedro Biagi Neto, Presidente da Pedra Agroindustrial.

César Ferreira, Coord. de Parceria Agricola, Victor Chaibub, Gestor de Projetos e Dr.

Francisco Molina, Médico do Trabalho, durante hasteamento das bandeiras na Béngao
de Inicio de Safra da Usina Buriti.

Roberta Cristina Ventura, Coord. de Laboratérios e Qualidade, André Tozo Geraldo, Gerente Agricola e André Ferreira, Luiz Roberto Kaysel Cruz, Superintendente da Pedra Agroindustrial, Sérgio Luiz dos Santos, Gerente Agricola da Usina Ipé e Usina
Coord. de Orcamentos e Custos, durante o hasteamento das bandeiras na B&éngao de Inicio de Safra da Usina da Pedra. Cedro e Sérgio Luiz Selegato, Diretor Agricola da Pedra Agroindustrial, na abertura da 15% safra da Usina Ipé.

Integragdo entre as equipes e liderangas na abertura de Inicio de Safra da Usina da Pedra.



Contratacoes einicio das
operacoes agricola e industrial.

s preparativos para a primeira safra da Usina

Cedro, programada para 2024, ocorre de forma

acelerada nas DivisGes Agricola, Industrial e
Administrativa, impulsionada pelo empenho e iniciativa de
todos os funcionarios envolvidos no processo. O setor de
Recursos Humanos realizou até o momento a contratacao
de mais de 200 profissionais, priorizando o treinamento
para consolidacdo dos padrdes e normas de seguranca
exigidos. A expectativa é que ainda este ano, a unidade
passe a contar com 560 funcionarios.

De acordo com o Gerente Agricola da Usina Cedro,
Roberto Andrade Junior, a mobilizacido conjunta das
areas esta sendo fundamental para o cumprimento
do cronograma. “Em menos de 3 meses, conseguimos
realizar as avaliacébes, o planejamento e iniciar a formacdo
do viveiro de cana-de-acucar, superando o desafio de
atuar numa regiéio nova e com menor disponibilidade de
mudas oriundas de tolete. A utilizacdo de MPB (Mudas
Pré-Brotadas) garantird maior sanidade, variedade e
qualidade para o plantio em 2023”, comentou Roberto.
A formacdo do viveiro tera a duracdo de 5 meses e é
uma importante etapa que precede o plantio comercial
destinado para o inicio da safra na unidade.

A industria recebera em breve os equipamentos recém
adquiridos de uma usina desativada, também no estado
de Mato Grosso do Sul. “Estamos adequando a estrutura
Jja existente na planta industrial para agregar 0os novos
equipamentos. Desta forma, reduzimos os custos e
otimizamos o tempo de montagem.” explica o Gerente
Industrial da Usina Cedro, Thiago Zampar.

Ainstalacdo da nova unidade em Paranaiba-MS é mais um
importante passo na busca do crescimento sustentavel da
empresa, gerando oportunidades paranossosfuncionarios
e para as comunidades onde atua. i’

Arvore que deu origem ao nome da Usina Cedro,
plantada no parque industrial.

Portaria da Usina Cedro.

Novos funcionarios da Usina Cedro, participam de treinamento com Angelo Ocanha Alves, Coord. de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Funcionarios participam de integragdo com Elizandra de Carvalho, Gestora de Recursos Humanos e Lamarson de
Carvalho, Gestor de Manutengao Agricola.

Thiago Zampar, Gerente Industrial e Roberto Andrade
Janior, Gerente de Produgdo Agricola da Usina Cedro.

Mudas pré-brotadas (MPB) de cana-de-agticar utilizadas

50% do viveiro de cana-de-aglcar sera constituido por
na formagao do viveiro.

MPB, o que demandou a escolha do plantio mecanico.

Parque industrial da Usina Cedro.
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contra a seca

Sistema de Irrigacao de Salvamento.

técnica consiste em fornecer agua principalmente nos meses mais secos do ano através de dispositivo que
realiza airrigacdo por aspersdo com o uso do carretel, garantindo assim condicdes ideais para a brotacdo do
canavial, evitando falhas e contribuindo para o aumento da produtividade agricola.

O planejamento para 2022 ¢ utilizar a técnica de Irrigacdo de Salvamento em 100% do plantio e cana-soca na
Usina Cedro, permitindo assim a boa formacdo dos primeiros canaviais. As unidades Pedra e [pé também contardo
com esse manejo. A irrigacdo é realizada com uso consciente da agua, em conformidade com todos os requisitos
ambientais e com a prévia autorizacido de drgios ambientais municipais, estaduais e nacionais.

-~ Equipamento utilizado para irrigagao de salvamento na Usina da Pedra.

Treinamento de prevencao a incéndios

Comaiiniciativa da Defesa Civil do Estado de Sao Paulo e com o apoio
da Usina da Pedra, foi realizado no dia 08/04, a Oficina Preparatéria
para Operacao Estiagem que visa a capacitacdo das Guardas Civis
Metropolitanas e representantes municipais da macrorregido de
Ribeirdo Preto a proceder na prevencao e combate a incéndios em
areas rurais. Ao todo, 14 municipios participaram do treinamento
com o coordenacao da Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

AacdorealizadanaFazendaBoa Vista,daUsinadaPedra,se antecipa B scics i o befess Cutds Extade da S50 Pacio: a6 tado dor departamentos de
ao periodo de seca, quando se enfrenta 0 aumento considerdvel de =~ e e Celds edm Agenduaal

incéndios de origem desconhecida, 0 que demostra, portanto, mais

uma das boas praticas da empresa e do setor publico para diminuir
esse tipo de ocorréncia e promover o combate de forma segura,
organizada e dinamica. ‘As queimadas causam sérios danos a fauna,
flora e até no ciclo das dguas, uma vez que o solo perde a cobertura
vegetal apos um incéndio e a capacidade de reter a umidade. A
populacéo é igualmente ameacada pois o fogo pode avancar sobre
dreas urbanas.” explicou a Promotora de Justica do Meio Ambiente e =i e R T e e
(GAEMA), Dra Clé.udla Marla TOfanO, durante a abertu ra dO eventO Orientagdes do Corpo de Bombeiros aos participantes da Oficina, diante situagdes de incéndio.

No encerramento da capacitacdo, houve um momento de integracdo e agradecimento aos participantes da acio inédita na
regido. ‘A atuacéo coordenada entre orgdos municipais e a comunidade sdo de extrema valia para reduzirmos a amplitude
dos danos causados pelas queimadas. Agradeco a Pedra Agroindustrial por ter cedido o espaco e nos ajudado para realizagéio
deste treinamento”, afirmou o Tenente-Coronel Rodrigo Quintino, comandante do 15° Batalhao da Policia Militar de Sao Paulo. w




Liderancas
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Encontro de

0 desafio como combustivel para o crescimento

e alcance dos resultados.

Encontro de Liderancas de 2022 foi realizado

presencialmente, envolveu os gestores industriais da

Pedra Agroindustrial e teve como foco as habilidades
de manter os seus respectivos times concentrados e
motivados para alcancar as metas estabelecidas.

Paraisso, o evento realizado no dia 10 de marco, contou
com dinadmicas que simularam ocorréncias da indUstria,
estimulando o trabalho em equipe e a assertividade
na busca de solucdes. Apds a rodada de exercicios, o
especialista em gerenciamento de crises, Léo Farah,
realizou uma palestra motivacional com o tema de

O palestrante Léo Farah aplicou um atividade para testar os conhecimentos dos participantes, presenteando o melhor
colocado com um livro de sua autoria.

b 2

gestdo de riscos, emergéncias e lideranca de alta
performance, inspirando os convidados a manterem a
resiliéncia diante os desafios para a safra 22/23.

O alinhamento das liderancas com o planejamento
estratégico da empresa € fundamental para gerar
o efeito multiplicador entre os funcionarios. “A
sintonia com as metas estabelecidas e a motivacdo,
potencializam o aumento da produtividade,
competividade e por consequéncia o crescimento
sustentdvel’”, afirmou o Gerente de Divisdo Industrial
da Pedra Agroindustrial, Alexandre Menezes. w
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Liderangas da Divisao Industrial reunidas durante o evento.

PULO | Pedra Unida, Limpa e Organizada.

programa PULO foi implantado inicialmente

na Usina da Pedra, em 2020 com o objetivo de

alinhar o comportamento dos funcionarios as
normas exigidas de higiene, organizacdo, colaboracado
e seguranca na fabricacdo de acucar. A dinamica de
avaliacdo do programa faz uma
analogia as regras do futebol,
ou seja, cada setor da industria
ao ser auditado pela equipe do
PULO, recebera uma nota que
pode ser positiva (gol), receber
uma observacdo de melhoria (cartdo amarelo) ou
ainda uma avaliacdo negativa (cartdo vermelho). “Estes
indicadores facilitam a compreens@o do funciondrio
apds a avalicdo e também reforca o senso de urgéncia
na correcdo de algum processo ou comportamento”,

D 2
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explica a Coordenadora de Laboratérios e Qualidade da
Usina da Pedra, Roberta Cristina Ventura.

Em 2021, a Usina Buriti e Usina Ipé aderiram ao
programa em suas plantas industriais e, para esta safra,
0s comités parametrizaram os critérios de avaliacao
entre as unidades da Pedra

Pedra Agroindustrial, permitindo que
Unida, os indicadores possam compor
limpae o PPR complementar em
Organizada, 2023. “O PULO se tornou uma

ferramenta importante para
difundir a cultura da busca por resultados e exceléncia
da qualidade, em todos os processos industriais’,
finalizou Roberta. As auditorias serdo mensais com a
utilizacdo de tablets para uma vistoria mais precisa e
apuracio rapida dos resultados. i/
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Proje!:os
Sociails

Promovendo a cultura e a educacao
de criancas e adolescentes.

a mais de 50 anos, a Pedra Agroindustrial atua

em beneficio das comunidades em que esta

inserida, através de investimentos constantes em
programas que fomentam o desenvolvimento social e o
futuro de criancas e adolescentes.

Neste ano diversos programas foram aportados por meio
de leis de incentivo fiscal, dentre eles o “Bom de Nota, Bom
de Danca”, presente nos municipios de Buritizal/SP e Nova
Independéncia/SP, que alcancara 200 alunos matriculados
naredepublicadeensino,entre 7e14anos,estimulandoobom
desempenho escolar de alunos e oferecendo aulas gratuitas
de balé e dancas urbanas. As atividades criam oportunidades
de socializacio, ajudam no processo de aprendizagem e
contribuem para a saude mental e a autoestima.

Em Serrana/SP, o projeto “Era uma Vez Brasil”, tem
como objetivo resgatar as raizes culturais e historicas
brasileiras, valorizando o pensamento critico, a pesquisa e
a criatividade de alunos do 8° ano da rede municipal de
ensino.Aotodo 563 estudantes e 6 professores de historia
participardo do projeto, cujaa propostaé produzir4 curtas
metragens. Os materiais serdo avaliados e dois alunos e
um professor serdo selecionados para um intercambio de
10 dias em Portugal. Os alunos ao retornarem ao Brasil,
terdo como desafio propor um projeto paraa comunidade.

Vamos juntos transformar o futuro com cultura e educacéo! #”

BRASIL

Apresentagao do projeto social a Prefeitura Municipal de Serrana/SP. Na foto, da esquerda para direita: Stefania Hauck
(Coord. Servico Social da Usina da Pedra), Valéria Piagentini (Dir. Escola Municipal de Serrana/SP), Guilherme Parreira
(Origem Produc&es), Marici Villa (Origem Produgées), Leonardo Capitelli (Prefeito de Serrana/SP), Leila Aparecida Gusmao
(Vice-prefeita de Serrana/SP), Maria Izabel Zamboni (Sec. da Educagdo de Serrana/SP) e Aline Nono (Analista de Servigo
Social da Usina da Pedra).

7 —
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Os alunos do programa "Bom de Nota, Bom de Danga", contam com profissionais qualificados que atuam para
a formagao do individuo, usando a danga como forma de expressao.
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PROJETO
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Espaco dedicado a saude feminina.

Projeto Mulher promove o reconhecimento e

a valorizacdo da presenca feminina nas mais

variadas atividades da empresa, com o intuito
de estimular o autocuidado e facilitar o acesso a
orientacdes que contribuam para a saude e qualidade
de vida da mulher.

O evento virtual realizado em 08 de marco, Dia
Internacional da Mulher, reuniu um grupo de mais de
200 funcionarias e teve como palestrante o Diretor
Médico Corporativo da HapVida, Dr. Eduardo Cordioli.
A live exp6s a importancia do equilibrio fisico, mental e

?;

Claudiana Lima, Angélica Cristina Joaquim, Flavia Aparecida Silva, Claudineia de Aquino e Eloisa Souza, da Usina Ipé.

também os riscos de comportamentos associados ao tabagismo, sedentarismo, habitos alimentares com excesso de
gordura e acucar, que maximizam a possibilidade no surgimento de doencas cardiovasculares (a principal causa de
vitimas fatais em mulheres, no Brasil) e até mesmo o cancer.

Cordioli também detalhou quais sdo os sintomas caracteristico de cancer de mama, colo de utero e em quais
situacdes a reposicao hormonal € indicada. O final da apresentacao foi dedicado para o esclarecimento de duvidas
dasfuncionarias e na sequéncia houve um momento de integracio com aentrega de brindes. A cada edicdo do Projeto
Mulher, reafirmamos o compromisso de valorizar a presenca e a atuacio das mulheres na empresa.

Beatriz Francisco, Juliana de Araujo, Marcela Zanarelli, Thais Aparecida de Souza, Naiara Cassaro, Leticia Ferreira, Flavia
de Oliveira Flavio, Leticia Coelho, Amanda Barboza, Isabela do Bem e Daniela de Paula Melo, da Usina da Pedra.

“O Projeto Mulher proporciona um momento de aprendizado,
reflexéo e de celebracdo pelo espaco que temos nha empresa. Somos
fortes e vitoriosas. A palestra com o Dr. Eduardo esclareceu muitas
duvidas do universo feminino e pude conhecer um pouco mais sobre

a saude da mulher.”

Luciana dos Santos Gomes, Ana Claudia Silva, Cristiane Oliveira, Cristiani de
Sousa, Lucilia Costa e Maria Helena de Souza, da Usina Ipé.

Rigo, da Usina [pé.

Tébita Rodrigues, Rosingela de Aratjo, Meire Mari Bertramello e Telma Cristina

Eliete Oliveira, Aparecida Teixeira, Aparecida Gomes Pereira, Jani Anjos, Zilda Aparecida Oliveira, Juliana Godoi
e Marlete de Souza, da Usina Buriti.

Bruna Antonio

As funcionérias foram presenteadas com uma caneca personalizada
repleta de chocolates, tornando o dia mais doce e especial.
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Lilian Takatsuji

“O Projeto Mulher oportuniza um espaco para que
0 publico feminino da empresa possa dialogar e
absorver informacbes importantes sobre saude
fisicaemental. Simbolizatambémoreconhecimento
da capacidade e a importancia, que nés mulheres,
temos na Pedra Agroindustrial.”

Renata Rosa, Milena Lisi, Gabriela Maier, Andressa Colin, Fabiola de Jesus
e Vania da Costa, da Usina da Pedra.

)

André Tozo Geraldo, Roberta Cristina Ventura, Mateus Scodoni e Laura dos
Santos, da Usina da Pedra.

O evento contou com intérprete de libras para garantir a participagao Mulheres da Usina Ipé& recebem homenagem dos gerentes da unidade.
e incluséo das funcionérias PCD's.

Andreia Marques

“O tema da saude da mulher nas diferentes faixas etdrias permitiu acesso
a informacodes pertinentes néo s6 a mim, mas as geracées de mulheres da
minha familia. O Projeto € um grande diferencial da empresa pois reconhece
que além das competéncias profissionais, a mulher desempenha importante
papel familiar e merece um espaco para o autocuidado.”

Integragdo das mulheres das areas da Usina da Pedra.
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Cultura
de segur

Construir um ambiente de trabalho seguro
é umaresponsabilidade de todos.

Pedra Agroindustrial possui um compromisso permanente

com investimentos na saude e seguranca do trabalho, através

de treinamentos que educam o funcionario a manter o foco no
comportamento seguro ao desempenhar suas atividades. Para reforcar
o tema, o Forum de Liderancas foi dedicado ao debate e a difusdo dos
valores que promovem um ambiente livre de acidente de trabalho.

De acordo com a palestrante, Andreza Araujo, consultora especialista
em saude e seguranca corporativa, é fundamental o papel da gestdo na
vigilancia das boas praticas, da disciplina operacional e principalmente no envolvimento dos funcionarios. “Néo
€ apenas processo e gestdo, sdo pessoas”, afirmou Andreza ao pontuar a importancia do engajamento de toda a
cadeia produtiva no aprimoramento da percepcao de riscos e do comprometimento pessoal ha manutencio da
cultura de seguranca.

Este é um processo continuo que demanda um esforco diario na quebra de paradigmas como o0 excesso de
confianca e no fortalecimento da mentalidade de que todo trabalho, independentemente da urgéncia, deve ser
executado com seguranca. “A meta da empresa é que a lideranca atue como porta-voz, multiplicador e exemplo
inspirador de conduta, favorecendo a preservac@o da saude e integridade fisica do trabalhador”, comentou o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Usina da Pedra, Anderson de Oliveira. i

Posse da CIPA.

s mesas diretoras da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), eleitas
nas unidades da Pedra Agroindustrial tomaram posse para o ano safra 22/23, em
conformidade a Norma Regulamentadora O5. O objetivo da CIPA é de contribuir
para um ambiente saudavel, mantendo o dialogo direto com os funcionarios e atuando para

prevenir acidentes de trabalho. i

Usina da Pedra

Presidente: Vice - Presidente:
Maicon Alves Felipe Minekawa

Titulares: Diogo Valdevite, Adriano Barbosa, Raimundo
Carlos da Silva, Jesualdo Silva Janior, Eduardo César Lagaci,
Eduardo Silva Janior, Danilo Maritan, Guilherme Fernandes,
Samuel Luiz da Silva e David da Cunha.

Suplentes: Douglas Montanari, Jefferson Manduca,
Lucas Miquelassi, lvam Costa, Tiago do Nascimento,
Cleberson Carlos Souza, Pedro Carlos Netto e
Emerson Bezerra.

2y WA
_Presidente; Vice - Presidente:
Ricardo Messias Adriano da Cruz

Titulares: Jersonede Rodrigues, Carlos Alberto Pereira,
Sebastiao de Carvalho Filho, Gustavo Barbosa, Manoel
Onias Ferreira e Rafael Jesus Nunes,

Suplentes: Denis Ignacio da Silva, Ailton Cicero da
Silva, Geovano Geraldo Luzia e Edson dos Santos.

- /
Presidente: Daniel Vice - Presidente:
Henrique de Campos Aparecido Santos

Titulares: Renato Eugenio, Erik Bruno Grosso, Carlos
Augusto Benalia, Elton Francisco da Silva, Valdeir
Simdes e Mirian Soares.

Suplentes: Alex Joaquim, Adriel Honoério, Michel
Barbosa e Adriel Anténio Silva.
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Medidas

Preventivas

Novas orientacoes contra a COVID-19.

m marco de 2020, eram estabelecidas as
primeiras medidas preventivas contraa COVID-19
e também a criacdo do Plano de Contingéncia,
um material de referéncia com normas e regras para a
seguranca e saude de todos os funcionarios da Pedra
Agroindustrial. Elaborado pelos setores de Medicina
Ocupacional, Servico Social e Seguranca e Higiene do
Trabalho e atualizado conforme evolucdo do cenario
de pandemia, estas acdes foram fundamentais para o

controle dos casos de infeccdo pelo Novo Coronavirus.

Com a taxa de imunizacdo contra a COVID-19 atingindo
a meta estabelecida pela Organizacido Mundial da Saude
(OMS) e a queda acentuada dos casos confirmados, a
equipe de especialistas da empresativeram evidéncias de
que havia niveis seguros para a flexibilizacao das principais
medidas preventivas, com a prerrogativa de manter a
obrigatoriedade do uso de mascara nos locais a seguir:

O uso da mascara permanece obrigatério nos
transportes, refeitérios, ambulatério médico e uso
facultativo nos demais locais da empresa.

e el ©
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USO DE MASCARA
OBRIGATORIO
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Vacinacao contra a gripe.

A Pedra Agroindustrial concluiu a campanha interna de vacinacao contra
a gripe com o imunizante tetravalente ou tetraviral, que possui em sua
composicdo duas cepas de Influenza A (HIN1 e H3N2) e duas linhagens da
Influenza B (Victoria e Yamagata). Fornecendo uma cobertura ampla frente
as variantes virais mais prevalentes.

No total foram imunizados 3837 funcionarios nas unidades Pedra,
Buriti, Ipé e Cedro. "A alta taxa de vacinacdo entre os funcionarios
contribui principalmente para protecao no periodo do inverno, quando
a queda de temperatura, o ar seco e os ambientes fechados, facilitam
a proliferacdo do virus. A consequente reducao da incidéncia de gripe
auxilia o departamento de Medicina Ocupacional na busca ativa por casos
suspeitos de COVID-19, por haver muita semelhanca entre os sintomas
das duas infeccdes.”, explicou o Médico do Trabalho da Usina Buriti,
Dr. Francisco Molina. A acdo da empresa € mais umainiciativa para contribuir
na salde e seguranca na safra 22/23. I

Campanha de vacinagdo contra a gripe, realizada na Usina Buriti.
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Funcionarios participam de treinamentos de saide e seguranga, primeiros socorros e campanha de vacinagdo, na Usina Cedro.

Campanha de vacinagao contra a gripe, realizada na Usina Ipé.
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’ LGPD | Lei Geral de Prote¢do de Dados

Em conformidade e respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), n° 13.709/2018, que regula as atividades de tratamento de
dados pessoais, a Pedra Agroindustrial iniciou em abril de 2021 o projeto de adequacdo de seus processos internos, com o suporte da
consultoria P&B Compliance. A LGPD permite aos funcionarios, parceiros e fornecedores o aumento da seguranca juridica no trato de
dados pessoais, garantindo a privacidade e a protecdo de informacoes sigilosas. Em marco de 2022, o projeto foi concluido, dando inicio
a0 processo continuo de monitoramento em torno da Governanca de dados.

Levantamento Avaliacdo Atividades Monitoramento
entrevistas e diagnostico de adequacdo continuo
Abril e Junho e Julho/2021a A partir de
Maio/2021 Julho/2021 Fevereiro/2022 Marco/2022

Também foi estabelecido: a Matriz das atividades de tratamento de Dados Pessoais; Formacao do Comité de Privacidade e nomeacdo
do DPO (Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais); Normas e Politicas; Processos para atendimento de solicitaces dos titulares
e suspeita de incidentes; Revisdo das minutas contratuais; Avaliacdao de terceiros (Due Diligence) e Alteracoes no site da empresa.

Para esclarecimento de duvidas, a Pedra Agroindustrial disponibiliza o e-mail: lgpd@uspedra.com.br e para mais informacdes sobre
a Politica de Privacidade, acesse: www.pedragroindustrial.com.br/privacidade

P Programa Crescer

A Pedra Agroindustrial tem o compromisso com a formacgdo de pessoas e o desenvolvimento
profissional. Para isso oferece, através do Programa Crescer, oportunidades para jovens que
buscam ingresso no mercado de trabalho com amplas condicoes de evolucdo na carreira.
0 Jornal Observador trara nas proximas edicoes, depoimentos de funcionarios que compartilharao
as suas experiéncias e a importancia do Programa em suas trajetorias profissionais.

"Ausina esta muito "A  Usina

presente na minha familia.
Além da minha mae, tenho
parentes que trabalham
aqui e foi através dela
que fiquei sabendo do
processo seletivo para
aprendiz. Em 2018 fui
selecionada para 0
Almoxarifado  Industrial.
Fui bem recebida e os meus colegas ensinaram
com detalhes os processos do setor. Hoje, atuo
como Auxiliar Administrativa no departamento de
Recursos Humanos e o crescimento da empresa
faz aumentar ainda mais a minha vontade de
continuar evoluindo profissionalmente."

Samanta Leite
Auxiliar Administrativa

“Logo que fui contratado
para a vaga de
aprendiz no setor de
Almoxarifado Industrial,
me impressionei pelo
tamanho e estrutura da
Usina Buriti. Fiz amizades
que me ajudaram para
que  eu adaquirisse
conhecimento nas
diversas atividades que executei. Fui efetivado
na Ferramentaria e em 2021, conquistei
uma vaga no Planejamento e Controle de
Manutencdo (PCM). Com dedicacdo, a evolucao
profissional acontece naturalmente."

Jodo Marcelo Correia
Assist. Controle Manutengdo

Ipé é uma
referéncia de empresa
aqui na-regiao. Apos-0
processo seletivo,-iniciei
a minha experiéncia
como aprendiz  no
Setor de Manutencdo
Agricola e por indicacdo
do Recursos Humanos,
conclui o curso técnico
de mecanica. A formacao me ajudou a
aproveitar as oportunidades que apareceram
e neste ano fui efetivado na vaga de Mecanico
de Implementos Adgricolas. O Programa
Crescer é uma porta de entrada para muitas
possibilidades de crescimento profissional."

Leonardo do Prado
Aux. Manutengdo Agricola

RN

O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
existe para que funcionarios possam fazer
consultas ou relatos sobre a empresa. A
confidencialidade é garantida.

Contatos: comite.etica@uspedra.com.br ou
correspondéncias para Caixa Postal, 02 « CEP:
14150-000 - A/C — Comité de Etica.

Expediente:
Observador é um jornal bimestral produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti,
Usina Ipé e Usina Cedro. Criado em novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos

jornais de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e Producao: Comunicacdo Pedra Agroindustrial
S/A. Tiragem: 4.500 exemplares. Sugestdes para o Jornal Observador: comunicacao@uspedra.com.br

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/
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