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Nossa escalada

ja comecou!

Projeto Evolucao ja esta em processo

de implantacao na empresa

No dia 03/07, a empresa promoveu
um evento, na unidade Pedra, para
dar inicio ao projeto Evolugao,
implantacdo do novo sistema de
gestdao empresarial: SAP. Com a
presenca da Diretoria, Gerentes
e dos principais responsaveis foi
apresentado o cronograma,
as adequacdOes e principalmente
salientado a importancia do trabalho
em equipe para sucesso do projeto.
“Nés entendemos que o empenho de
todos seraimportante, mesmo porque
aqueles que tiverem dedicacgao
exclusiva vao deixar o dia a dia e ficar
s6 por conta do projeto. E um negécio
diferente do que o pessoal vém
fazendo e vai, durante este periodo,
ser um trabalho bastante intenso. Para
que o projeto tenha bons resultados
é preciso ter efetivamente uma
participacao intensa de todos. Confio
e tenho certeza que a equipe tem
competéncia para fazer um trabalho
bem feito. Também vamos fazer todo
acompanhamento afim de evitarmos
problemas. Boa sorte pra nos!”,
ressaltou o Diretor Administrativo-
Financeiro, Marcio Cavalheire.

Para motivar a equipe de implantacao e todos os funcionarios ligados
ao projeto, foi desenvolvida uma forma de comunicagao ludica a fim
de abordar os temas relacionados, criando a ideia de uma escalada.
Um painel foi inserido na sala do projeto, na unidade Pedra, com
todas as etapas, incluindo: Preparacao Inicial; Realizacdo; Testes
Integrados; Transicao e o Go Live! (inicio da utilizacao do SAP). Ali
estao exemplificadas as adversidades que a equipe de implantagao
passara no decorrer do projeto. Além das bandeiras, que representam
as mudangas de fases e serao inseridas pela Diretoria e Gerentes a
cada nova etapa.

A partir do painel, foi construida uma campanha estratégica que tem
por objetivo facilitar e melhorar o processo, promover o entendimento
das acbes da empresa e alcancar as metas e prazos estabelecidos.
Todos os funcionarios terao contato de alguma forma com o projeto,
seja pelos murais com os informativos, pelo Jornal Observador, e-mail
via EMKTs, que ja estao sendo divulgados, ou pela participagdo no
Quiz interativo. Fique ligado na comunicacao e nao perca a trilha para
essa grande escalada!

o
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BOC e BPC

Ja esta disponivel para a area
agricola o BOC (Business
Objects Cloud), um dos
produtos da empresa SAP. O
projeto piloto desenvolvido,
ira apoiar a equipe agricola na
investigacao de produtividade
dos talhdes baseado em
metas, possibilitando a
identificacdo de possiveis
ganhos de eficiéncia. Dessa
forma sera possivel a
elabora¢do de planos de acao
visando a melhoria continua
da produtividade.

Iniciou também no final
de maio/17 o Projeto para
desenvolvimento da solucdo
SAP BPC (Business Planning
& Consolidation), ferramenta
para planejamento financeiro,
consolidacéo e plano anual
de investimentos, que
estarad sendo trabalhada e
desenvolvida no decorrer
deste ano para utilizacdo em
2018 sob a coordenacao da
area de Controladoria em
conjunto com as demais areas
da empresalf

Os funcionarios da Usina da Pedra, Renato
do Bem, Gilberto Busato, Elias Marcolino,
André Ferreira e Josiani Thomazini ,

da empresa SolvePlan sdo alguns dos

envolvidos no BPC. E

seguranca

Respeite
a vida!

Use o cinto de
Seguranca

Voce sabia?

 Desde 1997, a legislacao
brasileira defende o uso do
cinto. Abrir mao dele em
seu trajeto é infragdo grave
e pode gerar multa.

« De acordo com a
Associacao Brasileira de
Medicina de Trafego, o
cinto deixa os ocupantes
do carro entre 45 e
75% mais protegidos.
A probabilidade de
sobrevivéncia com o cinto
é 5 vezes maior.

O cinto de seguranga é
o responsavel por impedir
que seu corpo se choque
contra o volante, painel e
para-brisas, ou que seja
projetado para fora do carro
em caso de acidentes
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formacado

Educar e multiplicar conhecimentos

Treinamentos Internos auxiliam na formacao de Lideres Educadores

iariamente, os profissionais sdo

desafiados e buscam se aprimorar
e desenvolver novas habilidades. Entre
as mais procuradas estao a capacidade
de liderar, inspirar e educar as pessoas
para que elas atinjam seus objetivos
profissionais e pessoais com maestria.
Pensando nisso, o setor de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos, vem aplicando ha alguns
anos o Programa “Multiplicadores
Internos de Treinamento”, que
atualmente é dividido em dois
moddulos de 16 horas cada, o primeiro
Metodologia didatica de treinamento

e 0 segundo Técnicas de apresentacao
de treinamento. Durante o todo
programa, a equipe desenvolve
nos participantes o conceito “Lider
Educador”.

De acordo com o Gestor de DRH,
Wanderlei Montanari, “esse é um
programa que vem evoluindo e faz
parte da matriz de treinamentos da
lideranca, mas também se estende a
outros profissionais que contribuem
com o processo educativo durante
sua atuacdo, por isso é trabalhado o
conceito de “Lider Educador”.

No primeiro modulo sao trabalhados

temas relacionados ao perfil do Lider
Educador, principios da andragogia,
modelos de aprendizagem, estratégias
educacionais, e ferramentas para
elaboracao, aplicacdo e avaliacado
de programa educacionais. J& no
segundo sdo trabalhadas as técnicas de
apresentacdo e comunicacao de forma
bastante pratica, onde os participantes
fazem uma apresentacao e conseguem
avaliar através da filmagem sua atuagéo
e 0 quanto podem evoluir apds a
aplicacao das técnicas. No total, 317
funcionarios ja foram contemplados
pelo treinamento s

“E um treinamento que
vamos utilizar ndo sé
aqui, mas também no dia
a dia. O melhor é termos
a oportunidade de nos
aprimorar, facilitando
nossa comunicacao e nao
Rodolfo Oliveira, sé o lado profissional,

Analista de Suprimentos ~mas também o pessoal”,
na Usina da Pedra ressalta.

"O treinamento nos agregou
mais experiéncias. Achei
6timo! Sai daqui com muito
mais aprendizado, esclareci
muitas duvidas, aprendi a
utilizar novas ferramentas de
apresentacdo, a me planejar
Silvanio dos Santos,  © principalmente a utilizar
Gestor no Levantamento ~ pOstura mais adequada em

e CombatedePragasda  capacitagdes”, disse.
Usina Ipé

"O treinamento de Lider
Educador superou minhas
expectativas, fomos
envolvidos com uma
didatica extraordinaria;
Adoro ministrar
treinamentos, mas
através das linguagens e
Samuel de Campos, STinBif o
Técnico em Seguranga dINamicas que aprendi os
do Trabalho da Usina resultados estdo sendo
Buriti T PR
surpreendentes”, finaliza.

Formatura

comunicacao

Fique informado!

Mantenedores dos murais sao essenciais

No campo, na industria ou no administrativo, todas
as unidades da empresa contam com murais “Fique
Informado”. Para divulgar as informacdes, novidades,
eventos e agoes, o departamento de Comunicacao conta
com o apoio dos mantenedores. Sao eles que auxiliam na
atualizagao dos comunicados e mantém as pastas com
os conteudos em bom estado de conservacao. Confira
abaixo as fotos da alguns funcionarios que colaboram
com a manutencao dessa importante ferramenta de
comunicacao. Obrigada pela contribuicao, pessoalw’

Legendas

Fotos 01 e 02: Mantenedores dos murais da Usina da Pedra
Foto 03: Mantenedores dos murais da Usina Ipé

Foto 04: Mantenedores dos murais da Usina Buriti

Pelo 3° ano, um Aprendiz da Usina Ipé recebe premiacao

o dia 27/06, o SENAI promoveu a formatura dos

6 Aprendizes do curso Mecanico Usinagem em
Maquinas Convencionais, da Usina Ipé, em Dracena.
Vale ressaltar que pelo 3° ano consecutivo um
Aprendiz da Usina Ipé recebeu a premiacdo como
“aluno destaque” da turma pelo SENAIL Turma que era
composta por 16 Aprendizes, com jovens de outras
empresas da cidade de Dracena. Formatura dos Aprendizes da Usina Ipé
Aluno destaque
Este ano, além da medalha de reconhecimento o
Aprendiz Leonardo recebeu um valor em dinheiro (R$
900,00) como premiacao do Estado - Prémio Roberto
Mange. Além de participar do programa e obter uma
formagao, os jovens tem a possibilidade de serem
efetivados como funcionarios da usina#/

Leonardo Mezalira, filho do motorista José Roberto Mezalira, é aluno destaque.
Na foto acima também esta sua mae Solange Mezalira, sua irma,
Leticia Mezalira, além do representante do Senai de Dracena.
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Areas de Vivéncia e Onibus Rurais

Qualidade de vida para o trabalhador rural

Pensando na seguranca e bem-estar de
seus trabalhadores, a Pedra Agroindustrial
possui espacos dedicados aos funcionarios

que trabalham no campo. Atualmente, ha
dois tipos de espagos/veiculos com esse
objetivo, as areas de vivéncia e os Onibus que

Para disponibilizar a estrutura, tanto
as areas de vivéncia como os Onibus
necessitam estar em local seguro e bem
sinalizados. O ambiente precisa estar
limpo e em condi¢des de uso.

De acordo com o Técnico em Seguranca do

Trabalho da Usina Ipé, José Carlos Jacinto,
"0 objetivo principal é proporcionar
um local para descanso e convivéncia a
disposicao dos funcionarios em condi¢des
de usufruirem seus intervalos com
conforto, limpeza e segurancga”.

sao adaptados com estrutura para higiene
pessoal, descanso e alimentacdo. Observe
nas imagens abaixo os dois locais:

Fora a seguranca, o funcionario que hoje
usufrui da area de vivéncia e do 6nibus
apresenta um melhor rendimento e
disposicao no trabalho, visto que se
disp6s a descansar no tempo correto para
retornar a rotina de trabalho#/

} portas abertas

Agronegocio na escola

Pedra Agroindustrial e ABAG realizam mais uma parceria

O Programa

O Programa, desenvolvido desde
o ano de 2001, trabalha temas

‘ : relativos ao Agronegdcio com
. Mesa e ) ) . professores, coordenadores e
: o P e : alunos das duas Ultimas séries
. toldo, para e torneira, . do ensino fundamental, jovens
. oo de . na faixa etéria de 13 a 14 anos
‘ lixeira . de idade. Seu principal objetivo
. . é levar conceitos fundamentais
‘ . do agronegocio aos alunos e,
¢ Instrucdes , .. R
. de trabalho e : através de visitas as empresas
. Sanitarios sinalizacdo de . associadas, possibilitar a conexao
. seguranca ’ entre teoria e pratica, levando a
: Professores visitam Usina da Pedra rea“dade dO setor e da regiéo
: para a sala de aula, e vice-versa.
; . partir do 2° semestre a Pedra Agroindustrial, em parceria com a ABAG RP Revelar assim a interdependéncia
‘ Vess ‘ — Associacao Brasileira do Agronegdcio de Ribeiréo Pretg, deve recgl~oer ca.mpo—cida.de, a dimensao e
. bancos para tgf:'égua 3 cerca de 1000 alunos e Professores da Rede Municipal de Ensino, das regides a |mporjcanC|a glo setor' para a
: refeicdo, potavel e . de Ribeirao Preto e Buritizal, para visitas técnicas as unidades Pedra e Buriti. economia, valorizar as atividades
. Z‘;L‘l"ai’ara sinalizagoes . A fim de capacitar os Professores para abordar e trabalhar em sala de aula agroindustriais locais e com isso,
. chuva e deseguranca o tema "Agronegdcio”, durante o més de junho, mais de 70 professores a comunidade onde o aluno esta
. lixeira . das cidades Descalvado, Dumont, Guariba, Jardinépolis, Pontal, Serra Azul inserido, e resgatar o orgulho de
. : e Serrana, realizaram visitas técnicas na Usina da Pedra com o objetivo de pertencer a esta regiao#
‘ B . conhecer todo processo para fabricacdo de agucar e etanol anidro e hidratado.
. ferramentas °
.
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curiosidades

institucional

a )
Expediente:

Observador é um jornal mensal produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina
Ipé. Desenvolvido desde novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais
de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e Produgdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A.
Tiragem: 4.150 exemplares. Sugestdes para o jornal Observador: comunicacao@uspedra.com.br

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/observador.php

\_

O Cédigo de Etica da Pedra Agroindustrial
existe para que vocé possa fazer consultas ou
relatos sobre a empresa. A confidencialidade é

garantida.

Contatos: comite.etica@uspedra.com.br ou
cartas para Caixa Postal, 02 — CEP — 14150-000 -
A/C — Comité de Etica.
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