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Balanco da safra 2013

Depois de um periodo de
instabilidade nos resultados
das safras anteriores, sejam por
razbes climaticas, por incidéncia de
pragas, doengas, ou pela idade dos
canaviais; a safra 2013 foi marcada
pela recuperacao da produtividade
da lavoura. O grupo Pedra fechou o
ano com um crescimento de 13,6%
no volume de cana produzida em
relacdo a safra anterior, totalizando
9,6 milhdes de toneladas. Este ganho
foi maior do que o constatado para a
regiao Centro-Sul; de acordo com a
Unica houve um aumento de 11% no
volume de cana em 2013 em relacao
a safra passada.

No artigo sobre ""Produtividade
do canavial e a safra 2013" que foi
publicado no Observador de outubro
passado, foi dito que as chuvas
ocorridas durante a safra, impactavam
de duas formas a moagem, uma é na
reducao dos dias Uteis de trabalho e a

outra, € no aumento da produtividade
dos canaviais.

Estes doisfatos acabaram prevalecendo
e tivemos um alongamento da safra,
que foi finalizada em dezembro:
Ibira (01/12 ), Ipé (10/12), Pedra
(14/12) e Buriti (16/12), sendo que,
mesmo assim, houve sobra de cana
propria. "Nao ficou cana em pé de
fornecedores, pois priorizamos a
moagem de toda a cana produzida
pelos mesmos”, afirmou Sérgio
Selegato, diretor Agricola do grupo.
“A previsao inicial de moagem era de
9,22 milhdes de toneladas nas quatro
unidades e moemos efetivamente
9,60 milhdes (+ 4,14%), mas com
teor de aglcar menor (-2,29%) por
tonelada. Desta forma, mais cana
e menos aculcar por tonelada, a
producao final de acucar por ha foi
igual a prevista inicialmente. Bisamos,
para moagem na safra de 2014, cerca
de 479 mil toneladas na Usina Buiriti,

Buriti

203 mil na Pedra e 90 mil na Ibira”,
avaliou Selegato.
Na Ipé, entre moagem propria e
venda de cana a outras unidades,
todas as areas foram colhidas.
Como havia sido estimada no inicio
da safra, a producao do grupo Pedra
foi alcooleira, assim como de toda a
regiao Centro-Sul. O mix de producao
fechou em 25,9% para acucar e 74,1%
para etanol, uma pequena variagao
frente ao que havia sido publicado na
edicao 487 do Observador, onde foi
informada a estimativa de que o mix
seria 30% para agucar e 70% etanol.
Da mesma forma houve uma variacao
positiva em todos os numeros que
haviam sido estimados no inicio da
safra, com excecao da Usina Buriti, as
outras unidades produziram mais do
que se estimou. “Com isso verificamos
gue os nossos indices foram melhores
nessa safra do que em 2012", concluiu
Selegatos/

Pedra
Agroindustrial

Moagem (milhdes de ton)

4,13

2,35 1,03

9,60

Etanol (m3)

190.171

184.664 38.606

178.565 592.006

Dias de safra

errata

s resultados de etanol da auditoria do Programa de
Qualificagdo de Fornecedores da Copersucar foram
alterados em funcdo de um erro no calculo. Portanto,
os resultados publicados na edicao 495 do Observador
mudaram. Ao lado, estd a tabela atualizada com as

informacdes definitivas./’
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Empresa Laboratério (%) AcUcar (%)  Etanol (%)
Usina da Pedra 100 100 87,3
Usina Buriti 100 - 85,5
Usina Ipé 100 - 95,1

S Usina Ibira 100 100 91,0
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Diversao e Arte

Em dez anos empresa entrega 40 mil brinquedos para filhos de funcionarios

Apresentacdo do espetaculo Os Saltimbancos

Inspirado pela ideia de criar
uma opcao diferente para que
as familias pudessem usufruir em
conjunto, a empresa levou aos
municipios de Serrana, Buritizal e
Santa Rosa de Viterbo o musical Os

“Minha filha adora participar
e receber o presente, ela esta
com 6 anos e ganhou uma
boneca e um estojo com
mais 98 pecas: aquarela,
canetinha, lapis de cor,
giz de cera, coisas para
desenhar, pintar e recortar.
Foi uma festa, ela adorou.”

Antonio Alves, da Usina Ibira

Saltimbancos, realizado
pela Cia. Minaz de
Ribeirdo Preto. Em
Nova Independéncia, as
familias participaram de
uma tarde de recreacao
com pula-pula, cama
elastica, palhagos,
pintura na pele; muita
pipoca, algodado doce,
refrigerante e, é claro,
os brinquedos com os
quais as criancas foram
presenteadas.

Criado em 1978, ano em que
a empresa realizou a primeira
entrega de brinquedos para os
filhos de funcionarios, o programa

"E uma emocdo enorme
fazer parte desse momento
de alegria junto com tantas
pessoas”, disse Luiz Roberto
Kaysel Cruz, superintendente
da Pedra Agroindustrial.

Papai Noel, traduz parte do
significado que o funcionario
e sua familia representam
para a empresa. Desde entao,
anualmente, os filhos de
funcionarios com até 11 anos
sao presenteados na véspera do
Natal para fortalecer ainda mais o
significado da presenca da cada
familia junto a empresa. Nos
ultimos dez anos o programa
entregou, aproximadamente, 40
mil brinquedos.

Alem dos filhos de funcionarios,
criancas da APAE, Lar Santo
Antbnio e Abrigo Santo André
de Serrana, recebem brinquedos
da empresas

“A gente fica na expectativa junto
com as criangas, pois alguma coisa
diferente no evento sempre tem,
e isso é muito bom. As criancas
gostam muito do teatro, e ndo é
sempre que podem assistir uma
apresentacao em Buritizal; sem falar
nos brinquedos que eles adoram!”

Rodrigo Térmena, da Usina Buriti
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Usina Ibira

Usina Ibira

Leonardo Lucas, da Usina da Pedra

“Eu nasci em Serrana e meu pai trabalha
na Usina da Pedra ha mais de 20 anos. Eu
€ meus irmaos passamos a nossa infancia
brincando e jogando bola na creche (Servigo
Social), indo no SESI; a usina sempre fez
parte da nossa vida. Nao viamos a hora de
chegar o dia de ganhamos os presentes no
final do ano. Sei o quanto esse presente era
esperado e o quanto ele nos fazia felizes,
por isso faco questao de levar meu filho e
viver com ele a alegria desse momento.”

Adenilson José Batista, da Usina Ipé

“Tenho 8 anos de empresa e
desde que as criancas nasceram
eu e minha esposa fazemos
questao de ir a entrega de
brinquedos, por que é um
evento que a gente sente que
foi preparado com carinho para
os nossos filhos. Isso nos deixa
cheios de alegria e gratidao.”

R;bson da Silva, da Usina Ipé

"Fazer coisas boas para os
nossos filhos é melhor que
fazer pra gente, por isso nao
tem maior alegria do que ver
os filhos felizes, ganhando
presente e passando uma tarde
cheia de brincadeiras. Mesmo
morando em Monte Castelo,
fazemos questao de participar.”
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Relogio de Ouro

Em 34 anos de programa, 301 funcionarios foram homenageados

homenagem do Reldgio de

Ouro esta sempre envolta em
um clima de expectativa e orgulho
para os que estdao completando os
30 anos de trabalho na empresa, ou
mesmo entre os que estao quase la.
Este Ultimo ano ndo foi diferente,
de longa data se escutavam os
comentarios sobre quem seriam os
homenageados da vez.
Foram 26 os funcionarios

homenageados em um evento
realizado na Fundacao Cultural de
Serrana, no dia 05 de dezembro.
Estavam presentes os diretores

Claudinei José Nogueira e Sueli Sacoman Nogueira

da empresa, gerentes, familiares
dos homenageados e colegas de
trabalho que foram convidados.
Cada funcionario homenageado
pode levar além dos seus
dependentes, dois colegas de
trabalho.

O evento comegou com a
apresentacdo da opera cOmica La
Serva Padrona, e em seguida foi
feita a homenagem com a entrega
dos Reldgios. Os funcionarios
subiram ao palco acompanhados
de suas esposas para receber
a homenagem. Em seguida foi

Darly Francisco Carvalho e Rosana Alves Manduca

servido um coquetel.

Desde que o programa foi criado em
1979, 301 funcionarios ja receberam
o Relbgio de Ouro, niUmero bastante
significativo e importante, pois
traduz a seriedade e respeito com
que a empresa age para com seus
funcionarios.

"Quero ressaltar a importancia do
trabalho de cada um de vocés para a
empresa. Afinal, 30 anos de trabalho
significa muito empenho, dedicacao
e compromisso. Meus parabéns a
todos”, disse Luiz Roberto K. Cruz
durante o eventos

Edson Aparecido da Silva e Regina Rogério da Silva
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Paulo Sérgio Giolo e Beatriz de Souza Giolo (filha) Pedro Genaro e Bruna Helena da Silva Genaro (filha) Pedro Paulo da Silva e Cristina Ferreira S. Neto da Silva
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26 funcionarios receberam o Relégio de Ouro em 2013 Espetaculo La Serva Padrona, da Cia Minaz

USINA DA PEDRA USINA IBIRA

indices indices

Distribuicdo Grupol Grupo II . Distribuicdo GrupoI  Grupo II
EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,0% 51,00% 72,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,4% 57,006  80,00%
TERRA CANA 4,9 18,60% 26,00% TERRA CANA 4,5 17,10%  24,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 1,0520 9,60% 12,60% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 0,8630 7,20%  10,20%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 61,4 3,60% 5,10% REND.ENERG.TRANSP.CANA 59,5 7,20% 10,20%
TOTAL 82,80% 115,70% TOTAL 88,50% 124,40%
USINA BURITI | UsSINATPE_______________________|

indices indices

Distribuicdo GrupoI Grupo II ) Distribuicdo GrupolI GrupoII
EFICIENCIA INDUSTRIAL 84,2% 20,00% 28,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 88,08% 59,00% 84,00%
TERRA CANA 7,0 6,10% 8,50% TERRA CANA 8.2 3,60% 5,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 0,9730 4,80% 6,80% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 1,0040 7,20% 10,20%
REND.ENERG.TRANSPCANA 61,4 9,60% 12,60% REND.ENERG.TRANSP.CANA 67,8 12,00%  16,00%
TOTAL 40,50% 55,90% TOTAL 81,80% 115,20%

Lembramos a todos os funcionarios que as faltas reduzem o resultado final do PPR.

As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que essas faltas excederem 14 horas e 40 minutos no més.

~

Expediente:

Observador — Publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e M
Usina Ipé. Criada em novembro de 1970. Produgao: Coordenadoria de Comunicagao.

Tiragem: 5.300 exemplares. Distribuicao Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000. ABERIE
Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
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SGNFICADO  30ANGs  ToAL  ‘Aetegic 4
Chure

0 relogio simbaliza o tempo. 0 tempo de trabalho necessario Até o ano de 2013, 301
Por isso, a homenagem aos para receber o Relégio de Ouro funcmnanpslfuram homenageados
funcionarios é chamada de com 0 Relogio de Ouro

Reldgio de Quro

-~ el e
ATILIO CAMPERONI  EDEMARFARINA ~ MULHERES

Fol o primeiro funciondrio a receber o reldgio E o funciondrio atuante mais antigo da a receber o Reldgio de Quro. Eram: Célia J.da S.
em 1979, Ele trabalhava como topdgrafo e empresa, Ele trabalha na Usina da Pedra Lagassi, Sueli Ap. de Aquiar e Dagna C. Machado,
desenhava mapas a mao, pois na #poca nao desde 1956, Tempo para quase receber Depois desse ano tao especial, mais 11 mulheres
havia computadores. outro Relagio de Quro. foram homenageadas.

institucional

Muito mais do que histdrias para contar %

Viajar emociona a crianca e 0 adulto que nao conhecem o mar,
Da friozinho na barriga para aqueles que nunca estiveram em um aviao,
Leva 0 sorriso aos casais apaixonados que passam a lua de mel em lugares inesqueciveis,

Ha 40 anos o Programa de Malas Prontas realiza todos esses sonhos aos funciondrios
e familiares da Pedra Agroindustrial. Muitas dessas histdrias vocé pode conferir no
encarte desta edicao do jornal Observador.
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