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::saide::
Carteira deVacinacao

Todo funcionario deve estar em dia
com a vacinagao

| Mecamzagao

Cresce o pIa.ntlo meca.mzado no g'rupo
P3 :




e ::meio ambiente::

Plantando Arvores

20 jovens do Proama plantaram 200 mudas nativas na Ipé

N o Ultimo dia 21 de setembro, para
comemorar o dia da arvore, a Usina
Ipé e os Jovens do Proama - Programa
Adolescente Ambiental, foram até a
Fazenda Califérnia, de propriedade
do grupo e realizaram o plantio de 200
mudas de arvores nativas da regiao
doadas pela empresa.

Parte da formagdo dos jovens, o plantio
de arvores ¢ uma atividade que reforca
as licdes ambientais desenvolvidas pelos
educadores e proporciona uma acao pratica
com o meio ambiente e com a empresa,

s liseguranca::

que ¢ mantenedora do Programa, além de
efetivamente promover a recuperagdo e a
formacao de areas verdes.

“Juntos, plantando arvores, aprendendo
a agir com respeito ao meio ambiente e
a sociedade, estes meninos ¢ meninas
poderao fazer toda a diferenca para o futuro
da regido”, afirmou Jodo Vitor Caldato,
coordenador de Parceria Agricola que
vem acompanhando o desenvolvimento
do programa e esteve no dia do plantio das
mudas na Fazenda Califérnia. #

Jovens do Proama contribuem para a formacao
de éareas verdes

Dialogo Diario de Seguranca

Ipé desenvolve programa diario de seguranca com funcionarios da industria.

Organizado para promover, em conjunto
com outras acoes, o desenvolvimento
da cultura organizacional de seguranca, o
DDS - Dialogo Diario de Seguranca, rene
todos os funcionarios da area industrial
diariamente para uma conversa sobre temas
de seguranca.

Resultado de uma proposta que surgiu durante
uma reunido da CIPA no ano passado, o DDS
esta em funcionamento desde o inicio desta
safra. Em toda a entrada de turno, os funcionarios
da industria vao para o refeitorio, onde, por
15 minutos, conversam com o gestor € um
representante da area de segurancga sobre temas
previamente estabelecidos. “E muito importante

os funcionarios terem, diariamente, uma conversa
sobre seguranga, pois ajuda a desenvolver a
consciéncia diante da cada tarefa que realiza do
ponto de vista da garantia da sua seguranga ¢ de

Conversas diarias reforcam a cultura de seguranga da
empresa

seus companheiros de trabalho”, afirma Diogo
Bernardino Alcantra, técnico de Seguranga do
Trabalho Jr., ressaltando ainda ser a reunido uma
oportunidade importante de esclarecimento de
duvidas e de didlogo com os gestores.

Os resultados ja sdo perceptiveis e o indice de
acidentes vem caindo sensivelmente durante essa
safra. No més de setembro, por exemplo, ndo
aconteceu nenhum acidente na area industrial
da Ipé.

Em fungdo da avaliagdo positiva do programa,
em breve serd ampliado para os funcionarios
da oficina mecanica agricola que contardo com
mais esse recurso para garantir a boa condi¢ao
de seguranga no trabalho. w

PPR ACUMULADO - periodo de apuracéao até 30 de setembro de 2009

USINA DA PEDRA
indices
R Distribuicao
EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,8%

TERRA CANA 5,9
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 0,9660
REND.ENERG.TRANSP.CANA 63,6
TOTAL
USINA BURITI

indices

R Distribuicao

EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,5%

TERRA CANA 5,0
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  0,9840
REND.ENERG.TRANSP.CANA 60,2
TOTAL
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USINA IBIRA

indices
Grupo | Grupo Il . Distribuicao Grupo | Grupo Il
63,00%  88,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 84,5% 29,00%  40,00%
11,10%  15,50% TERRA CANA 4,1 18,60%  26,00%
4,80% 6,80% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  0,8890 1,20% 1,70%
7,20% 10,20% REND.ENERG.TRANSP.CANA 58,4 9,60% 12,60%
86,10%  120,50% TOTAL 58,40%  80,30%

indices
Grupo |  Grupo Il . Distribuicao Grupo |  Grupo Il
37,00%  52,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 87,4% 66,00%  92,00%
16,10%  22,50% TERRA CANA 7,4 3,60% 5,00%
7,20% 10,20% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  1,0330 8,40% 11,90%
10,80%  14,30% REND.ENERG.TRANSP.CANA 57,0 0,00% 0,00%
71,10%  99,00% TOTAL 78,00%  108,90%



Mecanizacao do Plantio

Cresce a utilizacao de plantadoras de cana-de-acucar no Grupo

LS 5

Mecanizagao do plantio de cana-de-acucar é cada vez maior nas unidades do grupo

mecanizacao das atividades

agricolas nao é apenas uma
tendéncia, € uma necessidade frente
as demandas sociais e de mercado. O
desenvolvimento da tecnologia trouxe
a mecanizacao da colheita de cana
a uma condicao adequada e agora
0 mesmo esta acontecendo com o
plantio.
Realizado na empresa desde 2001, o sistema
de plantio mecanico hoje ¢ uma alternativa
vidavel, pois congrega rentabilidade e
produtividade.
No sistema usado na Pedra, a muda ¢é colhida

mecanicamente e levada em caminhoes até
a area de plantio, onde ¢ colocada numa
plantadora que, conduzida por um trator,
faz o trabalho de sulcar, esparramar ¢
recobrir as mudas. “Da maneira como esta
organizada a logistica de plantio na empresa,
ha uma otimizagao no sistema de transporte
fazendo com que seja mais eficaz”, afirma
Wellington Quadros Tanno, coordenador de
Producao e Colheita. Segundo ele, o grande
desafio para a mecanizagao neste momento
¢ tornar a distribuicdo das mudas mais
homogéneas durante o plantio mantendo a
média de 12 toneladas de mudas por hectare.
Durante os meses de outubro a margo cerca
de 4 mil ha serdo plantados mecanicamente
na Usina da Pedra, aproximadamente 65%
de todo o plantio da unidade. Na Buriti
comeca em dezembro e tera 2 mil ha de
plantio mecanico. Na Usina Ipé o trabalho
comec¢a em margo ¢ toda a cana sera
plantada mecanicamente.

Para este ano foram adquiridas 10 novas
plantadoras, totalizando 24 mdquinas no
grupo; 10 novos tratores, entre outros

icapa:: S

equipamentos, 0 que permitiu que na Usina
da Pedra fossem organizadas 3 frentes de
plantio. Na Buriti 2 frentes e na Ipé 3.
Formacao de Operadores — Para atender
a demanda gerada pela mecanizagdo das
atividades agricolas, a empresa realiza
a Escola de Formacdo de Operadores.
Através dela a empresa proporciona
oportunidade de crescimento aos proprios
funcionarios, valorizando seu bom
desempenho e histdrico profissional. (veja
nesta edicdo: Formando Operadores —
Curso de formagao de operadores acontece
na Ipé, p.4)./W

Tecnologia se adapta e atende as demandas do plantio
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s izagricola::

Manutencao Agricola

Novo Sistema de gestao de manutencao de entressafra € implantado na Usina da Pedra

Para incorporar novas tecnologias
e construir um sistema de
gerenciamento padronizado para o
trabalho de manutencao agricola de
entressafra, a area de Manutencao
Agricola da Usina da Pedra, com o
auxilio do departamento corporativo de
Planejamento e Controle de Manutencao,
realiza desde o ano passado um projeto
piloto que agora sera efetivamente
implantado e, em breve, devera também
fazer parte da rotina das outras trés
unidades.

O trabalho contou com o envolvimento de
toda a equipe da area e também de outros
setores da empresa, consistindo basicamente
no planejamento de horas de mao de obra,
materiais ¢ recursos diversos necessarios
para o cumprimento dos prazos e orgamento
disponiveis para a manutengdo agricola de
entressafra.

Para identificar as principais dificuldades

s :formacao::

que se apresentam durante o trabalho de
manutencdo dos equipamentos, houve a
participagdo de todos os mecanicos, lideres
e gestores para que, a partir deles fossem
estabelecidas as possibilidades de melhoria
através de consenso. “Acreditamos que
o envolvimento e engajamento de todos
nds, trardo uma aderéncia maior ao plano
e uma qualidade ainda melhor nos servigos
executados”, afirma o coordenador de
Manutencao, Cleber Assis.

Com essa mudanga de conceito a gestao
do projeto passa a ser mais complexa. Por
isso, a equipe de Tecnologia da Informagao
do grupo desenvolveu um programa para o
gerenciamento da atividade, vislumbrando
todas as necessidades e particularidades
demandadas.

“O programa proporcionara um acom-
panhamento mais efetivo dos servigos, pois
a atualizagdo ¢ automatica, possibilitando
a realizacdo de reunides semanais para

Formando Operadores

Curso de formacao de operadores acontece na Ipé

Hé mais de 20 anos o grupo Pedra realiza o
curso de formacao de operadores e este
ano, pela primeira vez, esta acontecendo
na Ipé. A escola de formacao faz parte de
um programa corporativo que tem como
objetivo priorizar o recrutamento interno
para a reposicao de vagas e possibilitar o
desenvolvimento de funcionarios.

A partir de um processo de selecdo que
avaliou os funcionarios inscritos considerando
atendimento aos requisitos do perfil da vaga (veja
ao lado: Requisitos para participar), ¢ o historico
profissional na empresa, dos 45 inscritos, 14
foram selecionados e estio participando do curso.
O curso ¢ desenvolvido internamente e
conta com a parceria de varias areas, como:
Mecanizagdo Agricola, Seguranca do Trabalho,
Manuten¢ao Mecanica e com alguns fornecedores
externos de treinamento. Com uma carga
horaria de 360 horas entre teoria e pratica a
programagcao compreende: Técnicas de Operagao
e Manutenc¢ao de Maquinas Agricolas, Seguranga
no Trabalho, Pratica com o trator e nas operagoes
de campo ¢ o desenvolvimento das competéncias
comportamentais. “Estamos utilizando todo
o conhecimento construido pelo programa
nas outras unidades e transferindo para a Ipé,
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suprindo uma necessidade de mao-de-obra da
regido e trazendo oportunidade de crescimento
para os funcionarios da unidade. E este o
carater do programa, oferecer oportunidade de
desenvolvimento, por isso, existe ha tanto tempo
e ja formou mais de 200 funcionarios para as
fungdes de operador de Maquina” avalia Sérgio
Luiz dos Santos, gerente Agricola da unidade.

Requisitos para participar - Para participar do

i S 0 o L)

Escola de Formagdo de Operadores na Usina Ipé esta treinando 14 funcionarios

correcdo dos desvios. Com ele € possivel
um nivel de detalhamento que chega a todos
os componentes e tarefas envolvidos no
dia-a-dia da manutenc@o. Podemos ver nas
telas que o programa oferece: se ha algum
problema de fornecimento; se o cronograma
estd sendo cumprido; se 0 or¢gamento esta
sendo realizado conforme o planejado;
enfim, conseguiremos avaliar o conjunto de
atividades de manutencdo com agilidade”,
concluiu Cleber. #

Integracédo da equipe faz planejamento de manutencdo com
a participagdo de todos

projeto é preciso estar na empresa hé seis meses,
ter cursado ensino fundamental e possuir CNH
(Carteira de Motorista), ter aptiddo para a fungao
e um bom desempenho e histdrico profissional
na empresa.

Ainda este ano acontecera a Escola de Formagao
de Operadores na Usina Buriti. Os funcionarios
que tém interesse podem procurar a area de
Recursos Humanos da unidade. #




;lempresa:: e

Site da empresa recebe visitas do Brasil e exterior

COI’TI aproximadamente quatro meses No site, o visitante conhece a historia e o e ————
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no ar-, a pagina d_a €mpresa na | trabalho do grupo Pedra Agroindustrial =t e e

Internet recebeu mais de 13 mil . . -
.. . em suas quatro unidades através de o

visitas de dentro e fora do Brasil. ‘deo. o +daa “Linha do T ., :

De 26 de junho a 19 de outubro, o www. video, 1o Oséalfl aa Linhado tempo —

pedraagroindustrial.com.br foi acessadopor | due traz curiosidades sobre a empresa —

visitantes de paises como Estados Unidos, | desde sua origem, em 1931. Nele, -

Espanha, Portugal, India, Alemanha, também ¢ possivel cadastrar o curriculo

México e Japao, somando 13.950 visitas. para as vagas diSpOHiVCiS no grupo.

Sdo cerca de 116 acessos por dia. Neste
mesmo periodo foram mais de 27 mil
exibi¢des de pagina.

Vocé pode acessa-lo pelo endereco

www.pedraagroindustrial.com.br #
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Completar 30 anos de trabalho em uma empresa é resultado de
muito compromisso, responsabilidade e dedicacao. Reconhecer
as pessoas que completam este tempo € uma maneira de
homenagea-las e dizer o quanto elas participam da historia da

Pedra Agroindustrial.

Este ano 30 funcionarios serao homenageados na

Usina da Pedra e 1 na usina Buriti.

O Relogio sera entregue durante o evento de final de ano
conforme a programagéao que vocé conferiu acima.
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e iempresa::

Observador na ABERJE

Jornal entra para o acervo da Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial.

ssociada a ABERJE desde o inicio

de 2008, a Pedra Agroindustrial
passou a compor o seleto quadro de
instituicoes que integram o acervo
do Centro de Memoria e Referéncia
(CMR) da associacao, onde agora €
possivel encontrar os volumes do jornal
Observador.

m—saude::

Reconhecida pelo seu compromisso em
promover a Comunicacdo Empresarial e
Organizacional em toda a sua abrangéncia,
a ABERJE representa uma referéncia impar
no cenario empresarial brasileiro.

Em seu site www.aberje.com.br, num artigo
sobre a inclusdo do Observador no acervo do
CMR afirma, “um jornal que esta circulando

Vacinas em dia

Os funcionarios também devem estar atentos a carteira de vacinacao

Depois de certa idade, quando os
pais nao fiscalizam mais a carteira
de vacinacao dos filhos, muitas
pessoas se esquecem de que ainda
existem espacos a serem preenchidos
na carteira. Muitos ainda nao se
deram conta dessa necessidade.

Na idade adulta a Secretaria de Saude do
Estado de Sao Paulo recomenda cinco
tipos de vacinas: dupla (tipo adulto,
contra a difteria e o tétano); triplice viral
(contra sarampo, caxumba e rubéola);
febre amarela (Contra Febre Amarela) e

Vacinacao obrigatoéria
>> Dupla Tipo Adulto (contra difteria
e tétano)
Aplicagdo: sdo trés doses. O intervalo
entre a primeira ¢ a segunda ¢ de dois
meses, entre a segunda e a terceira, de
seis meses. No caso de ter perdido o prazo
entre uma dose e outra, ndo ¢ preciso
recomecar 0 processo.
Reforgo: uma tinica dose a cada dez anos.
Carteira de vacinagdo: se a tiver e nela
constar que a vacina foi tomada na
infancia, s6 é necessario o refor¢co. Caso
a tenha perdido, € preciso tomar as trés
doses.

Vacina¢ao importante
(Vacinas que devem ser mantidas
em dia, porém a responsabilidade de
acompanhamento ndo é da empresa)
>> Triplice Viral (contra sarampo,
caxumba e rubéola)
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Influenza (Contra influenza ou gripe) e
Pneumococo (Contra Pneumonia causada
pelo pneumococo), as duas ultimas para
maiores de 60 anos.

Com a vacina em dia pode ser evitada a
volta de doencas que desapareceram no
Brasil, mas que ainda se manifestam em
outros paises, ou mesmo o risco de surtos
epidemiologicos. O que hoje ndo ¢ dificil
em funcdo da intensa movimentacdo de
pessoas pelo mundo, seja a trabalho ou
lazer.

“A empresa tem a responsabilidade

Aplicacao: uma unica dose.

Reforgo: ndo ha.

Carteira de vacinagdo: ¢ recomendada
para todos os nascidos a partir de 1960.
Quem tomou a vacina Dupla Viral (contra
0 sarampo e a rubéola) no ano passado,
durante a campanha promovida pela
Secretaria Estadual da Saude, pode tomar
a Triplice para complementar a caxumba.

>> Febre Amarela

Aplicacdo: uma Unica dose.

Refor¢o: uma dose a cada dez anos.
Carteira de vacinagdo: é recomendada
para pessoas que moram ou viajam para
areas de risco (informagdes no site www.
cve.saude.sp.gov.br). Caso viaje para um
desses locais, € preciso tomar a vacina dez
dias antes de embarcar.

>> Influenza

Aplicacdo: uma Unica dose.

Refor¢o: uma dose uma vez ao ano.

ha 38 anos (...) ¢ fato de alta significancia
no contexto de valorizagdo da comunicagao
empresarial no Brasil”, referindo-se, além
do tempo de existéncia, a sua diversidade
e abordagem dos assuntos. Chama atengao
também aos encartes que trazem informagao
sobre os programas da empresa de maneira
completa e atraente. 4

de acompanhar a vacinagdo de seus
funciondrios, por isso, verifique sua
carteira de vacinagdo, veja se estd em dia
e traga uma coOpia para o ambulatorio da
empresa, ela fard parte de seu prontuario
e garantira uma qualidade de vida muito
melhor para todos os funcionarios e
seus familiares”, afirma o gerente de
Administracdo Recursos Humanos
Claudinei José Nogueira.

Conheca as vacinas que os adultos e idosos
devem tomar:

Carteira de vacinagdo: ¢ recomendada para
pessoas com 60 anos ou mais.
Contraindicagdes: pessoas que tiveram
reacdo alérgica grave em uma dose
anterior.

>> Pneumococo

Aplicacao: uma unica dose.

Reforco: cinco anos apos a dose inicial.
Carteira de vacinagdo: ¢ recomendada para
pessoas com 60 anos ou mais.

E importante ressaltar qua a vacina
contra pneumococo ¢ aplicada durante
a Campanha Nacional de Vacinacao do
Idoso nos individuos que convivem em
instituigdes fechadas, tais como casas
geriatricas, hospitais, asilos e casas de
repouso ou sobre prescrigdo meédica.
Atencdo: As Unidades Basicas de Saude
do Estado de Sao Paulo fornecem as
vacinas de graca.



“Olimpiada Colegial”

Equipes mirim e infantil apoiadas pela empresa levam ouro

Este ano as equipes mirim feminina,
que reune jovens entre 10 e 13 anos,
e a infantil masculina com garotos
com idade entre 14 e 16 anos, foram

Equipe tetra campea da Olimpiada

Teatro Minaz

campeas da competicao.

A Olimpiada Colegial do Estado de Sao
Paulo ¢ realizada pela Secretaria Estadual
de Educagdo em parceria com a Diretoria de
Ensino e reuniu, nesta edicdo, as 97 escolas
estaduais da regido. Serrana participou com
trés equipes da Escola Estadual Deputado
José Costa, que sdo apoiadas pela Usina
da Pedra ha cinco anos: a equipe mirim
feminina de volei foi tetracampead; a equipe
infantil masculina de vdlei foi bicampea;
além do terceiro lugar conquistado pela
equipe infantil feminina.

:1agao social :: ===

A pratica de esportes — Realizar
regularmente uma atividade esportiva
traz beneficios fisicos e emocionais. Sao
amplamente divulgados pela midia as
vantagens que ela proporciona para o
controle da pressao arterial, da Diabetes,
além de melhorar a sociabilidade e aliviar o
estresse. Vale sempre lembrar a importancia
de uma avaliacdo médica antes de comecar
qualquer atividade esportiva. #

Novo espaco cultural de Ribeirao Preto recebeu RS 230 mil através PROAC da
Pedra Agroindustrial e Copersucar

ao poderia ser diferente, a inauguracao

do Teatro Minaz foi feita com a
apresentacao de um espetaculo musical, a
cantata “Carmina Burana” de Carl Orff, no
dia 03 de setembro. Fruto do trabalho de
longo tempo da Cia. Minaz, o Teatro Minaz
€ mais um espaco para a manifestacao
cultural em Ribeirao Preto e regiao.
“A noite de inauguragdo foi preparada para
reunir os patronos, patrocinadores e parceiros
que, durante os quase 20 anos de existéncia do
grupo, marcaram presenga para que o trabalho
crescesse e a Cia. Minaz fosse referéncia na
producado cultural de Ribeirdo Preto”, diz
Gisele Ganade, diretora musical da Cia Minaz.
O local onde esta o Teatro Minaz, que abrigou
o antigo Cine Cairo, foi adaptado para a nova
finalidade, ganhou um fosso de orquestra
permanente, uma sala de producao abaixo da
platéia, um mezanino de convivio, bomboniere
e sala para a equipe técnica. Tudo para garantir
a qualidade das apresentagdes dos espetaculos
musicais como os que a Cia. produz.
A Pedra Agroindustrial, juntamente com a
Copersucar, foi uma das patrocinadoras do
projeto, contribuindo com R$ 230 mil reais
através do PROAC - Programa de Acgao

Cultural da Secretaria de Estado da Cultura de
Sdo Paulo, que autoriza a utilizacdo de parte
do ICMS para projetos culturais.

Com a inauguracdo do Teatro que conta
com 280 lugares na platéia, a Cia. Minaz
ird proporcionar a Ribeirdo Preto e regido,
temporadas de operas, espetaculos de opera
estudio direcionadas a criancas e leigos,
musicais e concertos, “enfrentando o desafio
de desenvolver nas pessoas o habito e o prazer
em saborear um espetaculo dessa natureza”,
conclui Ivo Rinhel D’Acol, produtor da
Companhia.

As unidades da Pedra e Ibird poderdo
acompanhar a programagdo do Teatro no
jornal mural Fique Informado.

Cia Minaz - E uma companhia brasileira de
opera de repertdrio que tem como finalidade
formar publico e novos profissionais para a
opera e a musica erudita. Em sua estrutura
fisica conta com o Teatro Minaz e a Casa
Minaz. Em sua escola de canto mantém
os Corais Minaz adulto, infanto-juvenil e
infantil, onde os cantores sao alunos bolsistas
de técnica vocal, aulas de Musicalizagdo
para criangas, Teoria Musical para jovens e
adultos, Historia da Musica, Historia da Arte,

Apreciacdo Musical e Teatro.

Para ingressar nos corais sdo realizados testes
anuais nos meses de janeiro e fevereiro que
podem ser agendados a partir da tiltima semana
de janeiro pelo telefone (16) 3941- 2722. w

Novo teatro tem capacidade para 280 pessoas

-
Expediente: A
Observador — Publicagdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira ¢ Usina Ipé. M
Criada em novembro de 1970. Producdo: Coordenadoria de Comunicagao.

Tiragem: 5.000 exemplares. Distribuicao Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000. ABERJE
Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
J
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Esporte é saude
Esporte é qualidade de vida

Praticar uma atividade esportiva desde a infancia contribui muito para a qualidade de vida
da crianca e cria condi¢cées para que ela seja também um adulto saudavel.

A atividade esportiva traz confianca e valoriza a autoestima das pessoas; desenvolve a
capacidade de reflexao, concentracdao e memoria; favorece o bom humor; ameniza os
efeitos do envelhecimento; permite um sono mais profundo e restabelecedor; funciona
como um tranquilizante natural; além de estimular a producéo de HDL (o bom colesterol) e
controlar a incidéncia de doencas cronicas.

Traga o esporte para a sua vida e de seus filhos e entre na onda
das Olimpiadas no Rio em 2016.

50 0s maiores atletas do
sivel, sim é saber em que
ar: no Rio de Janeiro”

“E impossivel saber q
planeta daqui a sete anc
palco eles vao bri

Pedra Agroindustrial S/A



