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Entusiasmo
sempre

© 6 Terminando o ano de 2005, temos a comemorar a boa safra realizada por
todos nds, e também a participagdo cada vez maior da Empresa e, conseqiientemente

de todos nas agdes de responsabilidade social. Na realidade, isto ndo € de hojje.

Ainda nos anos quarenta, a Empresa jd contava com dentista préprio, convénio

médico com a Beneficéncia Portuguesa , ambulatdrio, e, desde a década de sessenta,
Departamento e equipe de Assisténcia e Promogdo Social, com iniciativas pioneiras

de Horticultura, Oficinas de Criatividade, Programa de Excursdes no final do ano,

Clube de Mdes, Corte e Costura, Artes Industriais, Vaca Mecdnica,
Programa de Odontologia Preventiva, Convénio Médico
para todos os funciondrios, inclusive ruricolas e muitos outros.

Atualmente, sempre preocupada com as pessoas e inferessada na promogdo social
delas e de suas familias, procura proporcionar fambém para as comunidades apoio em
creches municipais, atividades de filantropia, convénios com os Conselhos de Infdncia
e Juventude- "Amiga da Crianga” que somos, dentro dos limites possiveis e critérios

justos , mas entusiasmada sempre em participar e incentivar o desenvolvimento
econdmico e comunitdrio de nossas cidades.

Este € o orgulho que devemos sentir ao 0:331_138 mais um ano de frabalho e

,_renovarmos a certeza de que nho préximo ano, todos nés estaremos mais orgulhosos
ainda pelo que vamos realizar em 2006.

A todos um Natal muito feliz e muito enfusiasmo no Ano Zo<o.u ¢
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N HISTORIA

Setor sucroalcooleiro
comemora 30 anos do Proalcool

Em comemoracao aos 30 anos do Proalcool, a rede Globo apresentou uma série de reportagens,
uma delas no Programa “ Mais Vocé”, e outras durante uma semana, no Jornal Regional, da EPTV.

Todas da .nn,m._mo de Wﬁanﬁmo .vno.”o“.

ber¢co do maior projeto de energia
alternativa ao petréleo do mundo. O
Brasil comecou a andar de carro a

dlcool, para economizar petroleo e

acabou melhorando até a qualidade do
ar. Hoje, o mundo descobre que deve
imitar nosso Pafs.

O pioneirismo € a marca da Usina
da Pedra. Aqui, a vinhaca virou adubo
ecol6gico, hd mais de trinta anos. A
peneira molecular, um jeito nio-
poluente de produzir dlcool, também foi
lancada pela Pedra, na década passada.
Logo depois, outra iniciativa pioneira:
a producio do plastico biodegradivel,
fazendo real um sonho de cientistas da
Universidade de Sdo Paulo - USP, da
Copersucar e de engenheiros da Usina.

Além da ousadia, sdo constantes a
busca e a conquista dos melhores
resultados com a contribuicdo e o
empenho dos funciondrios. Para provar:
quando o Prodlcool nasceu, terminava
a safra 1975/76. A Pedra moeu 505.401
toneladas de cana e fez 1.035.753 sacos
de aciicar e 4.823.300 litros de dlcool.
Trinta anos depois, estamos terminando
a safra 2005/06 e a moagem de
3.910.206 toneladas de cana fez
3.871.300 sacos de actcar e
203.331.000 litros de dlcool.
O Prodocool é uma iniciativa patriética
e patriotas sdo aqueles que confiam no
que fazem de melhor
por seu Pais, como
todos nés da Usina da

Pedra.

Moacir Castro,
jornalista

“Nos na Telinha!”

A rotina de trabalho dos profissionais do corte de cana, foi o tema de uma das reporta-
gens da série e para gravid-la, o repérter Marcelo Palinkas esteve em Serrana, dia 11 de
novembro, na casa do casal Maria das Dores e Francisco Nerivan da Silva, funciondrios
hé dez anos na Usina da Pedra. Maria contou que corta cana hd 19 anos, “sem falhar um
dia”. Ja teve oportunidade de mudar de func@o, mas preferiu ficar no Corte.

Orgulhosa, falou por ela e pelo marido: “Esta casa é tudo o que temos conseguimos
com o trabalho na cana”. /

A reportagem comecou as 4h da manha na
casa do casal e continuou no canavial até a hora do almogo.
Marcelo, de uniforme, cortou cana, experimentou o Complemento Alimentar
distribuido diariamente a todos, almogou na roca com eles e depois os levou a
Usina para acompanhar o processo de producdo do aciicar e alcool.

Na Usina, ao ver o resultado de seu
trabalho, o casal emocionou-se.
“Ndo imaginava que tinha tanta
mdquina assim. Agora vou até
trabalhar mais feliz, sabendo
que somos muito imporiantes,
porque se a gente ndo
trabalhar ld, ndo chega cana
aqui e ndo sai dlcool nem
acticar”, concluiu Maria.

© ¢ Foi bom conhecer esta realidade. Vi aqui a
preocupacdo com esse pessoal, desde o
transporte, o complemento alimentar, (Bom!)
todo o uniforme e os equipamentos de
protecdo. Antes ndo havia nada disso.
Observei também que aqui, as normas sdo
realmente cumpridas: se o cortador esquece
a caneleira, ndo trabalha. E impossivel ter
indice zero, mas pelo menos existe um
cuidado para evitar os acidentes. » y
Marcelo Palinkas, ao Observador

Publicacdo mensal das Usinas da Pedra, Buriti, Ibira e Ipé, fundado em novembro de 1970.

Direcao: Pedro Biagi Neto. RepagAo, Epigio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092.
Diacramacio: Sheila Cristina Guimaraes. Corresponpincia: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000
Fone: (16) 3987-9000. Tiragem: 4000 exemplares. DISTRIBUIGAO GRATUITA.
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") SEGURANCA

2005: Compromisso e Investimento
na Seguranca dos funcionarios

) Em questoes de Seguranca, a Empresa esta entre as melhores do Setor.
E um compromisso que vem de longa data, traduzido em investimentos e a¢oes preventivas, destina-
das a protecao de seus trabalhadores tanto da area industrial quanto da agricola, tais como:
s EPIs - Equipamentos de Protegao Individual adquiridos com o Certificado de Aprovagao,
emitido pelo Ministério do Trabalho, sé@o os mais eficazes e confortaveis
» Melhoria nos prédios, maquinarios e equipamentos em geral
» Implementacao de novas tecnologias, procedimentos operacionais e treinamentos frequentes
» Ampliacao na sinalizacao da 8 g2 sempre que necessario

*

Esta é a equipe
que coordena os
Programas de
Seguranca da Empresa

A cultura da Seguranca
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Pedra: 3.871.300 sacos de acucar

Uma grande quantidade e um grande desafio!

Essa € a segunda safra que a Pedra pro-
duziu o agicar VVHP- Very Very High
Polarization para exporta¢do via Porto de
Santos, onde o agucar chega através da fer-
rovia FCA- Ferrovia Central Atlantica, que
passa pela Fazenda da
Pedra.

Para viabilizar a
logistica de produgio e
armazenamento  do
acucar a granel, Carlos
Alberto Valdevite,
gerente do Departamento

de Fabricacdo de Acticar, explicou que foram

necessirios investimentos na adequacido do -

Terminal Ferrovidrio para que pudesse receber
locomotivas maiores e composicido de até 20
vagdes. “ Instalamos uma balanga ferrovidria
de 150 toneladas e construimos de um moderno
transbordo de aciicar a granel. Para o
armazenamento, foram construidos macro
galpées, dois em 2004, com capacidade para
265.000 sacos a granel cada; um em 2005, para
330.000 sacos e infra-estrutura pronta para um
quarto galpdo”.

Depdsitos
de acicar,
préximos
a Ferrovia.

Luis Daniel Ganzerli e Carlos A.
Carnaval do Dep Técnico, Bertinho,
Hélio Luiz M. Peres, Evanilton
Caldas de Carvalho e Osmair Apa-
recido Pereira, do Dep. Fabricacao
de Acgucar .

Pedra atinge indices de exceléncia
na qualidade de Plantio

Nem bem termina a colheita e ji comeca
o plantio da cana de acticar, uma atividade
extremamente importante, uma vez que
perdura por virios ciclos de corte, em média,
4 a5 anos. E assim na Pedra, Buriti e Ibira.
Na Pedra, € realizado um intenso trabalho
de avaliacdo da qualidade de plantio, dada
aimportincia dessa atividade. Esse trabalho
€ acompanhado através de avaliagoes didrias
que sucedem o plantio, por um periodo de
at€ 210 dias, prazo para a estabilizacdo do
canavial.
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Durante o periodo de plantio e pés-plantio,
a equipe técnica que vem fazendo a avaliagio
de qualidade que € coordenada pelo engenhei-
ro Evandro A. Carniel e por Washington A. F.
Martins, administrador regional, comemoraram
os resultados. “Para o plantio de 2003 obtive-
mos eficiéncia de 96,87 % e no plantio de
2004, a eficiéncia foi de 95,34 %. Estes indices
obtiveram nota excepcional, ou seja, acima de
90 % de eficiéncia, conforme Metodologia de
Avaliacdo de Falhas de Stolf* “, disse Evandro.

O agronomo Hebert Trawitzki completou:

T

Dentro dos pardmetros técnicos exigi-
dos na atividade, estes niimeros sdo con-
siderados muito bons e facilmente
comprovados pela produtividade das ca-
nas no primeiro corte. Terminamos a sa-
fra atual, onde colhemos canas plantadas
no ciclo 2003/2004 e atingimos uma pro-
dutividade média de 136 toneladas por
hectare.”

* Metodologia de Avaliagao de Falhas de
Plantio “Stolf” , desenvolvida pelo Prof.
Dr. Rubismar Stolf da UFSCAR.

SAIBA

Plantio 2003/2004:
Area amostrada:

Plantio 2004/2005:
Area amostrada:




Boa noticia

Energia da CERPA também
na entressafra

A CERPA- Companhia Energética Rio
Pardo, foi criada no final de 2001 para a
geragao e comercializacdo de energia elé-
trica, através do melhor aproveitamento
do bagaco da cana. Sua capacidade ins-
talada € de 44.000 KW. A CERPA opera
como produtor  independente,
comercializando todo excedente de ener-
gia ndo utilizado no processo de produ-
¢iio de aciicar e alcool.

Agora a CERPA entra numa nova
fase: a geracdo de energia também
durante a entressafra.

Para tanto, na dltima entressafra,
foram realizadas obras que permitiram o
aproveitamento de toda a sobra de vapor
vegetal (*) nas colunas de destilagao.

Agenor Branco Junior, gerente do
Departamento de Energia, Instrum e
Automacgio, explicou que estas
providéncias somadas a outras, tais como,
a utilizacdo da sobra do bagaco de cana
da Usina Buriti permitiram obter, nesta
safra, melhores performances em termos
de produtividade de energia.

“Estamos com uma geracdo de
energia acumulada até a data 25/11/05
em 74.572 MWh contra 63.173 MWh do
ano anterior. Com isso foi possivel
planejar um periodo excedente de
geragdo e exportacdo apds o término da
safra. Como estamos com alto estoque de
bagaco isso nos permitird prolongar a
operacdo da Cerpa nesta proxima
entressafra.

Se considerarmos uma demanda
média para Serrana de 7,0 MW, a
energia exportada pela CERPA daria
para atender 443 dias o consumo da
cidade”, afirmou Agenor.

(*) vapor vegetal é o vapor
proveniente da dgua evaporada do caldo
da cana.

Sala de comando - Operagdo da CERPA.

EMPRESA

Auditorias confirmam: melhoria

continua é a meta da Empresa

As auditorias 2005 foram mais um passo dentro de um programa de melhoria continua
proposto pela Empresa e absorvido integralmente pelos funciondrios totalmente engajados
nessa proposta e foram analisadas como oportunidade de enriquecimento e melhoria da
qualidade do trabalho realizado.

Foi uma auditoria aberta, focada nas normas acordadas pela ANVISA 326 e ABNT
14900 e pelo Check List Copersucar. Nao houve a classificacdo, pontuagdo ou até mesmo
remuneracao dentro do diferencial apontado pelas Usinas.

Esse novo critério de avaliagdo demonstra a seriedade e o comprometimento de todos,
Empresa e funciondrios, quanto ao Gerenciamento do Sistema da Qualidade e,
conseqiientemente, da garantia da seguranga do produto.

: Reunido de avaliagdo das auditorias,
10.agosto - Buriti, 29 e 30.setembro - Pedra
17 e 18.outubro - Ibira.

Eloise Alvarenga,
Mauro Fontenelli e F
Cleber Vassao
auditores da BSI.

POLITICA DE GESTAO DO GRUPO IRMAOS BIAGI S.A.

O Grupo Irmaos Biagi S.A., produtor de agticar, dlcool e derivados, assume o
compromisso com a melhoria continua da qualidade de seus produtos e servigos,
da preservacdo do meio ambiente, da saiide e seguranca de seus colaboradores.

PARA TANTO SE COMPROMETE A:
através do desenvolvimento profissional;
® Garantir a producio e distribuicdo de produtos seguros, sauddveis e livres de contaminac@o;

® Promover o aperfeicoamento da Equipe,

e Utilizar de tecnologias para melhoria dos processos produtivos, atendendo as necessidades
dos clientes internos e externos, e os requisitos legais, produzindo com competitividade.

» SERVICO

Estudo: comecar de novo

EJA- Educacao de Jovens e Adultos, é um Curso Supletivo

para pessoas com mais de 15 anos
OSs INTERESSADOS DEVEM PROVIDENCIAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
e RG e CPF e Comprovante de Residéncia e Comprovante de Escolaridade (quem tiver)
INSCRICOES EM DEZEMBRO
a 16/12: Ensino Fundamental- 1% a 4* série: Escola Boa Vista, Fone: 3987-20029
a 20/12: Ensino Fundamental- 5* a 8" série: Escola Maria Celina, Fone: 3987-1195
12 a 16/12: Ensino Médio: Escola Jardim das Rosas: Fone: 3987-7707 ou 3987-4745
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» TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Sem educacao nao ha desenvolvimento

rd

E nisso que a Empresa acredita e investe.

Operadores e Técnicos "
da Indistria, do Escritdrio,
Mecanicos, Lubrificadores, '\
* Liderangas, Operadores de Mdgquinas,
Ruricolas, Tratoristas, Motoristas, Vigias,
Engenheiros, Eletricistas, Analistas...
Todos aprendendo, ensinando,
evoluindo, ampliando

i suas competéncias e
YR N enriquecendo sua vida
iz —= 2 profissional.

B | B

.— Q@-NA N horas participacoes
— . de treinamentos técnicos,
{ administrativos e comportamentais.

A N A m Treinamentos
9.7 35 participagées

A@-@N horas de

Treinamento por funcionario.
12,35% a mais que a média
dos ultimos anos.

Melhorar o nivel profissional,
intelectual e cultural de seus
funciondrios, em cursos Técnicos,
Graduacdo, Pés- Graduagao,

Especializacdo e MBAs.
Este é o objetivo da Empresa
com este Programa.

Sao 114 funcionarios beneficiados, s6 nesse ano.

Iniciacao Profissional
programas de incentivo
a formacao de Jovens

Programa de Estagio

60 estudantes de cursos técnicos

e graduacao passaram pela
Empresa em 2005.

- Jovens Aprendizes
Até 2005 eram 9.
Em 2006 serao 20 aprendizes.

Programa realizado em parceria com
o SENAI Adolescentes e jovens tem a
oportunidade de estudar e atuar na
Empresa como aprendizes, com
possibilidade de se tornarem futuros
profissionais.

Educacao, Informacao, Conhecimento

-~ Competeéncia, Satisfacao, Realizacao

Observador « 15/10 a 15/12 2005
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 EMPRESA

PORTAS ABERTAS
Visitas sempre bem-vindas a Empresa

E a Empresa estd sempre de portas abertas para receber técnicos, estudantes universitdrios, do ensino funda-
mental e médio. Destaque para a parceria com a ABAG, que desenvolve o programa “Agronegocio na Escola”.

L

%

E

Calendario dos Pagamentos

PPR: 23 de novembro de 2005 a 23 fevereiro de 2006
| P ¢ s 4 :
| NOVEMBRO 2005 | JANEIRO 2006 _
b ‘- —Ummmgmsﬂo Dia 23: Adiantamento de 40% _ Dia 06: Salario de dezembro/2005. __
. A1 em do .m&mbo"_,\. | | Dia23: >&mﬁmﬂm§o de 40%
Sy | ! DIA30: Adiantamento de 50% 7 do Saldrio*
: ;W ﬁm<m reiro ‘do 13° Saldrio - 1* parcela. | ¥ s

= = B~ !

| DEZEMBRO 2005 FEVEREIRO 2006
_ Dia 06: Saldrio de janeiro/2006.

Dia 06: Saldrio de novembro/2005. Dia 10: Pro S
Terminada a safra, o cédlculo do PPR- Dia 20: 13° Saldrio - 2* parcela sl Etdma dc ratcipagal
nos Resultados - PPR.

Programa de Participagdo nos Resultados * |  Adiantamento de 40% do Sal4rio* .

jd estd sendo feito. O:m:mo os resultados | Vileds Natal de RS 80,00. DIA 23: >&m:_“m_ﬁo=8 de 40%

finais estiverem concluidos serdo divulga- __ i ik o i SHO005 do Salédrio*

dos por toda Empresa e na proxima edi- [ d sl dico.did Z

¢ao do Observador. Atenciio: As férias serdo pagas com dois dias titeis de antecedéncia
O pagamento serd dia 10 de fevereiro em relagdio ao perfodo de gozo.

, de 2006. *Para quem tenha trabalhado 80 horas na 1* quinzena.
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Sociais Torneio de Voleibol
“José Carlos Consoli”

Funciondrios de diversos setores da Empresa disputaram o I Torneio de Voleibol
4 x 4, na quadra de volei de areia da Fazenda da Pedra.
O Torneio levou o nome de “José Carlos Consoli ”, funcionario da Contabilidade
Geral/ Pedra, “ O Cénsul sempre participa e ajuda a organizar eventos para a integracao
jondrios. Por isso, nossa homenagem”, justificou o professor Adilson Barboza.
Os jogos aconteceram nos dias 31de outubro e 1¢ de novembro, entre cinco equipes
mistas, com destaque para a participagio feminina de Regiane, Kelly e Amanda. A campea
foi a equipe B formada por: Guto, Grazina, Pessica, Brondi e Kakd. A equipe E foi a vice
jogando com Leandro José, Rodrigo, Gilberto, José Manoel e Walisson.
Ap6s 0s jogos, equipes e convidados se confraternizaram numa gostosa reuniao com
‘comes e bebes”.

AGOSTO

'3

SETEMBRO

¥

E ,Vice: Rodrigo L At % "Nossa homengem
José Manoel, ) ; : ao Coénsul”
cénsul ]

#

Equipe
Mendes,
Gilberto, Leandro &

m.nEUm D, 3° lugar,
Camped, Equipe B: Cénsul, Eduardo Brondi, vig _zm_.n___...mP Aman
Carlos Augusto, Kleber Grazina, José Carlos mnm_um A, 4° lugar, ag
e Marcelo Pessica. Adilson, Alexandre

Criancas no SESI

de pé: Rodilson, Fl4-
da, Vinicjys e Cénsul
achada: Ednei, xmmmm:m.
€ Marcos Lebre, h

O encerramento das
atividades esportivas
do DPS, aconteceu
dia 03 de novembro
no Clube do Sesi de

Ribeirao Preto. ." :
O dia estava quente ¢ AW

ensolarado e as
criangas aproveita-
ram para nadar, jogar
v”olei e basquete
dentro da piscina.
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Projeto Artista do Ano:
sucesso na Buriti

Realizado durante o més de novembro, o Projeto Artista do Ano,
reuniu criangas de 5 a 12 anos, filhos de funcionérios da Usina Buriti,

para produzirem um desenho sobre o Natal.
A assistente social, Mariluci Pinheiro, explicou que o objetivo

foi “interagir as familias nos preparativos e comemoracées do fi-
nal de ano.”

OUTUBRO

As criancas receberam os materiais e os trabalhos foram enca-
minhados para uma Comissdo Julgadora, formada por funcionarios
sem vinculo com os participantes. Os oito melhores desenhos fo-
ram expostos e reproduzidos nos cartdes de Natal da Empresa.

A premiagdo foi entregue dia 22 de novembro, na Usina, quan-

do os vencedores receberam um kit especial, camiseta, boné e ma-
terial para desenho.

Matheus, 8 anos,
filho de Gean C. N.

Gama, Turma 02
wellington, : CER
G r anos; \.,Wr/
filho de ¥4
pivino D.
dos santos,

Turma 04

Mayco - e &7
. ycon, 7 anaos, filho de Valdeir
. de O::m:.m: Frente 04

A
M\L

h__q._m__ 10 m:ow.
filha de Romeu Ferrais, Oficina.

Bruna, 11 anos,
filha de Romecildo
Cardozo, Turma 01

Dayana, 5 anos, filha de Reginaldo : 4 .1 :
C. Branquinho, Oficina nu.ma.. 5 ey 11
= 0-.&.. 6 anos fi = e
- « Fil
Co R. Jacomine, ha de Francjs-

Seg, tmnl_.:o:;_.

A

: \\ - NOVEMBRO
Mie, Wigner, 9 anos, filho
WW A de Manoel C. C. de
Ilnll.rll!\ s

Oliveira, Turma 08

Na Usina, alegres e descontraidos, os
vencedores receberam a premiacdo,
conheceram a indidstria, tomaram
lanche e reproduziram seus desenhos.
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DPS promove Torneio Inter-Turmas 2005

Os Jogos aconteceram em setembro e outubro, nas dependéncias do Departamento de Promocao
Social, em Serrana e mobilizaram 260 funcionarios de diversos setores da Usina da Pedra, na disputa
do titulo nas modalidades de Dama, Domind, Truco, Sinuca e Futsal.

ARTILHEIRO,
Jonas, 31 gols
GOLEIRO MENOS VAZADO:
Rogério, 18 gols.
Ambos do Herbicida.

A4 ;

Campea: Herbicida

Torcedor simbolo

“Gosto de conhecer

DS craques, curtir os destaques, fazer

novas amizades com as Turmas de

outra cidade.. E um passatempo gostoso
que ajuda na integracao do pessoal.

Esses torneios sao muito importantes!”

Eduardo Benedito de Freitas Henrique,
lider de Equipe Agricola

DAMA
Campedo: Marcelo Vice: Anténio
3¢ lugar Renato, 4° Adriano,
5° Rosimar e 6° Salvador

DOMINO Campedes: Raimundo e Juraci SINUCA
Campedio: Joceney Vice: Cleciano Vice: Paulo Eduardo e Gilmar Campeao: José Carlos Vice: Salvador
3¢ lugar: Antonio e Donizete 3¢ lugar Francisco, 4° Orlando,

3¢ lugar Adailton, 4¢ Olavo,
5¢ Orlando e 6° Salvador

4¢ Olavo e Ozael, 5° Claudionor e Edni 5¢ Joceney e 6° Adao
6° Adao e Janio

Durante as férias coletivas da Empresa,
_ 12/dezembro a 10/janeiro 2006: plantao no DPS/ Serrana,
| segunda a sexta-feira, das 7h as 11h30 e das 13h as 17h.

“_ SERVICO MEDICO
_ Ambulatério UNIMED - Serrana: expediente normal

SERVICO DENTARIO
Clinica Dentaria: de 19 a 31 de dezembro funcionara a tarde e a noite.
A partir de m am. janeiro, E:o_o:mmm ﬁm:&ma de manha. hetans oles Ciam
Urgéncia: procurar Shirlei, no DPS. S mesmo
R

)
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Projeto Acao Cidada

Parceria de sucesso entre Usina Buriti e Prefeitura de Buritizal

Os bons resultados estao
aparecendo.

Implantado em mar¢o, através do Fundo
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o
Projeto atende 400 criancas e jovens, de 7
a 17 anos, e visa complementar a educacao
com atividades esportivas, artisticas e
culturais.

As equipes de Futsal e Futebol de Campo
treinam com empenho e participam de
campeonatos com garra e determinacao.

O Atletismo Infantil e o Volei também
se destacam. Nos Jogos Escolares do Estado
de Sdo Paulo, na Regido de Franca, as
equipes tiveram excelente desempenho. A
equipe do Atletismo ficou entre as melhores
da Regido, com quatro medalhas de ouro,
quatro de prata e quatro de bronze.

O Vélei Infantil também subiu no
podium: a Equipe Feminina foi a Camped e
a Masculina, Vice.

A Equipe de Danca estd recebendo
aplausos em eventos municipais e regionais.
Fizeram sucesso no desfile para a escolha
da Rainha do Rodeio de Pedregulho e depois
repetiram a dose em Buritizal.

“Esta parceria é um bom exemplo

ok i

é
da responsabilidade social
assumida e exercida pela
Usina Buriti na comunidade”.
Antonio Delefrate, prefeito de Buritizal.

.:qm_._n: de Futebol, campead
de Jogos Regionais de Franca.

Equipe I

Josiane Martins, 2° lugar-
na "Corrida da Amizade” de Matao.

- .
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Equipe Mista Infantil de Atletismo em
treinamento de 80m.

Equipe de Volei
Feminino infantil.

nos 1.600m

Prefeito
Anténio
Delefrate na
premiacdo
para a equipe
Dente de Leite,
no campeonato
do Projeto.

MEIO AMBIENTE

Producao de Cana-de-aciicar e o Meio Ambiente

Ha uma grande preocupacao em fechar os resultados da producio de agticar e dlcool, em mais um final de Safra.
Para ser competitiva na sua atividade principal, a Empresa acompanha esses nimeros rigorosamente,
Jja que sdo parte do contexto da producdo agricola do nosso Pais.

Dentre os programas desenvolvidos
neste ano, visando a
preservacao ambiental destacam-se:

e Monitoramento das dreas de aplicacdo da vinhaca,
amostrando e analisando o residuo e o solo
das lavouras que a recebem;

e Monitoramento e controle da compactagao do solo,
analisando a densidade do solo em profundidade;

e Monitoramento das pragas e uso de
controle bioldgico
para reducdo do uso de defensivos agricolas;

® Programa de reducio gradativa da queima da palha
de cana para colheita.

e Manutenc¢ao de viveiro de mudas, com capacidade
para producio de 90.000 mudas/ano.

Algumas destas prdticas jd sdo adotadas hd vdrios
anos, e foram aperfeicoadas, resultando na produ-
¢do da cana-de-aciicar de qualidade, sem deixar de
cumprir a legislacdo ambiental em vigor.
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Equipe de Amostragem de Solo.

nr 4.7__0:0

uw_.nmw_ o pedra.

vista
localiz

ado na Fazen

Eloisa Jendiroba, responsavel pela

Fi = elaboracdo do Plano de Queima; Aldon
Inacio de Oliveira, a esquerda,

= / ® responsavel pelas comunicacdes de queima

rﬂ_ ; ao 6rgdo ambiental e Amilton José da

o Silva, que coordena o trabalho de

amostragem de solo.
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Empresa finaliza maior safra de sua Historia
6.746.116 5.277.810 402.540.000

Toneladas de Cana Sacas de Acucar Litros de Alcool

Empresa e funcionarios
estao comemorando a maior
safra de sua historia, com
recordes agricolas e
melhorias de eficiéncia
industrial. Uma safra cuja
caracteristica foi a alta
produtividade agricola
obtida pelas trés Unidades,
apesar do baixo teor no
acucar da cana.

Usina da Pedra: 74° Safra
De 3 de maio a 12 de dezembro
213 dias

Usina Ibira: 82 Safra
De 9 de maio a 30 de novembro
206 dias :

Usina Buriti: 112 Safra
De 25 de abril a 30 de novembro
220 dias

A chegada do ultimo caminhdo de cana na Balanga significa
o final de safra, ao menos para a area agricola. Por isso, 0 momento é festejado.
Conheca os motoristas que fecharam a safra deste ano:

¢ BURITI: Luis Mauro de Souza ¢ PEDRA: Osorio Luiz Gomes e IBIRA: José dos Santos
2,

Viagens subsidiadas para funcionarios e familiares
E o PROGRAMA DE VIAGEM, existente ha 32 anos na Empresa

Com subsidio de 30%, os

funcionarios escolhem o roteiro

e viajam com a familia em

%N@B&au Qgﬁbno as férias @ Seja alegre: com bom humor vocé aproveita melhor as férias.

Mogﬁh B.m m.%wmhmwnm 9 » Se ocorrer contratempo, acalme-se, com paciéncia e boa vontade tudo se ajeita.
5 e w bl

LEMBRETES PARA QUEM VIAJA EM GRUPO

» Nio faca comentarios maldosos ou “fuxicos” sobre seus companheiros.

_. PO: H » Seja educado e colabore para garantir a paz e tranqiiilidade de todos, inclusive w.w:m.

amente, nio se mnnﬁnﬁ "
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