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EMPRESA IMPLANTA PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em margo, as Empresas Pedra, Buriti,
Ibird e EBO implantaram o Programa de
Participacdo nos Resultados- o PPR,
visando incentivar a participac@o dos
funcionarios nos resultados alcancados pela
Empresa. Ele é fruto de muito estudo e analise
para realmente traduzir o esforgo conjunto
dos funciondrios e Empresa,

na busca de melhores resultados.

Paginas 4 e 5.

Saide
O tempo esta mudando

A temperatura comegou a variar, 0 tempo comega a ficar
mais seco, favorecendo a manifestacao das doencas
respirat6rias, principalmente as de fundo alérgico.
Saiba que providéncias tomar para amenizar as Crises.

Pagina 3.

Entressafra:
criatividade baixa custos
na manutencao

A atual crise no setor sucro-
alcooleiro, traduzida pelos precos
do acticar e do alcool muito
aquém do custo de producio,
obrigou as Usinas a trabalharem
com um orcamento reduzido na
manutencao de entressafra.
No entanto, com criatividade e
dedicacao o pessoal das Usinas
Pedra, Buriti e Ibira fez umaboa
manutencio, dentro do prazo
estabelecido e com menos horas
trabalhadas.

Pagina 7.

Empresa no desfile
do Cinquentenario

Usina, EBO e Carpa participaram do des-
file comemorativo ao aniversdrio de Serrana
no domingo 11 de abril. O carro alegérico da
Empresa foi montado pela equipe do Servi-
co Social, destacando o incentivo da Em- S
presa a Cultura, com a doagdo do Cine mo? _ 2
rana para a Fundagao Cultural. ; i

No carro, de um lado, per-
sonagens de filmes exibidos na
reabertura do Cine Serrana e
representacdo das diversas
manifestacdes artisticas: musi-
ca, pintura, danca e teatro, in-

clusive teatro de ruarepresen- R g - @ - B
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DPS Educacao

s O Setor Treinamento inicia
segunda etapa do Curso
Desenvolvimento Profissional

Torneio Aberto
de Futsal

A recuperagio da equipe
Transwaal e a ascenc¢do das
Turmas no campeonato realizado
de 9 de margo a 23 de abril, com
aparticipacdo de 170 funcionarios
da Usinae EBO.

s Funcionarios do Transporte e
Manutencéo aperfeicoam técnica
de soldagem

= Em Buriti, funcionarios desta-
cam-se no Telecurso 2000.

Pagina 8. ki
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*megou a segunda

Educacao
SOLDAGEM

Funciondrios da drea do
Transporte e Manutencao,
participaram deste curso, ¢
realizado de 24/fevereiro a
24/marco, visando o
aperfei¢oamento técnico na
aplicacdo de solda. O
treinamento foi ministrado
por George Correia Lima,
instrutor do SENAI-
Servigo Nacional da
Industria e aconteceu no

SOLDAGEM A ARCO ELETRICO /PROCESSO
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BURITI:

Funcionarios destacam-se no telecurso 2000

Em apenas quatro meses, somente com aulas de Portugués e Mate-
matica, os alunos do Telecurso 2000, organizado e coordenado pela
Usina Buriti, conseguiram um avango expressivo.

Os funciondrios Olavo Pereira, motorista, Denilso Ribeiro,
operador de ponte € Fernando Cesar Aguiar, mecanico de maquinas
foram aprovados em todas as matérias e jd estio com o Certificado de
Aprovacao do Primeiro Grau.

Cesar Augusto Rosa, analista de Treinamento informou que o indice
de aprovagdo dos outros alunos nas outras matérias também foi muito
bom. Parabéns, pessoal.

Saldo de m:mmm_no da Usina. ELETRODO REVESTIDO, primeira turma do curso

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CIPA PROMOVE

Dia 15/ marg¢o co-

etapa do treinamen-
to Desenvolvimento
Profissional, cujo
tema " Desenvolvi-
mento das Capacida-
des Bdsicas para a
Eficécia Profissional"
serd apresentado a

Primeiras turmas do Curso

CURSO PARA
DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO

Até o final de maio, todos os funciondrios
do Departamento de Manutengao e Servigos
Automotivos jd terdo passado pelo
Treinamento promovido pela CIPA, com o
objetivo de reforcar os conhecimentos sobre

S EEA U T AU s Y e Seguranca do Trabalho, principalmente os
, = - ki . e - H T . i : ]
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a eira etapa. Serdo 8 t ta i . SRR i .
prim pa. Ser urmas, totalizando aproximada LSRN e _ preventivas.

mente 130 participantes da drea administrativa.

'- Com isso, esperamos ampliar os
conceitos de Seguranca e também cumprir

wwm w%mmmﬁu _.wmzm—w__l_Nbono v>m> O o PPRA- Programa de Prevengdo Riscos
Umwmz<o_l<_gmz.—|o vNO—H—wm_oz>—l: Ambientais"”, disse Vanderlei Gusmio,

Técnico de Seguranga do Trabalho e

Este foi o tema da primeira etapa do Treinamento Desenvolvimento Profissional, instrutor do Curso.

onde os participantes se conscientizaram da necessidade da busca continua de
aperfeicoamento no trabalho. Essa conscientizacdo se traduziu em alguns depoimentos
dados durante o curso e outros posteriormente ao Observador. @

Y .W..:Qa nos ajudou a entender os
%%meen das mudancas que vem ocorrendo
‘em nosso cotidiano, demonstrando que
ﬁmwa acompanhd-las, o \::&.w:mma
precisa ter maior preparo, mma_nmmna.
polivaléncia e flexibilidade.

Elizabeth do Bem de Souza
Analista/Pessoal

__. »., .
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alerta sobre esta nova era: a " Era da
Nm, ormacdo". despertando-nos para a
necessidade do comprometimento e auto
desenvolvimento, nos configurando como
agente central na dinémica das atuais
mudangas de ordem econémica mundial,
nacional e empresarial, a fim de vencermos
o desafio da \ tdo  sonhada
empregabilidade"”. .~ @

A

Jodo Luis Motta Ardenghe
AnalistlClistos P 22/outubro.

Uma das turmas do Curso que comegou em

_%‘__%w? curso me despertou para a
importancia de estar cada vez mais

myanﬁa%.,a&e para o mercado de ﬁ.m,va?e
e nada melhor do que ae..amwm%n m
treinamento na prépria Empresa.".

José Luiz Franchini a?
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Sadde

O TEMPO ESTA MUDANDO.
COMEGCAM AS CRISES ALERGICAS.

A temperatura comecou a variar, 0
tempo comeca a ficar mais seco,
favorecendo a manifestagao das
doengas respiratorias,
principalmente as de fundo alérgico,
como a asma bronquica ou
bronquite alérgica provocando crises
de tosse, chiado no peito e falta de
ar que judiam das criancgas e
preocupam 0s pais.

O pediatra, Dr. Jodo Carlos
Camargo Morais recomenda que
desde jd os pais tomem algumas
providéncias para evitar ou mesmo
amenizar as '"crises'' alérgicas.
Vamos a elas:

_<__OO wm

Nas ultimas semana, Dr. Laércio

atendeu vdrias pessoas com problemas de

micose, principalmente nos pés. Esta

doencga pode atacar qualquer um que nao

tome os devidos cuidados com a pele.
Nao constituem risco de vida, porém,

podem ser focos de outras infeccoes, além

de comprometer a estética pessoal. Por

isso, ao primeiro sinal de micose, procture

o médico, porque quanto mais cedo for

tratada, mais rdpida e definitiva é a cura.

Para evitar a micose, Dr. Laércio faz as
seguintes recomendagoes:

e Evite juntar pé na casa. Nao deixe a crianga

- brincar em lugares empoeirados, como depésitos

e pordes. Nao guarde dentro de casa objetos que
juntam po.

eNaio coloque muitos méveis no quarto: tire as
cortinas, tapetes, colchas e brinquedos felpudos
e todos os objetos que juntam po.

e Evite levantar muita poeira durante a limpeza
da casa.

eSe tiver paredes ou méveis mofados ou se
tiver bolor em casa , trate de eliminé-lo.

e Escolha o lugar mais arejado e quente para
colocar a cama da crianga.

e Abra as janelas da casa, principalmente dos
quartos, ao menos uma hora por dia.

e Nao empreste nem tome empres-
tado toalhas, pentes, alicates de ma-
nicure ¢ lixas de unha, tesouras, apa-
relho de barbear, depiladores ou

qualquer outro objeto de uso pes-
soal.

e Nunca deixe sua pele em
contato com superficies frequen-  \§
tadas por outras pessoas, por exem- ‘
plo, bancos de vestidrios, beirada de
piscina, areia... Use sempre esteira ou
toalha.

e Na piscina ou praia, ou mesmo banhando-se
em vestidrios, use sandélia de borracha para preve-

nir contaminagao.

e Nio use inseticida, cera, defumadores ou es-
piral em casa.

Melhor nio ter animais de pelos ou penas.

e Nio deixe plantas dentro de casa, principal-
mente as de vaso xaxim.

e Nio deixe que os adultos fumem dentro de
casa, principalmente nos quartos ou perto das cri-
ancas.

Se a crianga comegar a ter crise, fique calmo.
Dé os medicamentos receitados pelo médico, na
dose certa, sem exagerar.

Se nao melhorar em pouco tempo, leve-a ao
Pronto Socorro mais proximo. Ndo se esqueca
de levar a receita ou o remédio que a crianga
estd usando.

e Durante o banho, esfregue bem
entre os dedos, as axilas, virilha,
couro cabeludo. Depois, enxugue
muito bem estas partes.

e Lave sempre as maos apos
lidar com a terra, areia, objetos
que passam por vérias pessoas

Ou mesmo animais, como caes,
gatos, cavalos.

e Mantenha as unhas sempre apara-

das. Se voce tem micose de unha, ndo tente tirar
o material branco debaixo dela, pois com isso pode
disseminar o fungo.

RECOMECOU O PROGRAMA "ALONGUE-SE"

As Turmas pA MAo pE OBRA RURAL
foram convocadas para recomegar o
Programa "Alongue-se".

Trata-se de um programa de exercicios
fisicos simples que os trabalhadores fazem
antes de comecar o servico. Segundo os
médicos, este Programa contribuird para
prevenir e diminuir a incidéncia de lesdes
musculo-arteriais, comuns neste tipo de
atividade.

Para isso, a professora Juliana estd indo
ao campo toda manha ensinar o pessoal a
fazer os exercicios e, uma vez aprendidos,
eles passardo a fazer parte da rotina didria

dos trabalhadores.

Paralelo ao trabalho da Juliana no campo,
o professor Adilson a noite, prepara os
monitores que depois irdo acompanhar e
orientar os exercicios dos companheiros no
dia adianaroca.

A preparacao de monitores das Turmas
de Serrana é feita no D.P.S e das Turmas de
Altinépolis, Serra Azul, Cajuru e Santa Cruz
¢ feita nestas cidades.

O Programa teve boa aceitagdo,
principalmente porque quem experimentou e
continua fazendo diariamente os exercicios,
ja sentiu melhoras fisicas.




OBSERVADOR

15 fevereiro a 15 de maio/99

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS

José Laércio Cavalheiro

S M MAT(O, as Empresas
"|__Pedra, Buriti, Ibird ¢ EBO
implantaram o Programa de
Participacdo nos Resultados -
o PPR, visando incentivar a
participacdo dos funciondrios
nos resultados alcancados pela
Empresa. Ele é fruto de muito
estudo e andlise detalhada de
todos os ingredientes para que
sua implantagc@o ocorresse da
maneira mais correta possivel,
de forma a traduzir realmente
o esforco conjunto dos
funciondrios e Empresa, na
busca de melhores resultados.

Sem duvida, é uma boa
noticia e todos poderao sair
ganhando. De um lado a
Empresa, que supera seus
atuais resultados e metas,
melhorando a qualidade de
seus produtos/servigos,
aumentando a produtividade e
consequentemente, o seu
rendimento. De outro, os
trabalhadores que sdo os
construtores desses resultados
e merecem participar de
maneira efetiva dessa
conquista

Em entrevista ao
Observador, o gerente do
Departamento de Recursos
Humanos da Empresa, José
Laércio Cavalheiro explicou o
que é e como serd implantado o

PPR.

Observador: O que é o
Programa de Participacao nos
Resultados- PPR?

José Laércio: E um Programa para
melhorar a integracao, o comprometi-
mento e principalmente, o trabalho em
equipe em todas as dreas da Empresa,
visando melhores resultados quanto a
qualidade, produtividade e redugao de
custos, no desempenho das tarefas,
proporcionando melhores condi¢des
de trabalho e motivagdo permanente
para a melhoria continua e busca de
algo além do que ja foi alcangado.

Observador: Como vai funcionar
o PPR?

José Laércio: As Empresas
estabelecem os resultados, as metas
que esperam alcancar no ano. Se atingi-
las, tem participagao e a distribui¢ao
dos valores € feita conforme a tabela.
Se ndo atingi-las, ndo tem participagdo
e, claro, nem distribuigao.

Observador: Quais os fatores
escolhidos para fazer a avaliacdo
dos resultados?

José Laércio: Para avaliar os
resultados esperados foram escolhidos
quatro fatores:

m Eficiéncia Industrial

m Rendimento Energético

m Terra na Cana

m Absenteismo (Falta)

do Trabalhador Rural.

Em reunido co

RESULTADOS - SAFRA 99

Sao fatores conhecidos porque ja
sdo usados ha muito tempo,
relacionam-se a todas as atividades das
Empresas e de certa forma, estdo
interligados um ao outro

™) Na Usina Ibirda ndo serd
considerado o fator Rendimento
Energético, porque esta Usina ndo tem
frota prépria.

Alcancgados os objetivos,
o pagamento serd efetuado
no décimo dia util do més
de fevereiro do ano 2000,
para os funciondrios
ativos nesta data

Observador: E como sera
calculado o valor a ser distribuido
pelo PPR ?

José Laércio: O valor total a ser
distribuido é o resultado da soma dos
quatro fatores:

Eficiéncia Industrial FiRendimento
EnergéticoB Terra na Cana

M Absenteismo do Trabalhador
Rural BValor Total a ser distribuido

Os indices de cada fator estdo
descritos nas tabelas de distribuicdo
que serdo amplamente divulgadas por
todas as Empresas.

Observador: Como sera
aplicado o Programa?
José Laércio: Foram

estabelecidos alguns critérios para que
o Programa seja aplicado de forma

correta e coerente com seus objetivos.
Os principais sdo:

= Os fatores de avaliagc@o serdo
tinicos para todos os funcionérios.

= Os resultados de cada fator serdo
avaliados pelas areas especificas das
Empresas.

m A distribuicdo dos valores serd
de forma proporcional & quantidade de
meses trabalhados durante o ano de
1999

= Alcangados os objetivos, o
pagamento serd efetuado no décimodia
titil do més de fevereiro do ano 2000,
para os funciondrios ativos nesta data.

Observador: Quando sera
implantado?

José Laércio: Serd implantado a
partir desse ano em todos os setores
da Empresa. Até o inicio da safra serdo
feitas palestras e reunides com todos
os funcionarios, em todos os niveis,
com a finalidade de conscientizar a
importancia e seriedade deste
Programa, onde, se os objetivos forem
alcangados, todos ganham.

Observador: O que levou a
Empresa a implantar o PPR agora?
Por que nao o fez antes?

José Laércio: A implantacdo do
PPR vem atender principalmente a
necessidade que hoje toda Empresa
tem de alcancar melhores resultados
em seu processo produtivo,
recuperando as perdas existentes de
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forma consciente e funciondrio préprio
racional. Isto sé é O PPR é uma da Empresa e
possivel com a forma de estejaem atividade

participacao dos

funciondrios e, ai é que

remuneracdo, onde a
Empresa, reconhece  2000.

em 10 de fevereiro/

entra o PPR- um a dedicacdo e o Os contratados
Programa sério e empenho dos seus para a safra de
extremamente JSunciondrios na 1999  também
importante para conquista dos participam, desde
empresas e funciondrios. objetivos. que cumpram

Em nosso caso, nio foi

feito antes para que ele pudesse ser
estudado e analisado de formaclarae
objetiva evitando erros ou injustica.

Observador: O que a Empresa
espera alcancar implantando o
PPR?

José Laércio: A Empresa espera
superar os resultados historicamente
atingidos de maneira eficaz, e assim,
proporcionar mais satisfacdo e
motivacdo no trabalho, o que
consequentemente, trard bem estar a
todo o quadro de funciondrios.

Observador:
funcionario fara efetivamente para
que ocorra a participaciao e
distribuicao?

José Laércio:
funciondrio executar suas tarefas da

Cabera ao

melhor maneira possivel, evitando
trabalho mal feito, desperdicio, perda
de tempo... enfim, fazer tudo aquilo que
possa contribuir para alcangar indices
satisfatorios de produtividade e
qualidade, sempre preocupando-se
com a Seguranga, para evitar acidentes
de trabalho.

Observador: Quem tem direito
a participacao?

José Laércio: O PPR é para todos
os funciondrios da Empresa, conforme
as condicOes estabelecidas nos
acordos feitos com os Sindicatos.

A primeira condi¢c@o para haver
participacdo do funciondrio nos
resultados alcancados, € que ele seja

O que o

integralmente o
Contrato de Trabalho. Também
participardo do Programa os
contratados por experiéncia que forem
efetivados na Empresa.

Observador: Como os
funcionarios acompanhario os
resultados para saber se haveri
distribuicao?

José Laércio: Os resultados que
vao sendo alcangados serdo divulgados
mensalmente.

Os funciondrios terdo estas
locais de
trabalho, ou através de circulares e
comunicados fixados nos 6nibus e
outros meios de facil acesso de todos.

E importante que cada participante
conhega e acompanhe a conquista das
metas estabelecidas, porque assim,

informacdes nos seus

poderad criticar e identificar onde é
possivel melhorar.

Observador: Entdo o PPR
significa mais ganho para o
funcionario?

José Laércio: Sim, sem divida! O
PPR € uma forma de remunerago,
onde a Empresa, reconhece a
dedicac@o e o empenho dos seus
funciondrios na conquista dos
objetivos.

E néo significa s6 ganho financeiro!
Representa também a satisfagdo e o
orgulho de ter participado com os
demais colegas, do esforgo conjunto
que levou sua Empresa a alcancar as
metas estabelecidas e a divisdo
proporcional dos frutos colhidos, o que
€ muito justo.

A hﬁﬁEannmne do PPR vem atender ﬁ:unﬁnu_s«ﬁa a
necessidade. que hoje toda Empresa tem de amnnamnq 3&§~§.

resultado com a participacdo dos ,Pan“aagam.
rama Eaa ‘ a&?asgaﬁmm uaﬁaanﬁa.
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IBIRA FAZ PRIMEIRA
EXPORTACAO DE ALCOOL

No més de margo, foi rea-
lizada a primeira exportagio
de dlcool da Usina Ibira. Se-
gundo andlises feitas pela
Copersucar, o dlcool
apresentava algumas
caracteristicas quimicas que
satisfaziam um cliente na Co-
réia. Uma delas era o baixo
nivel de acetal aldeido, que
€ produzido durante o
processo de fermentacio e
eliminado na destilaria do al-
cool, melhorando a qualidade do produto final. O carregamento
foi coordenado por Celso Aparecido da Silva e acompanhado
por Artémio S. Osoério e por Juscelino S. Floréncio.

Funciondrios da Ibird acompanharam o primeiro
carregamento de dlcool para exportagao.

Mmm:..w:mw

PRIMEIRA CIPA IBIRA

1999/2000

Em fevereiro, dia 26, aconteceu a reunido de posse da primeira
diretoria da CIPA/CIPATR-Ibird.
Fernando C. Machado assumiu a presidéncia e solicitou o empenho
de todos no trabalho de concientizacdo e prevencio do acidente.

A Diretoria da CIPA/CIPATR-Ibira
esta assim constituida;

Representantes do Empregador:
Presidente: Fernando C. Machado
Titular: Carlos Roberto Tavela
Suplentes: Ari Fonsecae

Cesar Aparecido Caldas

Representantes dos Empregados:
Titulares: Mauricio Aparecido da Silva
. e Ronaldo de Angeli

. Suplentes: Cassia Aparecida da Silvae
| Alexandre de Paula Menezes

Vice- Presidente: Mauricio Ap. da Silva
. Secretdria: Cassia Aparecida da Silva
Secret. Substituto: Ronaldo de Angeli

PREPARANDO-SE
_u>_u> O__um_IO

Em atendimento a Legislacao,
os funciondrios da Usina da
Pedrae Ibir4, eleitos pela
primeira vez para participar da
CIPA/CIPATR participaram
do Curso de Prevencio de
Acidentes, ministrado por
Vanderlei Gusmao,
encarregado/Seguranca
.Trabalho.

Os participantes discuti E.S
exaustivamente os n%::we,... abo
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CONTROLE DE PRAGAS
NA INDUSTRIA

A Equipe do Controle de Pragas da
Usina da Pedra, coordenada por Vera
Licia A. Fidelis, encarregada do La-
boratério, fez mais uma desinsetizagao
em abril, visando a eliminagao de focos
em toda drea industrial.

Este trabalho, é realizado a cada

trimestre e, segundo Vera os resultados
tem sido muito bons. "- Estamos
mantendo baixos indices de infestagao,
gracas i colaboragao do pessoal, mas,
ainda ha muito que fazer".

Nos dias 19 e 20 de abril, a Equipe
fez a desinsetiza¢do na Usina Ibira.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e
boas vindas aos bebés. Saiide e

paz a todos.

CASARAM-SE

Dia 20/3: Naira Gomes Ribeiro e Jo-
nesio Méaximo Fonseca, do Depésito
de Acticar.

Dia 17/4: Mayla Giovana Pereira e
Rodrigo Yoshio Ikeda, da Oficina Me-
cAnica.

NASCERAM

Dia 2/2: Marta, filha de Adenisiae
Raul Gomes dos Santos, da Turma
06.

Dia 25/2 nasceram:

* Carlos Eduardo, filho de Riibia
Maria Rodrigues e Carlos Manoel de

A A iy it
Jodo Vicente da Silva, Emerson Siqueira, Anténio Dias Correia, Antonio
Dias, Vitor Augusto, Roberto Amaral, Leonardo P. Nonato Filho e Vera
compéem a Equipe de Controle de Pragas,

"ABACAXI: o psicologo”

Seu Lourengo Secundo de Azevedo, da Usina, acompanhou todos os jo-
gos do Torneio. Foi eleito o "torcedor simbolo". Ele foi um dos que presen-
ciou a excelente intervencio de Sebastido Aparecido Purcini, o "Abacaxi", da
Transwaal, que atuou como “Psicélogo”da equipe Transwaal. Gragas ao seu
trabalho nos bastidores e mesmo durante os jogos, a equipe conseguiu um
excelente desempenho, superando a propria expectativa da Torcida.

O mogo esta tao empolgado com os resultados que decidiu oferecer seus
servigos ao Evaristo Macedo, pra ver se consegue levantar o Timdo.

MERCADINHO Produtos ¢ semigon

ENFEITES PARA FESTAS

GUARDE O LACRE

Sua festa ficard muito mais bonita
com os enfeites e mesas preparadas
pela ANGELA, esposa do Renaldo
L. Contilhani, Oficina, ramal 332 e
da REGINA, esposa do Hélio L. N.
Peres, do Saldo de Agicar, ramal
174. Tratar na Travessa 13 de Maio,
510 ou 512 ( ao lado da escola José
Costa), fone 687-2517 ou 687-2473.

Salvador Manduca estd juntando
lacres de latinhas de refrigerante.
Cada 5.000 ddo direito a uma cadeira
de rodas para pessoas carentes.
Quem quiser participar desta nobre
campanha, basta entregar os lacres
no Transporte.

Para anunciar - ramal 235 - Shirley

Freitas, da Motomecanizag¢ao

e Artur Zufi Neto, do PHB..

Mecanica
Dia 18/3 nasceram:

dos Reis Tenca, da Turma 20.
Maircio Rosa da
Motomecanizagao.

Dia 23/3 nasceram:

Anténio de

* Marcelo, filho de Sandra de Castro

Dia 9/3: Leonardo, filho de Renata
e Adelcino de Oliveira, da Oficina

* Anténio Marcos , filho de Renata
Aparecida e Antdnio Marcos
Gimenes, da Aplicacdo de Defensivos.
* Leonardo, filho de Vanda e Sérgio

Dia 22/3: Fabio, filho de Lilian e
Silva, da

* Jenniffer, filha de Joseane e Marcos
Souza, da

* Kamila, filha de Sandra e Ricardo
José Martins, da Motomecanizagao
Dia 30/3 nasceram:

* Joao Paulo, filho de Mircia e
Roberto de Paulo, da
Motomecanizacdo

* Bianca, filha de Silvania e Luiz
Alberto Barbosa, da Oficina
Mecanica.

Dia 2/4: Vinicius, filho de Claudiae
José Mauro de Oliveira, do
Laboratério Sacarose.

Dia 7/4 nasceram:

* Luiz Humberto, filho de Fabiana
e Wilson de Lima, da Oficina
Mecénica.

* Isadora, filha de Monica e Marcos
Antonio Lebre Rizzotti, da
Contabilidade Geral.

USINA BURITI

Dia 14/1: Darien, filha de Aparecida
de Fatima e André Aparecido Simao,
da Inddstria.

Dia 20/1: Marcelo, filho de Maria
Dilma e José Euripedes Vieira, da
Turma 02.

Dia 01/3: Pedro Henrique, filho de
Rosana Amdlia e Marcos Eusébio
Roncolato, da Mecanizagao.

Dia 15/3: Abner, filho de Alessandra
Maria e Renato Brasil Cortés, da

Motomecanizagao Inddstria.
HORA DE RIR
Provérbios: Séao Pedro:

e "Cio que ladra ndo morde". De
qualquer forma, ndo convém facilitar.
Vai que de repente, vocé encontra
um que ndo conhece o provérbio.
eQuem ri por ltimo, ri atrasado.
Os tiltimos serdo desclassificados.
eQuando um nio quer, 0 outro vira
de lado e dorme.

eQuem espera sempre cansa.
eQuem cedo madruga, fica com
sono o dia todo.

eDevagar nunca se chega.

Da Avé para a Neta
-"Mulher nunca deve correr atrds de

homem,da mesma forma como nunca
se viu a ratoeira correr atrds do rato."

9 de maio, Dia das Mdes. Parabéns!

Dez homens chegam ao céu. Sdo
Pedro diz:-"Aquele que foi infiel asua
esposa levante a mao.
Imediatamente nove ergueram a
mao.Apenas um, 14 no fundo
permanece com os bragos cruzados.
O Santo entdo decide:

-"Todos para o inferno, inclusive o
surdinho 14 de trés.

Careca

eQuero um vidro de log@o que faga
crescer o cabelo.

eGrande ou pequeno? pergunta o
vendedor

ePequeno, porque ndo gosto de
cabelo muito comprido.
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USINAS PREPARAM-SE PARA A SAFRA 99

A atual crise no setor sucro-alcooleiro, traduzida
obrigou as Usinas a trabalharem com um orcamento re
se fizeram sentir nos produtores de cana,

Godofredo Fernandes Machado elogiou a criatividade

pelos pregos do agiicar e do dlcool muito aquém do custo de producao,

duzido na manutencdo de entressafra. Os reflexos desta nova realidade também
refletindo diretamente, no alto indice de desemprego no Setor.

e dedicagdo do pessoal das Usinas Pedra, Buriti e Ibird, que dentro do prazo

estabelecido e com menos horas trabalhadas, portanto, com reducdo dos custos, fizeram uma boa manutengdo.

Usina da Pedra

NA DESTILARIA ALGUMAS
MELHORIAS FORAM FEITAS
visando exclusivamente, maior
perfomance na fabricagédo de dlcool.
Entre elas, J. Rémulo Lamenha
Gomes, gerente Depto. Prod. Alcool
e Laboratdrios, citou:

m Utilizagdo de nova linhagem de
cepa de levedura- Pedra 2 e BG 1-
para fermentagio.

m Instalagio de um decantador para
o mel utilizado no mosto (mistura de
caldo de cana +mel final), com objetivo
de decantar substincias quimicas,
principalmente o sulfato de célcio que
acarreta varios problemas na
Fermentacdo.

m Modificagdo no sistema de ali-
mentacdo das dornas de fermentacio,
visando um sistema mais continuo e
consequente reducdo dos custos de
automacao.

= Nesta safra estard sendo testada
uma levedura transgénica, desenvolvida
pela Universidade de Sao Paulo- USP,

Usina lbira

NESTA ENTRESSAFRA, A
:w:nmf conforme afirmou o
engenheiro Fernando C. Machado,
trabalhou buscando sanar deficiéncias,
principalmente no que diz respeito a
consumo de dguas, geragdo de vapor
eenergiaelétricaafim de obter melhor
flexibilidade operacional na evaporagzio
do caldo, onde os itens d4gua e vapor
tem influéncia positiva na conservagio
do meio ambiente.

CONSUMO DE AGUA
Foram instaladas 4 torres de
resfriamento de dgua, o que permitira
trabalhar nesta préxima safra, com o
circuito fechado de dgua da destilaria
(para resfriamento do mosto, das
dornas de fermentacdo e dos
condensadores de dlcool). Desta
maneira, além de beneficiar o meio
ambiente, pelo fechamento do circuito,
haverd racionaliza¢@o no consumo de
dgua.
GERACAO DE VAPOR
= Estd sendo instalada uma modera

na tentativa de se obter uma
fermentacdo de melhor qualidade.

- Modificag@o do sistema de distri-
bui¢io do mosto, para evitar o aumento
dos pontos de infecgdo.

NA  FABRICACAO DE
>OQO>F o engenheiro Carlos
Alberto Valdevite, gerente Depto. Fab.
Agticar explicou que foram realizadas
melhorias nos projetos dos
equipamentos de pré- evaporagio,
vaporagao e cozimento, visando
melhorar a perfomance de operacio,
reduzindo o consumo de vapor.

Ainda na Fabrica, para atender a
crescente demanda de agticar em Big-
Bag no mercado interno,( indiistrias,
refinarias e empacotadoras) foi
instalado no depdsito de agticar, uma
plataforma de desnsaque de sacos de
50kg para transforma-los em big-bag
de 1200 kg, possibilitando o
carregamento de bag, mesmo quando
ocorrer a interrupgdo da produgio.

caldeira tipo 150 V-2-S de fabricagio
da Equipdlcool, com capacidade de
produgdo de 150 TV/H e pressio de
30 KGF/CM2, com o objetivo de se
obter mais estabilidade no processo em
geral e melhorar a qualidade dos gases
emitidos pela caldeira.

As existentes na Usina nio
oferecem vapor suficiente ao processo,
além de ndo oferecerem condigoes
técnicas de operagdo e atendimento ao
meio ambiente.

= Também foram instaladas 6 pe-
neiras que trabalhardo retirando parti-
culas sélidas ( ndo queimados e cin-
zas) no circuito de 4gua de lavagem
dos gases e grelhas das caldeiras, pro-
porcionando o fechamento do circui-
to. Estas providéncias trardo um gran-
de beneficio a0 meio ambiente.

= Foi construido e instalado pelo
pessoal da Ibird um dosador de baga-
€0 que proporcionard o retorno de ba-
gaco para alimentagio da caldeira de
forma linear, além da seguranga ope-
racional para os funciondrios da 4rea.

Usina Buriti

DENTRE AS PRINCIPAIS
MELHORIAS que estiio sendo feitas
em alguns equipamentos, engenheiro
Gustavo Moysés, citou:

= Modificagdes em pentes e veda-
¢0es da moenda, melhorando a em-
bebi¢do e com isso a extragio.

= Troca do super aquecedor e in-
ternos do baldo superior da Caldeira
2 evitando com isso paradas de Cal-
deiras e também gerando um vapor de
melhor qualidade.

® Modificacdes no sistema de

Instalagdo da Caldeira 150V-2-S da
Equipdlcool.

MELHOR FLEXIBILIDADE
OPERACIONAL
No conjunto de evaporagio foram
instaladas 4 vélvulas de vapor de 3 vias
que permitirdo limpeza das caixas de
evaporagdo com seguranga € sem
interrup¢do da produgo.

ENERGIA ELETRICA

m Instalagdo de gerador a diesel
com capacidade para 450 kva

w Instalagdo de linha de energia
elétrica independente para o
bombeamento de vinhaga (Bomba do
Zgr0).

limpeza de gases das Caldeiras,
eliminando o lancamento de particulas
sélidas na atmosfera atendendo a
melhoria do meio ambiente.

m Automacgdo das Vilvulas
rebaixadoras de vapor, conseguindo
com isso um melhor equilibrio do
sistema.

= Intensificagdo dos treinamentos
objetivando a conscientizacido e
melhoria técnica , com base no
profissional técnico funcional e a
multifuncionalidade.

M_&?in.&m Blogueio de Vapor.
\a_wzn.w&a na Pedrg ¢ instalada :m”
1birg, para permitir x&hﬁa..&a.
evaporizador sem interromper

Processo.

EXTRACAO DO CALDO
(MOENDA)
No quarto terno da moenda foi
instalada uma turbina de vapor - 55 CE

SEGURANCA
A exemplo da troca dos pisos dos
Vicuos e Evaporadores, estdo sendo
tomadas vdrias providéncias para
proporcionar maior seguranga aos
funciondrios.
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TORNEIO ABERTO DE FUTSAL - 1999
TRANSWAAL REVIVE TEMPOS DE GLORIA

() Setor de Esportes do DPS realizou no perio
%_7 do de 9 de margo a 23 de abril, o Torneio
Aberto de Futsal, com a participagao de 170 funci-
ondrios da Usina e EBO, distribuidos em 13 equi-
pes. Nos 33 jogos realizados foram marcados 280
gols e para o Professor Adilson, foi uma competi¢ao
marcada por alto indice técnico e disciplinar, com
apenas 43 cartdes amarelos e 2 vermelhos.

UM DOS BONS MOMENTOS do Campe-
onato foi 0 jogo decisivo entre Transwaal e Herbici-
da Apoio Transporte. Ap6s uma partida emocionante

e equilibrada, Transwaal venceu o adversério por 5
x 3, sagrando-se camped do Torneio , de forma in-
victa, fazendo sua fiel torcida reviver os tempos de
gloria, em que Transwaal tinha uma excelente equipe
de futebol de campo.

Adilson destacou também a ascengdo das equi-
pes das Turmas, lembrando que a terceira e quarta
colocagio foi disputada entre as Turmas 19 e 12
"A", com vitéria da T.19 por 7 x 3. Ele parabenizou
aTurma 12, que "além da torcida empolgante, vem
evoluindo tecnicamente ano a ano, ficando entre

as quatro melhores do Torneio".

Amadeu de Oliveira, que atuou como mesario em
todos os jogos, fez a seguinte avaliagio:

"- O nivel do Torneio foi muito bom, com equi-
pes bem equilibradas, inclusive algumas favori-
tas ao titulo ficando no meio do caminho. A tor-
cida, na maioria dos jogos compareceu em bom
niimero e os torcedores vibraram e aplaudiram
grandes jogadas e belos gols. Parabéns a todas
as equipes participantes e principalmente a
Transwaal, a grande camped ".

3¢ Lugar; de pé,
Turma 19: Jodo
Francisco, Mdrcio,
Marco, Sebastiao,
Valdivino, José
Monteiro, Carlos
Alberto, Bras, Zecilio,
Luiz Anténio, Edval e
Fabiano, 4* Lugar,
agachados, Turma 12
"A": Lozimar,
Reginaldo, Zé Carlos,
Luiz Amaro, Sidinei,
Marcelo e Francisco.

Transwaal, grande campea: Donizete, Carlao

(técnico), Reinaldo, Torrinha, Claudinei e Vice-Camped: Herbicida Apoio Transporte:

Dinias: Avachalas: Pailt Bbis Mot Lelé, Clodoaldo, Marquinhe, Edilson, Luciano,
imas. AGAckAdcos; £aig, F0CHAS, MAWNCo:  Bduarde Claudinet (téenico) e Monivaldo. l—lowzm—o —ZomZI—l—<o
Ricardo e Pauldo. Agachados: Jiilio, Chila, Luizao, Leandro,

Adriano e Bianchi.

Ao contrdrio dos outros anos, as equipes desclassificadas
na primeira fase continuaram a participar da competi¢ao,
através do Torneio Incentivo. Na decisdo, "Os Brutos" foram
os campedes, vencendo a Manutengio Usina por 8 x 4.

De pé, "Os Brutos",
campedes do "
Incentivo": Raimundo,

Gravero, Adalberto,

Poré, drbitro, Amadeu, Adriano, Qm.mm....c.
mesdrio, Torrinha, artilheiro Rodilson, Dinim,
pela quarta vez consecutiva, Jodo, Dito e h;n_‘
com 24.gols, Clodoaldo, Agachados, os vice:

Manutengdo Usina:
Leonel, Paulo Bueno,
Margal,
Ratim

Nas arquibancadas do DPS, torcida da Transwaal revive tempos
de gloria.

goleiro menos vazado e o

drbitro Ademir.
Lagoa e

NAO ESQUECA

ILHO
VOCE SE CASOU? SEUF
NASCEU? MUDOU DE ENDERECO?

Entdo ndo perca tempo! Entregue imediatamente a
Certidido e comunique 0 novo endereco no
Departamento Pessoal da Empresa.

-~ RECORTE E GUARDE
O jornal "Satide S&o Francisco Clinicas" (n29/mar.99) trouxe
na pagina 7 a relagdo dos Novos Prestadores de Servigos
credenciados pelo S. Francisco, bem como as Mudancas d
Enderegos. ;
O Servigo Social recomenda que se recorte a pagina e

HOR! ‘guarde-a junto com o "Livrinho" do Convénio para ter sempre
QOANTORERIES Bk atualizados os enderegos, em caso de necessidade.
EVITE PROBLEMAS. |
tregues, NO prazo maximo - T

certiddes nao foremen ) f.
de mw m%pmm , seu filho(a) ou esposa(o) 85%9:%%%%%% ”:
periodo de caréncia para poder usar O

. linicas. s .
mBWomwomﬂaﬂasao do problema, a carencia pode RMHMMM%
longa. Por exemplo, para Intemnacao OE%nm (para
ou para Cirurgia, a caréncia é de 180 dias.

~ ATENGAO FUNCIONARIOS
ENTES EM CAJURU

ESID

r. Amauri, que mora 20
e Carvalho, 1107, fone 667-22

' Lucézio, na Ru: Sdo Joo, 164, bairro Santo Antdnio, fon

e




