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® A Gravidez na Adolescéncia
tem se tornado um fato cada vez
mais fregiiente e preocupante, por
todas as intercorréncias e suas impli-
cagoes. Dra. Jugara Montaldi, gine-
cologista e obstetra, esclarece as-
pectos importantes sobre o assunto.
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| O Departamento de Recursos Humanos |
| tratadasrelagdes entre a Empresa e os funci- |
| onérios, cuidando para que o ambiente de |
| trabalhosejaharmoniosoe participativo. Co- |
_ I
I |
_ I

nhega as se¢des e 0 pessoal que trabalha neste
Departamento.

= Lancado, oficialmente, o Pro-
grama Exercicio, Nutri¢do e Quali-
dade de Vida. Nesta primeira etapa,
serd destinada aos funcion4rios por-
tadores de Hipertensio.
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Periodo: 23/5 a 15/8
> Mbm 85 dias

Cana Moida: 1.693.212 toneladas
Produgido: aciicar: 1.687.693 sacas
dlcool: 80.483.000 litros

DPS: A Festa "Julina" reuniu 1200 pessoas. Pag. 11.
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‘reinamento

e Desenvolvimento

IMAS FAZEM CURSO

Z os dias 24 e 25 de julho, os
responsédveis por turmas da
mao de obra rural participaram de
uma aula sobre “Preenchimento
Correto de Apontamento”.

Como neste apontamento 5o
descritas todas as atividades do
pessoal, naquele dia e local, €
preciso que sejacorretamente pre-
enchido, porque ele gera uma sé-
rie de informagdes para VArios
setores da Empresa, servindo prin-
cipalmente para efeito de paga-
mento.

PERSONAGEM

MOACYR QUEIROZ

m omo um dos mais antigos motoris
tas da Empresa, MoacyrQueiroz
foi escolhido pelo Observador, para na
sua pessoa, homenagear os colegas de
profissdo, pelo Dia dos Motoristas - 25
de julho. Entre uma e outra viagem,
Moacyr Queiroz falou ao Observador.
"Uma familia, um bom trabalho e
amigos" sdo estas trés coisas que uma
pessoa precisa para viver bem, na opi-
niao de Moacyr, 55 anos, hé trinta mo-
torista da Empresa. "Sou do tempo que
se carregava o caminhdo subindo uma
escadinha de pau, com o feixe de cana
no ombro", lembrou Moacyr, este co-
rintiano fervoroso, que pretendia ser
goleiro - "Gostava do gol, mas ndo tinha
futuro porque n@o pegava nada. Tinha
mesmo que ser motorista", afirmou.
Melhor assim, jdque estd noranking,

sem nenhuma multa ou apuros na estra-
da. Hoje, Moacyr é motorista do Dept®
de Compras e Almoxarifado, e estd
sempre na estrada, buscando ou levan-
do materiais.

Para ele, o segredo do sucesso na
profissdo é "aten¢do, calma e cuidado
com o caminh@o, ja que ele € minha
ferramenta de trabalho". Alids, Moacyr
est4 muito satisfeito com seu novo ca-
minh3o, "cheio das coisas" como disse,
com muito mais conforto e seguranca
para suas viagens. "E mais bonito".

Dos seus 07 filhos, quatro trabalham
na Empresa: Carlos Alberto, no Almo-
xarifado Oficina, Carlos César e Clau-
dinei Queiroz na Oficina de Veiculos e
Claudiona Seguranga/Usina. Todos sdo
corintianos, a excegao de Carlos Alber-
to, que € santista.

MELHORES DA REGIAO

A pesquisa feita
pela Imagem Rela-
¢oes Priblicas e Pu-
blicidade, nas Usi-
nas em que presta
assessoria, revelou:
Benedita Apareci-
da da Luz, da T.08,

BRI

e

de Serra Azul e José
Geraldo dos San-
tos, da T.17, de Ca-
juru foram.os me-
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abe-se que a idade ideal para a

mulher ter filhos é entre os 20-30

anos.Mas, ultimamente, este limite
tem baixado muito.

A GRAVIDEZ NA ADOLES-
CENCIA tem se tornado um fato
cada vez mais frequente e preocu-
pante por todas as intercorréncias e
suas implicagdes, jd que a gravidez
¢ apenas uma das conseqiiéncias de

um relacionamento sexual, sem a

devida prevengado.

As mais graves, s@o as %%.m_
sérias, entre elas a \:.b,w m§ ndo

tem cura.
Para falar sobre 0. aﬁ.&ﬁﬁ

Observador m:?ms.ngwa% a :

Montaldi, 45, mhamnemmﬁﬁua Q@.&m-
tra, de Ribeirdo muud 0,
20 anos, mde de ?Mu a&ehamnmﬁmm

Nesta manwasuﬁr bﬂn.wnmﬁwa es-
clarece aspectos éﬁ%&»&a a se-
rem considerados sobre o assunto.

OBS: Estio aumentando 0s casos
de gravidez na a&eumua&:hma
Por qué?

Dra Jucara: Falarde gravidez na
adolescéncia implica em falar de se-
xualidade na adolescéncia, pois a
primeira s6 ocorre porque os adoles-
centes estao exercitando a m.owwwau.
isto é, eles estdo “transando” cada
vez mais cedo.

O apelo dos meios de comunica-
¢do, televisdo, revistas etc incenti-
vam a isto. Tudo pode, em nome do
prazer. Nada serd ruim ou trard con-
seqiiéncias!!!

Bom, na prética nao é bem assim.
Ficar, transar é gostoso, mas, pode
trazer conseqiiéncias, como doen-
cas, gravidez e, cabe aos pais, aos
educadores, enfim a quem tem con-
tato com adolescentes, conversar,
alertar, ou pelo menos encaminhar a
quem possa falar sobre tudo isso. “O
caminho da verdade € o mais curto”.
Sobre sexo também €.

OBS: Qual a idade para a mulher
ter filhos?

Dra Jucara: A idade ideal para
engravidar € entre os 20-30 anos,

quando o fisico da mulher atingiu
seu desenvolvimento pleno. Estd
pronto.

O que nés notamos € que, cada
vez mais, adolescentes antes dos 18
anos - engravidam. Por que?

- Primeiro, j4 falei: transam mais
cedo. Segundo, o jovem acha que
nada com ele vai acontecer. Entéo,
ou owo nao mmco como evitar, ou, 0

5:8 para meninas como vmmm os ~ ocorrer a gravidez, deve haver um

meninos, vai evitar doengas e gravi-
dez. Resumindo: anticoncepgao
ciente na ADOLESCENCIA é:
- Camisinha (preservativo)
- Pilulas anticoncepcionais
- Controle rigoroso dos dias férteis

Camisinha - indispensdvel nos
dias de hoje: CUIDADO COM
AIDS!! Costumo dizer que gravidez
por pior que seja dificilmente matae
da-se um jeito.

AIDS NAO TEM CURA E
MATA. No inicio de um relaciona-
mento sempre usar camisinha. Se o
parceiro ndo usar ou nao quiser, a
adolescente deve exigir.

Isto € preservacao da sua vida. Se-
ndo souberem como usar, pergun-
tem. Se ndo tiverem dinheiro para
comprar, procurem 6rgaos publicos
e entidades que distribuem gratuita-
mente.

A Pilula s6 deve ser usada sob
orientagcdo e controle médico, por-
que a mulber estd tomando uma
medicamento que, na realidade, ndo
precisaria. Portanto, pode trazer efei-
tos colaterais.

Eu aconselho a toda mulher, in-
dependente de idade, que mantém
uma relacionamento sexual, deve
fazer controle médico periddico. Isto
¢ prevengdo. Ndo adianta cavar um
pogo quando j4 estd com sede.

O Controle dos Dias Férteis (ta-
belinha) na adolescéncia € muito

complicado porque suas menstrua-
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¢oes ndo sao regulares. O médico vai
ensinar a maneira correta de fazé-lo.

OBS: Quais os riscos da gravidez
na adolescéncia?

Dra Jucara: A gravidez € um
periodo de sobrecarga fisica e emo-
cional paraa mulher. Imaginemesta
sobrecarga num organismo nao pre-
parado, que ainda ndo cresceu total-
mente! Os ossos, 0s misculos, os
6rgaos, ndoestao plenamente desen-
volvidos! Todas as intercorréncias
vem dai! Problemas como hiperten-
sdo (Eclampsia) sdo graves! O corpo
€ obrigado a funcionar sem estar
com todos os 6rgdos prontos.

. Portanto, € melhor evitar. Mas, se

‘cuidado médico rigoroso. E cabe a

“"  familia, acompanhar e incentivar o
- Pré-Natal. Ndo devemos esquecer

@ﬂn sao pouco mais que nﬂ_mﬂﬂwm as

= «duom mais inconseqiientes.

Volto a enfatizar a questio da
Prevencao: O Pré-Natal deve ser fei-
to desde o infcio da gravidez. Nao
adianta a jovem querer esconder o
fato, pois a barriga vai crescer € a
crianga vai nascer, queiram ou nao!

‘Mesmo que o ambiente em casa
fique ruim, e as vezes fica mesmo, é
preciso enfrentar a situagdo. Nesta
hora, € essencial o apoio e compre-
ensao dos pais, porque esta menina,
ou este garoto, o pai, ndo tem matu-
ridade para enfrentar sozinhos esta
situagdo.

Por isso aconselho os pais a ob-
servarem seus filhos, conversar com
eles ... Muito!.. _

Somente desta maneira havera li-
berdade para que eles falem sobre
seus problemas, principalmente os
sexuais, que podem trazer como con-
seqliéncias, doencas e gravidez,
como j4 disse. Nesta hora, o didlogo
€ muito importante, inclusive com o
garoto, o pai, para evitar que procu-
rem solugdes que poderao ser desas-
trosas para ambos, como o aborto.

OBS: Entdo, o aborto ndo é solu-
cao?

Dra Jucara: Doce ilusdo achar

GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

que o aborto € solugdo fécil parauma
gestacdo indesejada! E um caminho
tao dificil quanto o parto! (Mesmo
quando h4 apaio dos pais).

O dano moral e emocional € mui-
to grande e, normalmente a menina,
ou os adolescentes, ndo tem com
quem dividir, suportando sozinhos
esta dor. A realidade brasileira ndo
pode ser negada: quem pode tem
parto ou aborto bem feito. Quem nao
pode, ndo o tem.

O perigo do aborto € que além de
ser um método agressivo ao corpo,
normalmente € feito sem condi¢cdes
técnicas e higiénicas necessérias, le-
vando a lesdes no titero, infecgdes e
outros problemas. Inclusive, por ser
feito por pessoal ndo capacitado o
aborto _pode provocar esterilidade
posterior e até a morte. Isto sem falar
nos problemas psicolégicos que po-
dem mooBumnwE. a %«nﬁ _u&o Testo
da vida.

OBS: Uma palavra final:

Dra uﬁﬁuu. Gravidez gera filho
através do parto.

O parto € da crianga,

€ da mde-menina,

€ do pai

€ de uma nova familia.

" Ninguém deve omitir a sua res-
ponsabilidade. Nao é gravidez de
uma menina-mog¢a. Ela ndo engravi-
dou sozinha. O homem deve assumir
a sua parte, mesmo que ele seja um
pai-menino.

AOS PAIS

“O Servico Médico da sua
Empresa proporciona atendi-
mento e orientacdo adequada
aos seus filhos. Ndo deixem de
usd-lo. Da mesmo forma que
levam os filhos pequenos ao
pediatra, devem levd-los tam-
bémna adolescéncia, quando o
organismo jovem estd se prepa-
rando para a nova vida. Isto é
prevencdo de saiide e de outros
problemas”.

\@\Fcﬁ%& 58
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(pressao alta).

DE VIDA COMECA C

Reunido ooLao voa.won_ da 4rea agricola.

oi lan¢ado oficialmente o Programa Exercicio Nutri¢do e
Qualidade de Vida, que, nesta primeira etapa serd destina-
do aos funcionérios portadores de Hipertensdo Arterial

| £

m AUDE

PROGRAMA EXERCICIO NUTRIGAO E QUALIDADE
OM GRUPOS DE HIPERTENSOS

OBSERVADOR

Um dos grupos de Hipertensos que ira participar do _.u_.omBBs.

Em reunifio com gerentes da 4rea industrial e agricola, profussor
Adilson, Sueli A. Garnier, Gerente do DPS, Roberta de Arruda
Lino, assistente social e Dr. Paulo Scatena explicaram os objetivos

e funcionamento do Programa. Posteriormente, 0s funcionarios,
ik previamente selecionados pelo Servico Médico da Empresa, foram

e

Corporal - Bioimpedancia, Testes de: Flexibilidade, Resisténcia
Aerébica, Resisténcia Muscular Localizada (abdominal e membros
superiores), para em seguida fazerem parte do Grupo de Condici-
onamento Fisico.

Para atender a todos os funcionérios, independente do seu
horiério de trabalho, foram criados trés horarios, nos seguintcs dias:

Pode ser que vocé ndo tenha esse
problema, mas, segundo 0s especia-
listas, a Caspa costuma acometer as
pessoas em trés fases da vida: quan-
do bebés, na puberdade e na terceira
idade.

Pessoas com tendéncia para a
Caspa sofrerdo deste incémodo du-
rante toda a vida, com periodos de
maior ou menor intensidade.

Caspa é a forma mais simples da
dermatite seborréica. Sdo laminas
pequenas e secas, compostas de que-
ratina (proteina da camada mais su-
perficial da pele) e de 4cidos graxos
(gordura), provenientes da desca-
magao do courocabeludo. Seus prin-

~ convidados para uma reunido no DPS, onde também receberam as
.. mesmas informagdes sobre o Programa.

Foi com satisfagio que a equipe responsivel constatou o interes-
se e 0 comprometimento do pessoal em participar. Nos préximos
- dias, estes funciondrios estardo realizando os testes de Composi¢ao

CASPA !!!

cipais sintomas, além da descama-
¢do, incluem coceira intensa e ver-
melhidao.

A‘caspando é contagiosa. O pro-
blema é de origem hereditaria. Tam-
bém nio tem nenhuma relagdo com
a falta de higiene dos cabelos. A
caspanao tem cura, mas pode e deve
ser controlada.

Veja alguns cuidados que
favorecem o controle da Caspa:
m Evitar usar boné ou chapéu para
“esconder a caspa, porque a cabeca
fica abafada, favorecendo o aumen-

to dos fungos que a provocam.
m O ideal € lavar os cabelos um dia

EU?

Tercas e Quintas Feiras:

Turma 01: das 07:30 as 08:30hs
Turma 02: das 16:00 as 17:30hs
Turma 03: das 19:30 as 20:00hs

sim, outro ndo, sempre com
dgua morna. Jamais usar d4gua
quente.

s Usar xampu préprio para

combater a caspa, evitando os
xampus tonalizantes.

= Evitar o uso do secador. Se nao
puder, usé-lo na temperatura mo-

derada. O secador estimula a rircu-

lagdo e aumenta a producgao de
gordura.

m Pentear com movimentos leves,
utilizando pente largo.

= Alimentos ricos em dgiicar ou mui-
to condimentados, assim como bebi-
das alco6licas, influenciam o surgi-
mento ‘a caspa.

e s 2L

“|=>_ommm INFORMAGOES |

CLINICA MEDICA DA FAZENDA |
_ OU NO SERVIGO SOCIAL ]

L e

s Problemas emocionais - stress -
contribuem para agravar ainda mais
o problema.

m Se acaspa estiver num grau inten-
so, procurar orientacdo médica ade-
quada.

ele

do.
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-
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CONHECA 0S NOVOS MEMBROS DA CIPA/USINA

Cipa/Usina mudard sua Di
retoria no final de agosto. A
eleicdo dos membros Representantes
dos Empregadosocorreunosdias 24,25
¢ 26 de julho.

Dos 1003 votos apurados, ocorre-
ram 26 brancos e 56 nulos. Os funcio-
ndrios eleitos para representar suas
secoes, junto a Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes, foram o se-
guinte:

._ = ercindo-

Fabricagéo de Aglcar e Laboratdrio de Agtcar:
Jodo Batista Pedro: 35 votos e José Eduardo dos Reis 32.

Fabricacdo de Alcool e Laboratério Sacarose:
Jodo Donizeti S. Duarte: 32 votos e Benedito S. Alves 21.

Administragao Geral:
Carlos Augusto Carnaval: 53 votos e José C.de Oliveira 47.

Moendas, Recep¢do Canas, Geragdo Vapor:
Gilson Montanari: 32 votos e Pedro Rodrigues 27.

Manutenc¢ao Geral:
Luiz F. dos Santos: 24 votos e Armando P. Bertagnolli 22.

Oficina Elétrica - Instrumentacéo e C. de Bombas:
Edmar Eli B. Aradjo: 12 votos e Aparecido D. Capece 11.

Manutencgéo, Transporte e Mecanizagao:-
Pedro Genaro: 150 votos e Ercilio Moraes da Silva 136.

PARABENS AOS ELEITOS. QUE TODOS TENHAM
UM BOM DESEMPENHO JUNTO A CIPA.

POSTO DE MANUTENGAO: IDEIAS SIMPLES PARA SEGURANGA MAIOR

Atento aos riscos de
acidentes , o Setor de
Segurancado Trabalho
atendeu prontamente as
sugestoes de Rinaldo
Ap. do Bem, encarre-
gado do setor, para
proporcionar melho- |

res condigdes de tra-

balho, consegqiiente-
mente mais seguran-
¢a apara os funcio-
ndrios que traba-
lham no local.
Algumas provi-
déncias foram to-
madas:

- a primeira foi a colocagdo de
placas de identificagdo de produtos
nas torneiras por onde saem os deter-
gentes neutro e ativado, utilizado na

: i
Eidi Ribeiro Rocha.

CODIGO DE BARRAS

AGILIDADE E PRECISAO NOS CONTROLES

especialmente nas dreas de controle de

lavagem de veiculos. Principalmen-
te, o segundo, é um sabio forte que
em contato com o usudrio pode lhe
causar danos a saide (foto).

- a segunda, foi a confec¢io de

um piso (grade) mével que
se encaixa na aba interna
da rampa onde os veiculos
sdo posicionados para la-
vagem. Ao estacionar esta
grade protetora € encaixa-
da na frente e traseira do
veiculo, permitindo ao fun-
ciondrio realizar o seu tra-
balho, circulando no local
com seguranga, Sem riscos
de queda na vala (foto).

- Uma terceira. provi-
dencias foi também nas
plataformas de lavagem,
onde, entre umae outra, ha
uma mureta de 50 cm. Ai foi coloca-
do um degrau, feito em chapa para
facilitar a circulag@o no local, evi-
tando quedas que poderdo provocar
entorses ou contusoes.

0S CAMPEOES - ZERO ACIDENTES

Conheca os setores, segoes e turmas que estdo com zero acidentes de

Janeiro a Julho/95

entrada e saida de mercadorias, pois ha _
a grande vantagem da exatiddo e elimi-

EBO-MAO DE OBRA RURAL - TURMAS

nagdo de papéis. TURMA/CIDADE RESPONSAVEL
Assim, ao invés de preencher ma- 01 - Serrana José Roque Dias

nualmente o Apontamento, apenas co- 10 - Santa Cruz Esperanga José A. Pinto

lam no espago especifico as etiquetas 15 - Serrana Adélio M. Dias

que j4 recebem prontas com os dados

20 - Serra Azul

José Bérgamo

nNecessarios.
Na Balanga, este Apontamento € _

IRMAOS BIAGI S/A ACUCAR E ALCOOL (FILIAL)

Trata-se de uma inovagéo tecnol6-
gica ji amplamente utilizada em ou-
tros setores comerciais e industriais,

sado no computador, gerando informa-
¢Oes para o controle técnico e para
efeito de pagamento.

Almozxarifado Balcao e Ferramentaria

07 Geragio Energia/Manut. Elétrica
Automacio e Instrumentagao

— SN ene a0 bulanc - SECAO RESPONSAVEL
— | Modelos de etiquetas | ro que "Ié e copia” os Boreachar Daltro V. Montanari
- LeoR. Aratijo, wweniioo a.fevizm | dados da etiqueta uti- Montagem de Componentes Paulo Medeiros
‘balanceliro/cana, utifizando E———ﬂ——— 8 | lizandoa "leitora 6ti- Mecénica/Tratores Paulo Medeiros
a "leitora Stica". o e e ‘Manutengdo Elétrica Paulo Medeiros
HOTORISTA: BSBIE. to que emite um feixe Usinagem Paulo Medeiros
peradores de méquinas e de luz que "varre", ou 5 :
motoristas foramtreinados | - T ™ seja, faz a leitura do Manutengao/Campo Darci Marques
no infcio da safra, para utilizar | J0SE RRCIA DR SILUA cédigo de barras, re- " USINA DA PEDRA
etiquetas com cédigo de bar- #E___ gl conhecendoeconver- : RO p—
rasno preenchimentodo Apon- OP.REBODUE: 857383 tendo-oemcédigo le- SETOR RESPONSAVEL
tamento de Colheita de Cana. givel para ser proces- 04 Laboratérios José Romulo L. Gomes

Jorge Luiz Cavallieri

Narciso M.A. da Silva
Agenor Branco Junior
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DESTAQUES DE JULHO
PARABENS A TODOS

4 Serra Azul Joel Cezério de OliVeira * ........coo..oeeuueeeennne uz,&m
Maria Vera Negrio da Silva..........cccovuu.o. 227,843

: @ n&ﬁnﬂ. R @eugammaﬁg 481,525
o R : > Ap. Barbosa......... 10 288,286
7 Rib. Preto Pedro Maia de JESUS ..cooveeeieeeeniereseessraesaseess 272,065
Antonia MeSSias ¥ ...ooooeeeceresressssersnsnsensenees 217,577

8 Serra Azul Geraldo Alex. da Cruz * ....... 506,084
S ~ BENEDITA AP. DA BUZ 2 ..oiiiciiinin 366,212

@ Serra Azul Valdomiro Rosa .. P e ot W 34970:3

Andreia Vieira da w_?m P i e el L R 216,981

10 St C. Esperanga  FI&vio Ap. da Silva ¥ wocoeerriisvcnniinenscen 329,357
: " Maria Vita E.S.COmélio v 212,322

H M Altinépolis Eduardo Henrique Martins .........ccoccceevevennee. 177,083
Cleide Benedita B. da Silva * ..........cccocceveee 123,647

H N Serrana

S_&o Ommﬁ % moann s 12,909

K

m .ﬂtga ‘ oo-o.c-.-.o:-:oanao wNN h@@ A

José DE_Om ..:m:uo A S B R TR A 295,848

il L

_<_m—._._cmmm _s_m_u_>m

20897.3

7181706

26874,7
Cana Inteira
\.o i w i

m._o_._mn.o .m.w:a:, =
<mE=. de O:cm:m

MB mmmm

VR

José R. <mEm¢Mw

OPUOm m.O—nz_wOEOm PELO SETOR OOZH%OFM DE MANUTENCAO

NOTA: Os motoristas Carlos Donizeti, Ivan, Jodo Capitelli e
Luiz Botaro permaneceram no placar.

M n__. Serra Azul

Terezinha F. Camnelossi ..........coocivcvemiicensnnens 201,070
177 Cajuru José Geraldo dos Santos * ..............c.oooveeweee. 472,373
e  Clailda Bento de Oliveira * e 213145
1 8 Itamogi Luiz Antonio da COSta ..........ccorueuerereresarenens 171,697
.H.W..mnﬁwnw Joilson Carlos Lima .m:ﬁmm T e 296803
o - Milia Maia C. REMOS ....coroseveessinnssssnnrns 230,912
N O Sao Simio Salézio de Souza Almeida ¥ .........cccoeciiinnnn ﬁo.nom
Hercilia R-da-Silva® . vt 215,122
21 Cajuru Manoel Jesus dos Santos * .............cooocevnvens. 388,684
R Maria Izabel N. Jesus * .o 224,334
N w Sta C. Esperanca  Valdinei Sime@o da Silva.........ccoovininnines 370,121
Raimundo de S. T. dos Santos ........cccoeevreeeen 272,964
2 5 Cajuru Israel dos Reis Silva * ..o ﬁmummo
el ” Florita Medin: B CORE .- oo niossssassionss 210,017
N @ Batatais JOSE mMSWNHZO DE ?aHHOm ¥ e 340,211

Silvana Ribeiro Barbosa

162,135

MOTOMECANIZACAO

.. 107,022

. . AL ..d..q?&....ﬁmwwwqa
FEN OE._om C.de KOmmnm A e V. L1 ] |
Maria >_u _ﬂcmw IMEEgITEE L L e S 327,718

reitas Ramos ..co.covvonucisnees .. 200,699

laria o & 2 de Oliveira.........oooovvvens . 26,995
NIOBCIY FERATIC0  cooi- s venoisinorsoruntbesansn b apensntate mwm.mqu
OoE an <_on=~n .. 217,153

: . 176,766
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Wo:&ao Souza da Silva .

hzm_m r. m.omo da w_?w

363,230

191,436

mEamS Fo_unm n_m m;ﬂu crtiseseiessaiiss 10,1 35

Luiza R. mm.m..__.aom Silva * .. e Y96,702
crneeesnerin wreeinee 273,476
-o..y.iawc_._......-:aa w&. M\a

.. 345, m;m
et ek 253304

. <&n_n_.= Oo:d:. n_cm wm...sm
Ana Cordeiro Luiz ........ccccveee

e
%

3 Serrana * GERALDO AP. ROSARIO....cccocouecrennernnes. 12.447.430

Os funciondrios assinalados com (*) permaneceram na liderangca
de suas turmas em julho, inclusive a Turma 3.
| Destaque para Benedita Aparecida e José Severino, os melhores entre o0s melhores. |

FRENTE 01 - CORTE MANUAL

Operador Guincho Odair Monteiro de Souza 6.458.533
Motorista Gilberto Ribeiro dos Santos 3.537.380
FRENTE 02 - CORTE MANUAL

Operador Guincho Paulo Sérgio Vitorelli 7.355.222
Motorista Waldemir Izidoro da Costa 3.349.270
FRENTE 03 - CORTE MECANICO CANA INTEIRA

Operador DM-7000  Antonio S. Monteiro 4.865.009
Motorista Terceiros -
FRENTE 04 - CORTE MECANICO CANA PICADA

Operador Colhedeira  Jodo Roberto Machado 7.200.620
Motorista Maurides Barreiros 4.403.620
FRENTE 05 - CORTE MECANICO CANA PICADA

Operador Colhedeira  Edivaldo Vitor Santana 6.996.830
Motorista Edevaldo Luiz de Oliveira 3.319.170
TRANSPORTE VINHACA - RODOTREM

Motorista Manoel Narciso Guimaraes 10.306 m*

NOTA: Os funciondrios Gilberto, Paulo Sérgio, Waldemir e
Edivaldo Vitor continuam em destaque.
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CONHECA O cmv>=._.>=mz._.c DE RECURS0S HUMANOS - DRH

Departamento de Recursos Humanos - DRH

trata das relagées de trabalho entre a Empresa

e os funciondrios, cuidando para que essas relacées
se desenvolvam num clima harmonioso de partici-
pagdo e envolvimento, de forma a aproveitar todas
as potencialidades das pessoas, 383&:&0 e &.:-
mulando o crescimento .cm%anh e profissi

Marla Luizae
¢édo (a esq.)
Treinament

Da esq. para direi
Marta compoem z

RECRUTAMENTO/SE
faz a contratag@o da mao ¢
forme os requisitos dos cargos s

dos, com prioridade ao m?ggwmmane _ M_W

interno. Faz o planejamento
na safra e entressafra com
avaliagdo no ato da contra
transferéncia, bem como a inte
de novos funciondrios. o

TREINAMENTOE =

DESENVOLVIMENTO: é
que realiza os programas de ¢ 1
¢4, aperfeicoamentoe desenvolvimento
dos funciondrios, através dos treina-
mentos internos e externos. A drea é
também responsavel pelo funcionamen-
to do programa de Educag¢io Formal -
Supletivo 1° e 2° graus, atualmente com
125 alunos/funciondrios distribuidos
pelas duas classes que funcionam na
Empresa, ou nas Escolas da rede pibli-
ca de Serrana.

SEGURANCA, HIGIENE E ME-
DICINA DO TRABALHO: faz o tra-
balho de conscientizagdo quanto aos

@

1 &S&Eﬁ an Seguran-

Também realiza 0s exames periddi-
cos dos funciondrios, conforme deter-
mina a Legislacdo. Aqui trabalham 08
funciondrios.

SEGURANCA PATRIMONIAL:
cuida da seguranga fisica e patrimonial,
fazendo o controle das portarias, sedes
das propriedades agricolas e demais 4re-
as da Empresa. E um trabalho efetuado
por 42 funciondrios. _

ADMINISTRACAO DE o

CARGOS E REMUNERACAO:
aqui um funciondrio faz o controle dos

Departamento de Recursos Humanos atua como ori-
entador, no sentido de ajudar na tarefa de administrar
pessoas, funcionando como um centro de nﬁahe e
de servi¢os, para que as pessoas. L

. ; cament wamaumwmm salariais para deter-

xistentes, realizando, periodi-

Swli

~ minar a posigdo da Empresa no Merca-

do e medir a coeréncia interna e externa
das faixas salariais.

SECAO DE PESSOAL: nesta se-
¢do trabalham 15 funcionérios. E aqui
que se faz a admissdo, demissdo e ca-
dastro geral de funciondrios, as folhas
de pagamento, recolhimento dos encar-
g0s sociais e trabalhistas, crachds, car-
teirinhas de identificacdo e atendimento
em geral.

A se¢do pessoal atua em conjunto
com a drea juridica nas agGes trabalhis-
tas e faz o controle da regulariza¢do da
mao de obra terceirizada.

SECRETARIA E RECEPCAO:
Sao trés secretdrias para atendimento da

Em nossa Empresa, o DRH estd atualmente com-
posto por H_ 0

alheiro, 50 é um dos

r, Amarildo,
muel, Devair,
, Giselda
al.

L

\ .U:.mno:m e Geréncias Agricolas e Ad-

ministrativa. Na Recep¢ao sdo dois fun-
ciondrios para atendimento de fornece-
dores, parceiros visitantes, funcionari-
os de outras dreas e para o trato de
correspondéncia.

ARQUIVOEPAPELARIA: rece-
be, organiza e arquiva toda documenta-
¢do e controla o estoque de impressos e
materiais de escritério, além dos servi-
¢os de xerox. Este trabalho € realizado
por seis funcionérios.

TELEFONIA: s3o trés telefonistas
para atendimento interno e externo da
Empresa.

COPA E LIMPEZA: sio seis fun-
ciondrios responsiveis pela ordem e
limpeza de toda 4rea administrativa e
pelo servigo de café.
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| BELEZA

| PELE: para fortalecer e reanimar |
| a pele, bata no liquidificador um |
| punhado de hortelde trés colheres |
| desopade mel. Aplique norostoe |
| pescocoe deixe a mascara agir por _
_ 20 minutos. retire com agua fria, _
_ preferencialmente dgua mineral.

_
_ _
_w>m>o_.>w _
_ . |
| COUVE- FLOR/ BROCOLIS: |
| Para que se soltem os bichinhos |
| que se agarram no meio ao_mm,_
mergulhe-as por alguns minutos _
em 4gua salgada ou com vinagre.
E para evitar o cheiro desagrada-
vel durante o cozimento, coloque
na panela um pedago de pao, ou
coloque uma rolha de cortiga. Ex- _
perimente ainda cobrir a panela |
comum guardanapo molhado em |
vinagre. Nao use tampa. |

26 de Julho: Dia do Vovo e da Vovo.
“ Avé - pai sem exigéncias.
Avé - mde com agiicar.
Lauro Miiller

DATAS
COMEMORATIVAS

AGOSTO:

Neste més homenageamos:
11: Dia do Advogado

27: Dia do Psicélogo

31: Dia do Nutricionista

SETEMBRO: Serido homenageados
neste mes:

09: Dia do Veterindrio

Dia do Administrador de Empresa
23: Dia do Soldador

27: Dia do Encanador

30: Dia da Secretaria

Parabéns aos funciondrios que exer-
cem estas profissdes na Empresa, ou
que tenham formagao académica para

>

Tm profissdes homenageadas.

J0AS
RAS

Vejamais algumas regras de corte-
sia que devem ser praticadas em cer-
tos locais piiblicos, lembrando que o
respeito ao outro deve orientar o com-
portamento das pessoas em qualquer
lugar.

IGREJA: “ O minimo que se exige
num templo religioso € o respeito du-
rante os oficios, mesmo nao se comun-
gando da mesma fé. As vezes € um
compromisso social que nos leva até 14
e recomenda-se assumir as mesmas
atitudes dos praticantes da religiao”.
Isto quer dizer, sentar-se ou ficar de
pé, quando todos sentam-se ou levan-
tam-se, por exemplo. Conversar ani-

<>N_m0>cmm

LOCAIS PUBLICOS

OBSERYADOR

madamente numa igreja € evidéncia
de ma educacio”.

Com relag@o ao traje, masculino ou
feminino, deve-se respeitar o ambien-
te e vestir-se adequadamente para a
ocasiao.

CINEMA: “ Amigos e namorados
assumiram hoje o descontraido siste-
ma de cada um pagar o seu ingresso. A
moga entra na frente dele na fila e paga
sua entrada, evitando o gesto desele-
gante de estar dando dinheiro em pi-
blico ao companheiro.

Ao entrar no cinema, ele ird um
pouco a frente dela, mas ao passar por
uma porta, deixard que ela entre pri-
meiro. Quando escolherem a fila onde

- PARTE Il

vdo sentar, ele vai a frente, abrindo
caminho, fica de pé junto a primeira
cadeira vazia, até que ela sente na
proxima.

Conversar, comer bala fazendo ba-
rulho com o papel, abrir os cotovelos
perturbar o piblico (..) Os namorados,
antes de unirem suas cabecgas, pertu-
bando a visdo dos espectadores, de-
vem verificar se nao hi pessoas senta-
das atras deles.

(...) Numa sessdo com o filme inici-
ado pensa-se duas vezes antes de fazer
uma fileira inteira levantar. Melhor é

optar por uma poltrona na lateral”.
Fonte: Etiqueta na Pratica
Célia Ribeiro

INGREDIENTES: 30 folhas ver-
des de eucalipto, um litro de dlcool, 05
litros e meio de 4gua moma, sobras de
sabonetes.

PREPARO: Amasse bem as folhas
de eucalipto e junte o 4dlcool e meio litro
de 4gua morna. Deixe de molho de um
dia para o outro, em vasilha fechada

CURIOSIDADES

DESINFETANTE PARA BANH

para ndo evaporar.

Derreta as sobras de sabonete em
meio litro de 4gua e junte os litros
restantes de 4gua morna. Misture tudo
ao liquido de eucalipto que estava de
molho.

Guarde em recipiente bem fechado.

Emater - A.A. Gregolin

A ORIGEM DO DIA DOS PAIS

A idéia nasceu na an-

tiga Babilonia, hd

mais de 4 mil anos.

Um jovem chamado
Elmesu moldou e esculpiu em argila
o primeiro cartdo. Desejava sorte,
satide e longa vida a seu pai.

Nos Estados Unidos, Sonoro Lu-
ise resolver criar o Dia dos Pais em
1909, motivada pela admiragdo que
sentia por seu pai.

O interesse pela data difundiu-se

e daf tornou-se uma festa nacional.
Em 1972, o presidente americano
Richard Nixon oficializou o Dia dos
Pais, que, naquele Pais, € comemo-
rado no terceiro domingo de junho.

Aqui no Brasil, ¢ comemorado no
segundo domingo de agosto. A cria-
¢do da data € atribuida ao publicita-
rio Silvio Bhering, em meados da
década de 50.

Guia dos Curiosos
/Marcelo Duarte

>

\\\\\/\.\E
| SUAR - SOAR SUSTAR o cheque
SUAR - ¢ transpirar e se pronuncia | Assim € correto.
sempre com U. Assim, as pessoas Ninguém assusta cheque.

SUAM. Eu SUO pouco.

Quem ndo deseja que um cheque ja

"Antes eu SUA VA mais. Ele sua muito.

emitido seja pago pelo Banco,

SOAR - é produzir ruido. O que SOA

SUSTA cheque.

¢ campainha, Sino ...

Fonte: “Nio erre mais”

Luiz A. Sacconi

VESTIDO DE NOIVA
EMPRESTIMO

Dirlei Mioto, da Fazenda Santa
Mariana, empresta vestido de noi- |
va, manequim 40, branco, bordado |
com pérolas. As interessadas pode-
rao encontrar Dirlei no DPS, as
quartas-feiras, das 13 as 15hs.

VENDO - PERUA KOMBI/76

Mecanica, Funilaria e Pintura |
ok. Pneus novos. Vendo ou troco
por Moto Honda ou Carro. Falar
\com Anténio Barboza, Ramal 383
‘ou 327, ou na Rua Dois n° 313

CONFECGCAO E ALUGUEL

Maria Helena confecciona sob |
medida e tem prontos para alugar, ¢
vestidos de noiva, damas madri- §

geral. Rua: Orlando Paulinode Sou- |
za,1290 - Cohab Nova, Serrana.

=

Marca “De Luxe”, eletricidade
ou pilha. Falar com Marcos, Ramal
382 ou 318.

has, debutantes e para festas em

P

ass.
no ¢
hor
ou |

SA
SO
xic;
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caCa palavras
PUDIM DE QUEIJO COM AMEIXA

Experimente a receita deste pudim. Enquanto ele
assa, que tal encontrar as palavras em negrito ocultas
no diagrama ao lado? As palavras estdo nas direcées
horizontal, vertical, diagonal, escritas normalmente
ou invertidas. Vamos a receita:

INGREDIENTES: 01 lata de LEITE CONDEN-
SADO, 08 AMEIXAS PRETAS, 02 COLHERES DE
SOPA DE QUEIIO RALADO, 04 OVOS, 01 e meia
xicara de chd de LEITE, CALDA CARAMELADA
para untar.

PREPARO: Misture todos osSINGREDIENTES
e bata tudo muito bem. Unte uma FORMA com a
calda caramelada, despeje a MISTURA e leve ao
FORNO QUENTE, em BANHO-MARIA para
ASSAR.

Do livro “Pudins e Mousses”
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VIDEO c&

Bonequinha de Luxo...................... Comédia
WHKHR . ol it sisssiinviopes s DUSHIETISS
Para o Resto de Nossas Vidas......... Comédia
Tarde demais para Esquecer-........... Romance
O Profissional ......coiveeioinisias Sisisis Drama

Maridos e Esposas .........cccevcuue..... Comédia
Piguenique- .usnincii e Romance
Um beijo antes de morrer ............... Suspense
Vida de Solteiro..................cc........... Comédia

repae iR A RTHES

A Firma................

_| AZER

HORTOR g

LOUCURA ESPACIAL:

Dois novos pacientes ddo entrada no hospicio:

- Sdo casos graves? pergunta o diretor.

- Um néo €. Diz que ndo entende o formulério do
Imposto de Renda.

- E o outro

- Este € grave. Diz que entende

DESCULPA DE VAGABUNDO:

Mulher conseguiu 0 emprego anunciado no jornal?
Marido: - Que nada! No jornal dizia que era ambos os
Sexos ... eu s6 tenho um ...

O BEBADO entrouna Igreja e ficou quietinho ouvin-
do o sermado.

- Quem quer ir para o céu levanta a mio, perguntou o
padre.

Todos levantaram a mao, menos o bébado. Af o padre
perguntou?

- E o senhor ai? Nio quer ir pro céu quando morrer?
- Ah! ... falou o bébado. Quando eu morrer, quero. Eu
pensei que o senhor estivesse organizando a excursio
pra hoje.

NO HOSPICIO:
O louco anda pelo pétio puxando uma escova de dente
amarrada numa cordinha. ¥

- Como vai seu cachorrinho? pergunta o enfermeiro.
- Néo t4 vendo que isto é uma escova de dentes?
O enfermeiro se surpreende: - U¢, até que vocé ndo é

~ tdo louco assim! E se afasta para comentar o caso com
. o diretor. E o louco para a escova:
- Boa, Lulu. Enganamos ele direitinho.

- REgPONpDA RAP|DINHO

- Quantos lados tem um circulo?
= O que pula mais alto que a ponte Rio Niter6i?

‘e[nd ogu 2juod y ‘eAlA es100 Janbend)
BI0] 3P OPE[ 0 3 01JUIP IP OPE] O :S1o(]
seysodsoy

" PENSAMENTOS

“ A motivagao do funciondrio ndo depende da
idade, mas sim, de seu interesse em aceitar as

novidades e reciclar-se profissionalmente”.
Colaboracdo: Paulio/CPD Revista Computer Word

COMPRAS A PRAZ0O: CUIDADO

Se for comprar a prazo,
lembre-se de que os juros estdo

altos e que, se ndo
puder pagar em dia, terd

de bancar multas

e juros por atraso.

-COISAS NOSSAS

= Paulo, da turma 17 - Cajuru - fez um corte
diferente no cabelo. Disse que o novo estilo se chama
"Alaoguei".

= Sebastido F. Nunes, o Piri4, da turma 08, pegou
um corimba de 3 quilos, que lhe deu muito trabalho.
Mas, ele cansou tanto o peixe que quando tirou-o da
dgua, o peixe estava suado.

= Laércio, da turma 23 tomou umas a mais. depois
preocupado em nao dar conta de chegar em casa,
agarrou-se a um poste e filosofou. " Se o mundo gira,
minha casa passard por aqui".

= Sidnei de Oliveira contou que no sitio do tio
dele, um passarinho fez o ninho no chifre da vaca.
Pode?

= Antonio Novais (Burrego) se espantou quando
viu tomates na laranjeira pr6xima a Casa de Bombas.
Chamou o Armandinho pra conferir e s6 entio enten-
deu a "arte". Alguém espetou os tomates na laranjeira
e Burrego acreditou no "milagre".

= Nelson Apolindrio, Negdo da Amalia, ao invés
de pegar o dnibus da Usina pegou o que ia ao Piripan
e ainda perguntou se tinham trocado o motorista.
Distraido, hein mogo!.

= Manoel Antonio Sinastre saiu da reunido/chefia
€ pegou o primeiro capacete que encontrou. Passado
uns dias, lhe deram "um toque" e af ele percebeu que
estava com o capacete do Agenor. Esperto!!!

= Jodo Francisco, do Lavador chegou na Portaria/
Oficina e pediu o ventilador pra ligar no Posto. Melhor
usar o telefone, Jodo!.

= Rodilson, da Portaria/Oficina encontrou uma
abdbora de 80 quilos. Dai comprou 25 quilos de agiicar
pra fazer o doce.

= Alexandro, do Almox./Oficina comprou a mar-
mita térmica e por "via das dividas" colocou-a no
aquecedor. Adivinhem o que aconteceu?

= Antoninho Lopes, foi embora mais cedo. Disse
que precisava levar a filha para fazer "Rodiasol" no
Pronto Socorro. Ndo seria "Aerosol", Antoninho?

= Joaquim Pedro quer trabalhar 2 noite pra ganhar
um dinheirinho a mais e poder comprar um "gorro" e

rodar por ai. Na verdade, o mogo quer um carro, o
_‘Oo_:-

= Jodo Silvério, vigia, foi buscar o café para o
pessoal do Supletivo. Sem saber onde colocar a garra-
fa, teve "a brilhante" idéia de guard4-la na geladeira.

= No torneio da Amizade, Kakalevou foguete para -
saudar a entrada de seu time na quadra. O pessoal
correu com medo da explosdo, mas o que houve foi
uma bela "chuva de prata". Disse que a esposa se
enganara. Que vexame!.

= Naia vai ser convocado para a Sele¢io. O chute
do mocgo € tao forte que langou a bola do outro lado da
rua, na Discoteca.

= Uma ninhada da ratos! Foi o que Moacir Tomé
encontrou no motor do carro do José Agostinho de
Carvalho. No carro do Aristides F. Santos, as abe-
Ihas se instalaram no escapamento. Estdo rodando
"pouco”, hein rapazes!




._Q - 15 de julho a 15 de agosto/95

ADM PESSOAL: Samuel Carezzatto 15; Devair
Alberto 24; Luciano Pinheiro M. de Almeida 28.
ALMOX. AGROPECUARIO: Carlos Umberto
Poiani 14; Alaor Benedito 19; Antonio G. Garrido 21.
COPA E LIMPEZA: Maria de Fétima Lima 28.
ARQUIVOE PAPELARIA:Renatade S. Lagaci 28.
PARCERIAS AGRICOLAS:

Cintia Marques de S.V. Queiroz 10.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Ademir Euripedes Garces 05.

CONTROLE DE MOTOMECANIZAGAO:
Marcus Afonso Ramos 11; Ronaldo R. da Silva 27.
COORDENACAO TRANSPORTE/TURMAS:
José Madrio Soeira 03.

REGIONAIS: Clodoaldo Alcides Barbosa 07.
COORDENACAO OPERACIONAL:
Acécio de Lima

DESENV.AGRON. VIVEIROS/MUDAS:
José Marcelino Franco 03; Laura Ap. da Silva
TRANSPORTE: Moacyr Queiroz 01;
José Nivaldo de Carvalho 04. :
OPERADORES/MAQUINAS
Oliois 06; Laércio Pereira dos Sa
D. Camargo 08; Joaquim José

Santos 12; Manoel Messias de ma_._w
Carlos Prata 13; Antonio D.R. Mog
Alberto da Silva (I) 14; Jurandir Pe

José Antonio Camilo da Silva 15; Os
16; José Roberto Avelino 16; Sebastidio d
17; Valter Luiz Marcolino 17; Nelson Luiz Fabris 17;
Nilson Donizeti da Silva 22; Denilson Aparecido
Simoes 26; Hélio Mechia 27; José 1. de Siqueira 30.
ENTREGADORES:Luciano Rodrigues Marques 30.
APLIC. DEFENSIVOS: FRENTE 01:
Renildo de Souza 08.
APLIC.DEFENSIVOS: FRENTE 03:
Boaventura da Silva 23.
IRRIGACAO CANA: Luiz Aparecido dos Santos
02; Nivaldo P. Rodrigues 13; Manoel J. de Castro 20.
LIMPEZA E AJARDINAMENTO:
Zacarias L. Montalvio 25; José B. Ramiro da Silva 29.
MAO OBRA VIVEIRO MUDAS: Darci Rodrigues
da Cruz Morais 01; Odair Moreira 10; Marcos Antonio
dos Santos (IT); Antonio P. Martins 13; Elizabete G.P.
de Oliveira 16; Carla Aparecida Miranda 25; Nilza
Ferreira 25; Jodo Antdnio Vicente 28.
MAO DE OBRA RURAL: Jodo Simonetti Thomaz
01; José Brasil de Carvalho 05; José Otilio de Souza
06; José Gomes Nunes 14; Joaquim Silva 22; José
Mariano de Oliveira 28.

PRODUCAO CANA FRENTE 01: José Ribamar da
Silva 25; Jurandir da Rocha dos Santos 29; Wangderley
Rosa de Almeida 30.

PRODUCAO CANA FRENTE 02:

José Braga da Silva 06; Merval Brito dos Santos 30.
REGIONAL 2 FAZENDA SANTA MARIANA:
Derly Aparecida da Abreu 11; Luciane de Campos 30.
REGIONAL 3 (FAZENDA TRANSWAAL): Edoi
Dias da Silva 04; Daniel Pereira da Conceigio 11;
Sebastido B. Lanca Junior 16.

REGIONAL 5 FAZENDA SANTA EUGENIA:
Jaime de Fatima Azarias 08; Israel da Silva 20.
COORD. MAO DE OBRA REGIONAIS: Eduardo
B. de Freitas Henrique 07; Joao Paulo Theodoro 14.
TURMA 01: Orestes Germano de Meire 08; VilmarL.
Pereira 09; José Jodo dos Santos 17;

Nelson Apolindrio da Silva 24.

TURMA 02: Joaquim Furtado de Oliveira 04; Silvana
Helena Simdes 13; Roberto Marcelano Junior 14; José
Nunes da Silva 21.

TURMA 03: Evaristo Pereira de Souza 03; Maria
Helena Ivo Rodrigues 13; Carlos de Jesus Santos I1.
TURMA 04: Antonio Geronimo 07; Rosirene Augusta
Rezende 15; Dulce Helena Resende 18.

TURMA 06: Berenice Aparecida Barbosa 09;
Aparecido da Silva Rafael 18; Maria Ines da Cruz
Camilo 19; Alisio Aparecido Camilo 26.

TURMA 07: Arcelio SilveiraJardim 01; Carlos Gomes
da Silva 01; Ricardo Conessa Silva 03; Francisca

Oo_.__nn_mmo 25; Carlos Nunes da Silva 26; Maria Vil

Rodrigues da Silva 25.

TURMA 08: Donizeti Francisco de Moura 12;
Mauricio Donizeti Rufino 19; Jorge Luiz Lopes 21;
Carlos Gongalo Inicio 26.

TURMA 09: Elieser Femandes da Silva 10;
Joaquim Aleixo 22.

TURMA 10: Maria VitaE. dos S. Comelio 18; Orlando
Bernini 25; Sebastiio F. do Carmo 27.

TURMA 11: Sebastidio Carlos Pereira 17;
Deosdébio Abreu 21.

TURMA 12: Manoel Ferreira dos Santos 13;

José da Silva Bonfim 14.

TURMA 14: Osvaldo Femandes 15;

José Carlos Justino 18.

TURMA 15: Ivaneis Souza Mota 03; Manoel Pereira
da Rocha 03; Isabel Cardoso C. dos Santos 06.
TURMA 16: Juraci José da Silva02; Carlos A. Barbosa
10; Jovelino Cardoso de Oliveira 10; Ramiro de Oliveira
Ramos 17; Marcela Teixeira 22; Ediseu Ferreira da

Prado 08; Jodo Manoel Branco 14;

Paulo Aparecido Dias Gomes 29.

TURMA 22: Veronice Pereira Rodrigues 04; Everaldo
Mendes Ferreira 07; Silvaneide da Silva Coelho 12.
TURMA 23: Aguinaldo Donizeti do Nascimento 01;
Sidney Franquini 19; Helena das G. Caconde Baldoino
27 Adriana Ferreira do Carmo 29.

TURMA 25: Antonio Carlos Rocha 11; Israel dos
Reis Silva 17; Florita Medina da Costa 24; Antonio
Lino de Souza Filho 27.

TURMA 26: Valdecir Pericles Degrande 19, Wagno
Roberto da Silva 28; José Carlos G. da Silva 29.
TURMA 27: José Mauricio de Melo 02; Maria Jacinto
13; Alcidio José Machado 22.

TURMA 28: Ana Penha do Amaral 28;

Osvaldo dos Santos 29.

TURMA 29: Marcos Roberto de Paula 05; Pedro
Antonio de Paula 08; Adonias Francisco Almeida 13;
Cornelio da Rocha 14; Florisvaldo Andre de Barros
19; Arlindo Ribeiro da Silva 21;

Kelvia Rosa de Oliveira 29.

TURMA 30: Maria Aleni Oliveira Santos 12;

Jo#o Bispo dos Santos 22; Pedro da Silva 29.
TURMA 31: Vilma da Silva 08.

TURMA 32: Silvano Rocha da Cruz 09; José Almeida
Gongalves 15; Marcio Pessoni 16; Osmar Aparecido
Batista 16.

TURMA 33: José Luiz de Alkimin 15.

TURMA 34: Maria Aparecida da Silva (XI) 01;
Wilson Ghiotti 13; Valmir José da Silva 20; Maria da
Gléria A. Oliveira 26; Vicente de Paula Tristdo 26.
TURMA 35: Jair Gomes dos Santos 10; Joo José dos
Santos 15; Euripedes Borazo 17.

TURMA 37: Alvari Felipe 04; Antonio de Souza
Valerio 08; Leir Fabiano da Silva 08.

MOTOMECANIZACAO:

Luiz Alberto Zavanella 20.

SUPRIMENTOS: Amaldo A. Pitangui 19.
ALMOX. OFICINA MECANICA:

Daniel Céndido da Silva 29.

BORRACHARIA: José Mauro Roque 14;
Amarildo dos Santos 27.

COMBOIOS: Deniz Licio Justino 09;

Jorge Caldeira Alves 09; Gabriel Taden do Valle 28.
COORD. OPERACIONAL:

Eduardo Antonio Ribeiro 25.

POSTO DE ABASTECIMENTO:

Aparecido D.Martins 08; Amadeu de Oliveira 09.
POSTO DE MANUTENCAO:

Nelson da Silva Filho 16.

OCIAIS
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OFICINA MECANICA: Vanderlei K. da Silva 04;
Antonio Carlos de Oliveira 05; Luiz Carlos Tenca 07;
Jodo Francisco da Silva Neto 11; Adelcino de Oliveira
11; Hélio Antonio Luiz 24; Gideoni Ignécio Paiva 26;
Nelson D.V. da Silva 30; Adolfo Ap. Ribeiro 30.

OPERADORES/MAQUINAS: Roberto Carlos de
Oliveira 02; Leonardo Oliveira dos Santos 10; Mauro
Aparecido Valentim 13; Renato Gongalves 17; Laonede
Correa de Araiijo 20; Sérgio Luiz Bueno da Silva 20;
Francisco Ferreira da Silva 21; Ivan Alves da Cunha
24; Marcos Antonio R. Lopes 28; Venceslau F. Cardoso
28; Valdeci D. Ba
TRANSPORTE/

Coscrato 01; Jo C
05; Ailton O.

o Roberto da Silva 09; Jonas Alves Ferreira 21;
Jodo Alves Freiria Junior 28.

DIRETORIA: Eduardo Biagi 27.

BALANCA MATERIA PRIMA:

José Manoel Barbosa.

CALDEIRARIA: Jaime Martins 05;

Tarcisio M. Cantalicio 12; Clelio Luiz de Jesus 15.
CALDEIRAS: Antonio Luiz de Castro Caldano 04.
CONTROLE PATRIMONIO:

Cléudio Oliveira da Silva 18

CONTRUGAO CIVIL: Alfredo Marcolino 26.
COPA E LIMPEZA: Fitima R. B. P. Marques 06.
DEPOSITO ACUCAR: Adilson Justino de Freitas
17; Santino Neres dos Santos 29; Geovani Cardoso de
Oliveira 30.

DESENVOLVIMENTOSISTEMAS:

Antonio Carlos Capitelli 25.

DESTILARIAS: Manoel da SilvaFilho01; Celso Ap.
da Silva 08; José Fldvio dos Santos 08; Benedito §.
Alves 11; Benedito de Brito 17; José Ivo da Costa 18;
Sebastido de Oliveira (1) 24;

Deusdete Joaquim de Souza 27.

FABRICACAO ACUCAR: Geraldo D. C. Martins
01; José Eduardo dos Reis 02; Antonio C. Souza 05,
Adilson Nunes dos Santos 06; Antonio dos Santos (I1I)

‘dos Santos 10; Jodo dos Santos 22; Colimerio E. dos
Santos 24; Valdemir F, da Silva 25;

Damido P. Feitoza 27.

OFICINA ELETRICA: Luis José dos Reis (I) 05.
OFICINA MECANICA : Norberto A. Spanhol 08;
Benedito Gomes Neto 09; Viadimir M. Marques 15,
Adriano da Silva 29.

DEPOSITO MATERIA PRIMA: Manoel Munizda
Silva(I) 09; Aparecido de Oliveira 10; Olival Trigo 18;
Jair R. O. Santos 20; José da Silva (I1I) 20; José Carlos
da Cunha 30.

SALAO ENSAQUE: Raimundo Siqueirada Silva(T,
Wiiton Fabiano Mota 07; Nicolau Alves de Franca 10;
Jeronicio da Silva Nascimento 20;

Erasmo Carlos F. da Silva 28.

SEGURANCA PATRIMONIAL: Luiz Antonio
Beluti 02: José J. de Sousa Sobrinho 15; Valdecir X
Dourado 18; Levi Santos da Paixdo 27:

Antonio Celso da Silva 28,

SERVICOS ODONTOLOGICOS:

Vanderlei Trawitzki 18.

TRANSPORTES: Antonio da Silva Leitdo 03;
Jodo Roque 26.
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CASAMENTOS |

Dia 24/06: casaram-se Cé-
liade Carvalho Silvae Adri-
any de Carvalho Silva, da

CASAMENTOS & NASCIMENTOS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas aos bebés. Saiide e Paz a todos.

Dia 22/07 casaram-se:
* Lucimar Fortunato de Souza
e Edmilson Oliveira Penaforte
do Herbicida.

* Vilma Aparecida Alves e Ri-
naldo Ribeiro dos Santos, ope-
rador/mdquina.

turma 22.

Dia 08/07: casaram-se 0s
funciondrios Marcela Regina do Bem, do Ar-
quivo e Tabajara Veloso Bezerra, da Balanga/
Usina.

z>@a_z_mzﬁwm

Em E_.Eo nasceram:

Dia 08: Eugénio Octévio, filho de Léia Maria
e Acdcio Bianchi, Técnico Agricola.

Dia 09: Anderson, filho de Maria Rosa e
Abdon Ferreira Camargo, da catagdo/cana.
Dia 30: Giovani, filho de Aparecida e Rubens
Lopreste, ajudante/produgdo - Usina,

Dia 03 de Julho nasceram:

* Jessica, filha de Joana e Eugénio Pereira dos
Santos, do Herbicida.

* Jessica, filha de Adriana e Vagner Donizeti
Bento, da turma 27.

* Jsabela, filha de Maria Rodrigues e Carlos
Ribeiro Rocha, motorista.

Dia 05 de Julho nasceram:

* Edilaine, filha de Maria de Fétima e José
Mauricio de Mello, da turma 27.

Tabajara e Marcela

Dia 29/07 casaram-se:

* Marinalva de Oliveira e Fer-
nando Luiz Valdevite, motorista

* Valkiria Graciano e Luciano Aparecido
Oliveira, ajudante/instrumentagao.

ol B
{tm ll.-

* Regiane, filha de Maria Aparecida «
Sebastiao Dimas de Souza, da turma 03.

Dia 06/Jul: Pimela, filha de Corina e Hog_
Fernandes da Silva, operador méquina.

Dia 08/Jul: Leonardo, filho de Eliana &
Gilberto Jerénimo, motorista.

Dia 17/Jul: Tatielle, filha de Valdicéia ¢
Clarisvaldo de Souza Santos, alimentador
moendas.

Dia 21/Jul: Josias, filho de Eunice e José
Aparecido Pedro, mecanico/colheitadeira.
Dia 31/Jul: Gabriel, filho de Maria da
Conceigio e Carlos Augusto Ap. Dias,
mecénico/campo.
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FESTA “JULINA”

A €quipe do Servico So
cial contou com a co-
laborag@o das esposas e fi-
Ihos de funcionarios que par-
ticipam das atividades edu-
cacionais, para realizar na

' noite de 15 de julho, a tradi-
cional festa junina, no caso,
“Julina”. Foi a primeira de-
pois da reforma do DPS e
foi das mais animadas, com
a presenca de familiares e
convidados, totalizando

15 de julho a 15 de agostoss - 11

NO DPS REUNE 1200 PESSOAS

1200 pessoas.

A festa comegou com 0
terco, seguido do levanta-
mento do mastro, a apresen-
tacdo das quadrilhas das cri-
ancas ¢ das mdes e conti-
nuou até a madrugada.

Além das barracas dos
comes € bebes com bolos,
cachorro quente, quentao e
cerveja, havia oito barracas
de diversdo, uma auténtica
quermesse! - onde a garota-
da curtiu pra valer, enquan-
to no saldo, os pés de valsa
serevezavamao somdo con-
junto do Luiz Pedrazi.

Passava das duas horas quando os
Gltimos casais deixavam a sede. Na
semana seguinte, durante as reuni-
des dos clubes, corte e costura ... 0
assunto eraum sé: a festa do sdbado,
com a promessa de fazerem uma
ainda melhor no préximo ano.

Que tal pedir ajuda das crian-
cas parafazerahortaemcasa? Os
pequenos com certeza terdo pra-
zer em ajudar no preparo dos can-
teiros, semeadura e os cuidados
seguintes, COMo regar e arrancar
matinhos. As criangas adoram me-
Xer na terra.

E olhe que o seu prazer nao
serd menor: ver uma semente ger-
minar, crescer, apreciar a planta
em todo seu explendor e depois
colher, é umaatividade ao alcance

"hobby" anti-estresse, € uma ma-
ravilha! Vocé se desligae esquece
as preocupagoes.

E vocé s6 precisa de alguns poucos
apetrechos, sol, dgua, tempo e pacién-
cia. Olhe que algumas hortali¢as como

MAOS A HORTA, PESSOAL

Criancas da Fazenda da Pedra
de qualquer bolso e espago. Como aprendem a cuidar da horta e ainda levam

verduras para casa.

alface, chicéria, salsa podem ser colhi-
das em menos de 60 dias depois de
semeadas. Portanto, que estd esperan-
do? Mios a horta!
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O lixo urbano é um sério problema
para as cidades e seus moradores. Sdo
montanhas de materiais de origem di-
versas que necessitam ser recolhidas,
transportadas, depositadas e tratadas de
maneira tal a ndo provocar danos a
satide ou qualquer outro tipo de incd-
modos. 20% do lixo das cidades corres-
ponde a materiais plasticos e, s6 no
Estado de Sao Paulo alcangam entre
700 a 900 mil toneladas por ano. E que
o pléstico estd no dia-a-dia de nossas
vidas, sob a forma de embalagens de
alimentos, cosméticos ou produtos de
limpeza.

O pléstico mais comum, de origem
petroquimica, como o polietileno ou
polipropileno, além de ocupar grande
espago nos aterros sanitérios, demora
cerca de 40 a 60 anos para se decompor,
dificultando e retardando a decomposi-
¢do dos outros materiais presentes no
lixo. Por outro lado, a queima do lixo
urbano é muito questionada, porque 0s
gases liberados durante a combustio
sdo téxicos ao meio ambiente.

PHB: UMA SOLUGAO

“Substituir a0 menos uma parte desse
pléstico por um pléstico biodegradavel
PoliHidroxi Butirato - PHB - serd ex-
tremamente benéfico para toda a popu-
lagdo e para 0 meio ambiente. E que o
PHB, ou plastico biodegradavel, aocon-
trario do outro, comeca a decompor-se
no aterro sanitirio em poucas semanas
e, no prazo de um ano estd incorporado
aterra.

O Projeto PHB, o plastico biodegra-
dével, produzido a partir da fermenta-

m MPRESA/PRODUGCAO

PHB: A PLANTA PILOTO COMEGA A FUNCIONAR

OBSERYADOR

t »
da Planta Piloto.

¢do aerdbica de agiicar, comecou a ser
estudado ha algum tempo pelo Centro
de Tecnologia Copersucar - CTC, jun-
tamente com o IPT - Instituto de Pesqui-
sas Tecnolégicas da USP, que desen-
volveram tecnologia para produgdo de
PHB em escala laboratorial.

A partir daf, a Copersucar responsa-
bilizou-se pelo aperfeigcoamento do pro-
cesso, ainda em caréter experimental. A
Usina da Pedra, entre outras interessou-
se e aceitou a execugdo do Projeto.
Sendo assim, desde o ano passado, 0
prédio da antiga Oficina Térmica e Fu-
nilaria, na drea industrial, comegou a ser
adaptado para instalacdo da PlantaPilo-
to para producio do PHB.

A Usina adquiriu os equipamentos,
inclusive alguns importados, €, com
acessoria técnica da Copersucar € 0
esforgo do pessoal da Pedra, foi se con-

Pessoal da Usina e técnicos da Copersticar que participaram da montagem

£ -

mies vieram testar os equipamentos e
dar o “OK” para o funcionamento da
Planta, que, nesta fase inicial servird
para estabelecer pardmetros para apri-
moramento do processo e para estudos
da viabilidade da produgdo de PHB em
escala industrial.

E importante lembrar que as possibi-
lidades de utilizagio do PHB - pléstico
biodegradével sao amplas. A inten¢aoé
obter um produto de alta pureza para
fabricacdo de embalagens para alimen-
tos, mas, o uso deve estender-se a fabri-
cagao de filmes, frascos para cosméti-
cos e detergentes, vasilhames em geral
e para produtos agricolas.

E O MEIO AMBIENTE?

O projeto PHB, ainda em fase expe-
rimental, evidencia a preocupagao do
setor sucro-alcooleiro, na busca de so-
lucoes eficazes

Gda Carblnico o Agus

/

CICLO DO PLASTICO BIODEGRADAVEL

\. /v]m

para a preserva-
¢ao do meio am-
biente, e, no caso
especifico da
Usina da Pedra,
vem somar-se a
outros projetos

que ao longo dos
anos, vem sendo

desenvolvidos
pela Empresa
e neste sentido.

A Dentre esses,
) destaca-se o pro-
jeto pioneiro no
Brasil, de fabri-
cagdo de 4lcool

cretizando a montagem desse grande
laboratério de PHB.

No inicio de agosto, técnicos ale-

CARPA - 42 COLOCADA NA FEAPAM/95

Carpa - Serrana Agropecudria par

ticipou, com sucesso, da XVIII
Feapam, realizadade 05213 de agosto,
onde participaram 30 expositores com
mais de 300 animais para julgamento da
raca Nelore.

A Feapam foi considerada por todos
os expositores e criadores presentes
como a segunda Exposigdo de maior
importincia do Brasil, devido a grande

quantidade e qualidade dos animais ali

expostos. (A primeira € a Exposi¢ao
Nacional de Uberaba).

Angelo Ricardo Del Papa, Geren-
te/Pecudria, ressaltou: “ Nao bastasse
isso, a Carpa obteve a quarta colocagao
com vérios prémios muitos importan-

Jonas, Angelo, Claudio e a Grande
Camped da Exposigdo de Ovinos.

tes, para abrilhantar ainda mais nossa
Sala de Troféus".

Paralelamente ao julgamento de
Nelore, aconteceu o tradicional julga-

mento de ovinos da raga Santa
Inés. Conhecida como uma
mostra de ovinos das mais im-
portantes do Pais (a maior da
regido Centro-Oeste) a Carpa
obteve também vdrias premia-
¢oes, como a grande Campea
da Exposi¢do - uma ovelha
que, com apenas dois anos,
est4 pesando 100 quilos.
Participaram da Exposi¢ao
os funcionérios Jonas A. Fer-
reira, Claudio Rezende e Se-
bastido C. Carnelossi: Agora, o pesso-
al da pecudria estd empenhado nos pre-
parativos para o 9° Leildo Anual da
Carpa, a realizar-se em 26/08/95.

sem benzol, bati-
zado como “Alcool Ecolégico”, produ-
zido a partir da instalacdo da Peneira
Molecular, na Destilaria, em 1993.

Mas, ha outros mais antigos, Como o
também pioneiro projeto de Fertirriga-
¢do com Vinhaga, nos anos 60, seguido
da construgio dos Circuitos Fechados
das Aguas utilizadas na lavagem das
canas e na fabricago de agiicar, todos
projetos direcionados 2 presevagao da’
“satide” do Rio Pardo, e a instalagio do
Separador Inercial de Particulas - anova
chaminé, numa das caldeiras, em 1995.

Na 4rea agricola, hd que citar os
projetos de reflorestamento, protegao
das matas ciliares (margens de rios €
lagoas), a rotagdo de culturas com a
cana de agiicar e 0 uso racional e seguro
dos defensivos agricolas.

S3o todos projetos que denotam a
seriedade e competéncia com que a
Empresaconcebe e praticaa filosofiadej
protec@o ao meio ambiente, que, por
essas e por outras providéncias a serem
tomadas, s6 tem a ganhar.

Ganha o meio ambiente...
Ganha a humanidade.
E nossa Empresa fazendo sua parte!
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