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ORGAO DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL DA USINA DA PEDRA

ANO XIV

N.o 173

DE 15 DE ABRIL A 15 DE MAIO DE 1985

TIRAGEM 3,800 EXEMPLARES
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cidncia fica prejudicada, ;

de definiclio final do IAA

Agticar @ Alcool) quanto so

algumas dificuldades acabam

esar de sabermos que toda

o temos nada, as quanti-

_consignadas para fabricaglio

de lcool, Isto tem causado para

na, um prejuizo em seu planejs-
com cota de fornacimento dis-

8. Que Deus nos sjude e nos aben-
¢8a para que os esforgos de cada uma das
pessoas envolvidas na safra 85/86, tanto
«da &ea agricola quanto da inddstria , ssjam
devidaments compensadas. Que a safra traga
alegria para todos.
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AGASALHOS

O Servico Social comunica
que devido ao grande pedido de
agasalhos a fabrica ndo teve condi-
¢Oes de aprontar todos de uma s6
Vez e comprometeu-se a entregar
primeiramente, os abrigos infantis
(tamanhos 2, 4 e 6). Esperamos
que a partir de 25 de maio estes ja
possam ser adquiridos.

A fabrica nos informou que a
medida em que fer aprontando o
restante da numeragdo, ira nos en-
viando.

Os modelos sdo como os da
figura. Vejamos os detalhes:

Tamanhos Pequenos: 2, 4 e 6,
sdo fechados, nas cores verde e
azul claro.

Tamanhos 8 4 14: sdo abertos
com ziper, nas cores verde e azul
claro.

Tamanhos 16 3 52: abertos,
nas cores verde, azul claro e azul.

'

Blusas Avulsas: tamanho 16 &
52, nas cores citadas.

Todos os agasalhos sdo de:
Moleton (como do ano passado) e

tem o logotipo da Usina ou da
Carpa.

Neste ano, o funcionario po-
derd adquirir o agasalho para si e
para todos os seus familiares de-
pendentes.

ATENGCAO AOS PRECOS

Estes agasalhos serdo vendi-
dos por prego abaixo do custo,
conforme a tabela abaixo:
Tamanhos 2,4 e 6 - Cr$ 28.000
Tamanhos 6, 10e 12 - Cr$ 35.000
Tamanhos 14 4 52 - Cr$ 45.000
Blusas Avulsas - Cr$ 30.000
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EQUIPE PERMANENTE ANTI-DESPERDICIO (EPAD)
SUGESTOES E DEBATES

A Equipe Permanente Anti-Desper
idicio da Carpa reuniu-se no dia 14 de
maio na Sala de Reunifes do Servi¢o
Social.

Nio estavam presentes todos os
membros, impossibilitados de compare-
4 cet devido mo trabalho, mas, a reunido

- ANTONJO CARLOS PITANGUI
foi convidado para falar ao pessoal sobre
os desperdicios que ocorrem desde o
plantio, cultivo, corte e colheita da cana
e sugeriu algumas providéncias para
combaté-los. Segundo ele, estes desper-
dicios ocorrem por falta de conscienti-
zagdo do pessoal que se habituou a

15,

“Nunca .& a dmm:m
t3o0 limpa...”

T Y

Foram apresentados outras suges-
t0es e vale destacar a participagdo do Sr.
JOAO DE OLIVEIRA, (na foto), respon
sdvel pelo deposito de dleos. JOAQ vem
desenvolvendo um bom trabalho no seu
setor e os resultados sZo muito bons,
prncipalmente quanto ae reproveita
mento de Oleo retirada das miquings -
!ﬁ&eﬁc.ﬂﬂ:.g. TR, |

JOSE PAULO, coordenador da
EPAD declarou: “Esta Lquipe tem de-
monstrado bastante entusiasmo, As
reunides sIo animadas, surgem muitas
sugestBes e debates e os frutos desse
trabalho ji se notam no decorrer de
cada dia. E uma tarefa lenta, mas aos
trabalhar daquela forma e nem percebe poucos todos vio se conscientizando de
os pequenos desperdicios que aconte- que ¢ preciso combater os desperd -
cem todos os dias, cios”

Gl Rk Db a0 ) 4 o CRESENTAN
Carlos Martini, da EPAD, fala sobre o depésito de ferro velho localizado atras
da Usina

RS g B 8

Desde asua primeira reunido, em 19 de
setembro de 1983, os membros da Equipe
Permanente Anti-Desperdicio dedicam-se i

lo em meio a tanta desordem. Hoje, hd um
funciondrio que fica diariamente neste local
¢ mantem tudo em ordem”, Esta afirmacio

formagdo de uma nova mentalidade dentro
da Usina, onde prevalecam os aspectos orga-
nizagdo, limpeza e aproveitamento de ma-
teriais, itens indispensdveis ao combate ao
desperdicio.

Uma das principais® dificuldades foi a
organizagdo dg depdsito de ferro velho. Le-
vou algum tempo, mas hoje, a Equipe orgu-
Iha-se dos resultados obtidos.

— “ E dificil deixar um depésito de fer-
ro velho bonito, mas, com muito empenho,
a E.P.AD. conseguiu organizi-lo de tal for-
ma que hoje € possivel servir-se delee apro-
veitar muito material até entfo inutilizado,
até porque havia dificuldade para encontré-

¢ do Carlos Martine, funciondrio do Depar-
tamento Técnico da Usina, um dos oito
membros da EP.A.D.

Para o Carldo, a EP.A.D. realizou um
bom trabalho. *Nido se pode descuidar, mas
averdade € que a turma estd mais consciente
mais preocupada com organizacdo e limpeza
e, se tiver desperdicioé muito pouco. E 13-
cil comprovar”, diz ele. *Basta dar uma vol-
ta pela inddstria. Eu nunca vi a Usina tdo
limpa como agora. Todos colaboram, mes-
mo porque, a I'.P.A.D.sozinha nde ia dar con-
ta, Os bons resultados aparccem porque o
chefia e os funciondrios de um modo geral,
tem boa vontade e ajudam”.

Flagrantes da reunido

NI

A Escola de Artes Industriais trabalha
‘com 0s alunos em duas fases distintas,

Zwuvlaﬂ.._.o ?«n.ﬂwo_.:?:aosmuﬁ?
to hd 12 anos, os alunos recebem forma-
¢o geral, vocacienal e ambientacgio ao tra-
balho em oficina. Os garotos de 9 a 12
anes, sfo preparados para o trabalho em
cerfimica, ( modelagem manual), marcena-
ria e carpintaria, A erientacgdo é dada pelos
instrutores Edson Aparecido Cruz e Edil-
san dos Santos Prates,

r " Em julho de 1984 foi implantada a

segunda fase, destinada aos meninos com
idade superior a 13 anos. Nesta fase os '
alunos recebem formagdo a nivel profis-
sionalizante, recebem conhecimentos
tedricos e priticos sobre mdquinas, ferra-
mentas, instrumentos de medidas, mate--
rigis ¢ normas de segurancga no trabalho.

Este curso prepara auxiliares para oficina
Maﬁ trabalham em reparos e manutencio
equipamentos e mdquinas mecinicas.

O curso de Innwﬁnm de Manutencio

funciona com aulas trs vezes por semana,
obedecendo o seguinte horidrio:

2a feira: aulas de Desenho Geométri-
co, Desenho Técnico de Funilaria ¢ de Me-
canica,

3a. feira: Aulas de Tecnologia de Ma-
terials, Mdquinas, Ferramentas, Instrumen-
tos ¢ Seguranca no Trabalho.

4a feira: aula de prdtica de oficina, Os
alunos executam tarcfas nas dreas de: funi-

ESCOLA DE ARTES E OS NOVOS CURSOS |

laria, serralheria, soldagem, pintura em
metais, ajustagem e torneiro  mecanico.

A duragdao do curso ¢ de 14 meses, A
primeira turma iniciou em julho de 84 ¢
terminard cm novembro de 83. Portanto,
no final deste ano teremos virios alunos
prontos para trabalhar em oficinas meci-
nicas ou executar atividades relacionadas
a4 mecanica,

As aulas desta fasc sdo ministradas
pelos professores: Milton G, Fitho e Darcy
Previatello.

Tremamento
e Desenvolvimento

Adalberto  Uzuele

(Carpa/Ofic. Mecdnica)
esteve em Guarulhos, no
periodo de 22 a 26 de
abril participando de um
curso sobre Motos, pro-
movido pela Yamaha do
Brasil.
. Segundo afirmou-se,
o «cumo-foi bem aprovei-
tado. “Gostei muito da
teoria, porque di
bastante, te
na parte elétrica. A priti-
<a também foi boa, mas a
gente jé tinha algum co-
nhecimento™. .

Atualmente a carpa
possui 11 motos e a Usi-
na04. Adalberto Uzuele

é o responsdvel pela ma-
nuten¢do preventiva e
corretiva de todas elas.

VIGILANTES I
PORTEIROS

Vigilantes e porteiros
da Usina e Carpa fizeram es-
te curso que tem por finali-
dade informé-los sobre aspec
tos relacionados a estas fun-
¢oes, enfatizando os seguintes
temas: relacSes humanas no
trabalho, combate aincéndio
(foto) primeiros socorros ¢
uso de armas,

O curso estd sendo rea-
lizado aos sibados na Sala de
Reunides do Servico Social
da Fazenda da Pedra. E pro-
movido pelo SENAI ¢ o ins-
trutor ¢ o Sargento Lumberg,

Os participantes foram
divididos em duas turmas, A
primeira de 20 de abrila 18
de maio e a segunda, de 2§
de maio a 22 de junho. Al-
guns fazem o curso pela se-
gunda vez. Participam desta
primeira turma os seguinte
funciondrios,

CARPA:Pedro A. Krauss

Mauro Leite de Lima, Apare-
cido Donizete Silva, Antonio
Frang¢a Silve, Jos¢ Soares Jr,
Jos¢ Ap. M. Filho,Alberto
Luiz, Antonio Méchia, Bene-
dito Ricardo de Almeida,
Joaquim Pedro e Jodo Carlos
de Oliveira,

USINA:Abel Vasquez
Ivair Teodoro, Jonas Alves
I'erreira, Luiz Campos ¢ Raj-
mundo dos Santos,

—

T
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José Ap. Monteiro Fi-
lho, fez o curso em margo de
84. Hd 5 anos trabalha como
.m.FE.nm na Carpa. Disse ele:
stou gostando muito pos-
que a gente aprende e se de-
senvolve mais”.

Pedro Amaro Krauss esti
hd trés meses na Carpa. Gos-
ta do servigo e afirmouestar
“aprendendo coisas impoi-
rtantes e uteis para uma vigi
lante™.
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Dois novos depositos de agi-
car,com capacidade total de
1.200.000 sacos, entrardo em
operacgdo j& nesta safra.

Utilizando formas de alumi-
nio, a Construtora Lagoinha con-
seguiu reduzir custos e prazos
deste moderno projeto que tem
-estrutura e paredes em concreto.

Construidos proximos a Esta-
¢do Biagipolis, junto aos dois j&
existentes, éstes depbsitos virdo
substituir outros, até entdo aluga-
dos em Ribeirdo Preto. Esta loca-
lizacdo facilitard o transporte e
controle, tendo, talvez, como

\_

" DEPOSITOS DE ACUCAR

grande beneficio, a certeza de de-
positar o produto em local pré-
prio fazendo com que a qualida-
de do aclicar ndo seja absoluta-
mente afetada durante sua per-

manceéncia. ) .
Todo o projeto tem o apoio

do Departamento Técnico da
Usina, sendo assistido pessoal-
mente pelo Eng.o José Flavio
Bordignon.

Estd em fase final de constru-
cdo os acessos em asfalto, os hi-
drantes, banheiros e iluminagdo
externa, bem como o isolamento
total da 4rea com cerca em arame
e guarita na entrada principal.

i

VITAMINADO...
CADA
VEZ
MELHOR!

Nossa Vaca Mecéni-
ca estd dando mais leite
do que nunca, principal-
mente agora que foi im-
plantado um novo siste-
ma de distribuigdo do Vi-
taminado. Sdo 930 litros
de leite entregues em gar-
rafas termolar ou sacos
plasticos de 250 ml..

O esquema estd fun-
cionando bem e o Vita-
minado estd chegando
mesmo dqueles funcioné-
rios que trabalham mais
distantes. As inovagdes
introduzidas no seu pre-
paro o tomaram mais sa-
boroso e o consumo au-
mentou. Na Balanga, por
exemplo, de 90 jd passa-
ram & 110 saquinhos did-
rios. O Vitaminado ficou

._,_,E__...m os dias, pela manha, elio .m.."" Souza Carvalho e
José Alves de Oliveira passam pela pensdo para carregar
as termolares que levam o Vitaminado para as Turmas

famoso e chegou ao co-
nhecimento dos funcio-
ndrios da SPELL, compa-
nhia de asfalto e terraple-
nagem que estd cons-
truindo o novo trevo de
acesso a4 Usina. Eles nos
solicitaram e estdo rece-

Os pedreiros da Usina que trabalham na const

bendo 40 saquinhos did-
rios.

Ainda nesta semana, .
o pessoal da Usina tam-
bém aumentou seu pedi-
do: o periodo da manhd
solicitou 150, contra os
100 que recebiam e
acrescentados mais 50 sa-

quinhos para o periodo
noturmo. Juntando-se aos
350 da tarde, sdo 600 sa-
quinhos consumidos dia-
riamente pelo pessoal de
industria.

E isso af pessoal. Va-
mMos nessa,

Saude.

rucio dos novos n_n_x.ia.u de aclicar,

nfo deixam de tomar o Vitaminado.

RAPIDAS

- Os professores da Escola de Artes,
MILTON G. FILHO e EDSON APARE-
CIDO CRUZ e as orientadoras dos Clu-
bes Educacionais, dona YOLANDA,
CARMINHA, ARACY e JOANA, acom-
panhados pelas assistentes sociais, SUE-
L1 e SONIA estiveram em S3o Paulo na
1 Feira de Produ¢do Comunitdria e Arte-
sanato do Estado det” Sao Paulo no Par-
que Anhembi e trouxeram muitas novi-
dades para serem ensinadas na Escola de
Artes e nos Clubes.

J4 estd funcionando mais um siste-

ma de distribui¢do de vinhaca no campo
Os containners descarregamn a cana na
Usina e retomam a lavoura carregado
com vinhaga.

Na proxima edi¢do, falaremos deta-
lhadamente sobre o assunto.

0 arroz colhido na Viérzea da Usina
correspondeu  &s expectativas,porque
embora a seca tenha prejudicado uma
parte do plantio, ainda foi possivel co-
lher 8.778 sacas. Na Vidrzea da Fazenda
Figueira, também dranada foram colhi-
idas 3.294 sacas.

E a CARPA produzindo alimentos.

Agora os moradores da Fazenda
Santa Eugénia reunem-se uma vez por
meés para participar da Santa Missa cele-
brada pelo Vigério de Serra Azul, D. MI-
NIATO. Parabéns, pessoal.

Os funciondrios da Usina e Carpa
residentes em Ribeirdo Preto dispoem
de mais duas farm4cias que atendem pe-
lo convénio;

—Drogio Barfo, na Barfo do Ama-
zonas, no. 1222 e Drogfo Campos Elj-
seos, na Avenida Saudade, no. 1094.

Os campeiros LINO MANSO DA
SILVA e EDSON CALBELLO serfio
responsiveis pelos animais da Carpa que
irdo para a XIX FAPI ( Feira Agro Pe-
cudria e Industrial) em' Ourinhos. Sdo
doze novilhas para ieilfio e 12 animais
para exposicio.

Boa viagem e boa sorte.

Mais um comboio serd incorporado
aos trés ja existentes na Oficina Mecani-
ca/Carpa. Totalmente diferente do con-
vencional, este comboio € todo fechado
para evitar a penetrag@o de impurezas
nos 6leos. ARMANDO NICASTRO e
DARCI MARQUES estdo entusiasmados
e confiantes no projeto-por eles idealiza-
dos. Comprovadas as vantagens déste,
os outros serfo gradativamente substi-
tuidos,

Nos proximos dias, a comunidade
serranense serd convidada para a inau-
guracdo das obras de amplia¢do do Hos-
pital de Serrana de suas laterais; a
direita serd provisoriamente destinada
2 Enfermaria e a esquerda, o Ambulaté-
rio Médico e Pronto Socorro.

O prédio do Almoxarifado da Fa-
zenda da Pedra foi ampliado. Ao lado
do Banespa, quatro comodos foram
construidos para que os materiais e
ferramentas de uso dos eletrecistas, en-
canadores e pedreiros ficassem bem aco-
modados.

Os pedreiros também ganharam un.
local para guardar seus materiais,

Uma terceira sala foi destinada ao
depésito de produtos inflaméveis e o
tltimo cdmodo ficou reservado para o
controle de materiais de transportes(lo-
nas, cabos de ago, corda, etc.).

Trabalho porque preciso
Tenho Familia para cuidar
Trabalho com seguranga
Para ndo me acidentar

De mim a firma precisa

E eu nfo posso faltar.

(José Alves de Oliveira -

HORTA:

A BOA PEDIDA PARA COMBATER

A CRISE

(SEMENTES E ESTERCO GRATUITOS

NO SERVICO SOCIAL)
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FUTEBOL PELAS FAZENDAS

| 1

S.E.T.

A Sociedade Esportiva Transwaal
fez a melhor cam no més (veja o
quadro das rodadas) e confirmem sua
histéria de equipe séria e responsavel.
Alids, s6 mesmo com seriedade e respon-
sabilidade é que se consegue tocar um
time. Neste aspecto, a Fazenda da Trans
waal estd de parabéns.

As duas equipes, aspirantes e titula-
res vem mantendo regularidade nas vito-
rias e acumulando um saldo de gols aci-
ma da média, o que revela a qualidade
técnica do futebol dos meninos do Sr.
NELSON.

O adversério ndo consegue a melhor
e se ndo tiver um bom nivel, a S.E.T.
ndo perdoa e di-lhe de goleada como
aconteceu no {iltimo¢ jogo, quando titu-
lares e aspirantes venceram o Atlético de
Ribeirdo por nove a zero e sete a um.

Parabéns aos jogadores, a diregdo e
a torcida,

BARCELONA

Além dos jogos normais dos domin-
gos, cujos resultados estfo no quadro
das rodadas, o Barcelona E.C. aprovei-
tou o feriado de lo. de maio para reali-
zar um jogo extra, as 16 horas, quando
enfrentou o Internacional de Serrana,
um adversdrio dificil, disciplinado e bem
entrosado.

Foi um jogo treino bastante provei-
toso. Alguns jogadores do S.E. Trans--
waal integraram o conjunto do Barcelo-
na, confirmando mais uma vez a unido
entre as duas equipes e o resultado foi}
dos melhores.

Partida bem conduzida, bonitos
passes de bola, mas nenhum gol no pri-
meiro tempo. Somente aos 30 minutos
da etapa final é que JOAO PEDRO, da
S.k.T. inaugurou o marcador com um
belo gol - chutado da intermedidria. Fi-
nal de jogo, um a zero para os titulares
€ muita alegria para comemorar.

Veteranos:
Estreiam
camisas

Na estréia das camisas os Veteranos
fizeram uma boa apresentagdo diante do
Vasquinho de Cravinhos, registrando vi-
toria de dois a zero, gols de ELVIO e
ARMANDINHO.

As novas camisas da equipe mantém
a tradi¢do branco com detalhes verdes,
muito bonito. CARLOS SPAGNOLL
(Tarantine) reclamou que ** a camisa
ndo transpira” e atribuiu sua m4 atuagdo
a este fato.

Neste jogo, o goleiro JOSE CAR-
LOS estava contundido e foi substituido
( e muito bem), por LUIZ CARLOS. A
dupla de drea, TADEU MONTANARI ¢
TADEUZINHO se reencontrou em cam-
po, sendo responsével por bons momen-
tos de jogo.

ARTILHEIRO DO MES

Paulo Cesar Borges, Paulinho, do
Aspirante da Sociedade Esportiva
Transwaal, foi o “Artilheiro do

Més”, com seis gols.

ELVIO, ZETTI E TITO RETORNAM

Esta partida marcou o retorno dos
trés grandes craques. ELVIO, afastado
hd algum tempo, chegou disposto e f€z
um belo gol. ZETTI, ausente do grama-
do por problemas na coluna j4 foi libe-
rado e ndo precisard muito tempo para
entrosar-se a Equipe.

Finalmente, o meia direita TITO,
depois de uma temporada nos Estados
Unidos, defendendo o Cosmo, retomou
ao futebol tranquilo dos Veteranos.

Felizmente, os visitantes se atrasa-
ram e TITO também atrasado pode jo-
gar o segundo tempo. A critica avaliou
seu desempenho e recomendou-lhe mais
preparo fisico, caso contrério, ndo serd
convocado para o jogo dos Profissionais,
Ele discorda e promete “estragalhar’nos
proximos jogos.

HELIO NETO, sempre presente,
alids, deve ser o tnico Veterano funda-
dor do time, até hoje atuante, afirmou
que esse time ¢ um dos poucos que ain-
da jogam o futebol pelo prazer que @
proporciona e, talvez, seja esta a razdo
de o time manter-se unido até hoje.

Gente nova
no

juvenil A.A.P.

Em abril, CLAUDIO, técnico do Ju
venil conseguiu por seus garotos em cam
po apenas por um jogo. E, melhor seria
ndo té-los colocado, porque foi um resul
tado desastroso: uma derrota de seis a
dois parao time do Lavador.

Nos outros domingos ndo houve
jogo porque os visitantes ndo compare-
ceram e, além disso, o time estava desfal
cado, um problema que o time sempre
enfrentou no inicio da safra, mas que
CLAUDIO, com habilidade conseguiu
contorné-lo e a casa ja estd em ordem.
Permanecem na equipe: DITO, JOAO
APRIGIO, CARLINHOS FORMIGA,
DIRCEU, MIROCA E DEGA. a passam
a integrar o elenco os seguintes jogado-
res: PICO, DINIM, CARLOS ALBERTO
QUEIROZ, CARLOS ROGERIO, CHI-
QUINHO, JOAO CARLOS BARBEIRQO
¢ JOSE CARLOS RODRIGUES. Sejam
bem vindos e boa sorte ao Juvenil.

.Hﬂ.mmc_umﬁbo DAS RODADAS DE ABRIL
SaMa
N2 N? Ne Ne NS Ne
EQUIPES PART.| VIT. | BYP. | DER. | GOLS |PONT. ARTILHEIROS OIS

TITULARES
A.A.Pedrense 3 1 - 2 6 2 *
S.E.Transwaal 4 3 1 - 14 7 Rolinha 3
Barcelcona E.C. 3 1 = 2 3 2 Golo ; 2
S.Mariana F.C. 3 2 1 = 4 5 Jacareé 2
ASPIRANTES
A.A.Pedrense 3 1 2 = 10 4 Silvio Bertagnollil 3
S.E.Transwaal 4 4 - - 21 8 Paulinho 6
Barcelona E.C. 3 2 1 - 9 5 Jair 3
S.Mariana F.C. 3 1 - 2 g 2 Ronaldo 3
JUVENIL
A.A.Pedrense 1 i i 2 0 Dega e Tiva 1
VETERANOS
A.A.Pedrense 2 = & 2 3 - Tadeuzinho 3
* Carlinhos Cavalheiro, Ednaldo, Manoel, Carlinhos Dias, Jorgde e

Cuca, todos um gol rada.

Crise na AAP

A Equi Aspirante vem mantendo
bom nfvel técnico conseguindo resultados
satisfatérios diante de boas equipes, o que
eleva ainda mais o conceito que dela faze-
mos.

Recentemente, o técnico Dito (Bode)
me disse que a boa fase de seu time € decor-
rente da assiduidade, pontualidade e espirito
esportivo de sua equipe, cujo indice de fre-
quéncia é de quase 100 por cento. Dito afir-
mou ainda que valeu a pena todo trabalho
de conscientizagfo porque agora comega a
colher os frutos.

TITULARES

A equipe Titular vinha passando por
uma série de dificuldades que acabaram re-
fletindo nos resultados pouco satisfatérios.
Algumas pessoas que acompanham a np_:bn
como dirigente ou como jogadores, se dispu-
seram a responder perguntas sobre a ques-
tdo, Vejamos:

Carlinhos: Porque a AAP ndo consegue
manter uma certa regularidade?

Nio seria hora de acabar com o time?

olli ( dirigente e joga-
dor):" Asseguro-lhe que estamos procurando
montar uma equipe competitiva e esperamos
breve colher os frutos desse trabalho. Portan
to, nfo ¢ hora de acabar, e sim, de renovar
porque temos todas as condigdes necessd-
rias para termos uma boa equipe. E isso que
pretendemos com esse novo quadro.

Carlinhos: Que dificuldades os jogado-
res alegam pary wwmﬁ. na AAP? i

mwmnwbw__b_ dirigente e jogador): Nao

hd dificuldade. Temos wawc%ﬂmum transpor-
te dos jogadores, em virios pontos da cidade
o gramado € um dos melhores da regido (€ o
que dizem os jogadores do Comercial que
sempre o utilizam). Temos uniformes e bo-
las de primeira qualidade, vestidrios limpos ¢
bem cuidados. E preciso lembrar que na
AAP deve jogar quem realmente goste de fu-
tebol. A Empresa mantém essa praca de
esporte para uso dos funciondrios, sem
inten¢do de disputar torneios ou filiar-se &
F.P.F. H4 lugar para todos que se interessam
desde que haja responsabilidade e seriedade,
para que a equipe ndo fique prejudicada. Tal
vez seja esta a dificuldade, falta seriedade.
Tem jogadores que pensam apenas na Cerve-
ja ap6s o jogo. Aqui nfio acontece isso, dai
a razdo porque muitos preferem jogar em
-outrostimesonde apos  as partidas, tem a
cerveja no buteco.

inhos, Falta apoio da Empresa?
onio de_Fatj ilva ( jogador):
Na minha opinido, falta um técnico que nos
assista e nos acompanhe. Neste aspecto,
penso que a Empresa poderia nos ajudar,

Vamos torcer para que a AAP se reen-
contre. Afinal, embora nfo haja aquele
compromisso de participar de torneios, ¢
bom ter o time em ordem. (TCarlinhos Dias)

CASAMENTO DO MES

Satide, Paz, Alegria ¢ Pros-
peridade aos funcionarios da Usi-
na e Carpa quese casaram recente--
mente.

USINA

Os casamentos de funciond-
ros da Usina emabrilocorreram,
todos no dia 27.

Magda Barbi»~ e Milton Sca-
vazzini Jinior ( Funciondrio). 1

Selma Rosa dos Santos e Pedro
Hordcio da Silva.

Esmeralda Braga dos Reis e
Raimundo José da Costa.

CARPA

Dia 06 de abril, Vitoria da
Silva e Nivelino Lino Ferreira (fun-
ciondrio).

Olintia Pires da Silva e Lou-
rivaldo Pereira ( funciondrio) ca-
saram-se dia 15 de abril.

Dia 08 de abrl, Maria Apa-
recida Rosa e José Carlos Céndi-
do ( funciondrio).

Vilma Maria dos Santos e
Sérgio Donizete Copeski, dia 20
de abril.

PARABENS A TODOS.
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Os membros titulares e su.
A plentes da CIPA/Usina tiveram
reunifo em abril.Como j4 noti-
.Ciamos, titulares reunem-se” men-
salmente e os suplentes, que ndo
participavam desta reunifo, a
ndo ser na austhcia de seu titular
por sugestdo da atual Diretoria,
Ppassaram a reunir-se a cada dois
meses,

Isto possibilitou a integra.
¢do dos suplentes aos trabalhos
da CIPA de forma mais concreta.
Juntamente com os titulares eles
buscam melhores soluctes para
os problemas .de soguranca que
- surgem no dig.a diada Using.

Estas reunides tem sido mui-
to boas, com participa¢do ativa e
principalmente, muitas sugestdes
e comentirios. Na dltima, dia 23
de abril, estavam presentes 18
funciondrios: André Camilo Gar-
nier, (presidente), Vera Lticia A,
Fidélis, Pedro D. Correa. Anto-
nio Luiz S, Gareia. Divino A, Ro
drigues, Manoel A. Sinastre,
[saias G. Braga, Oswaldo F. Bar-
bosa, Warner W. Menochi, Geral-
do da Silva, Wladimir Moreto,

CIPA/US

ra, Sebastifo Fémandes Filho,
Wilter S. da Silva, Antonio José
dos Reis, Joana D’Arci S. Morei-
ra qmnonm”uﬁmu e Hélio Neto (Su-
pervisor Seguranga). Foi uma
reunido animada e de 14 safram
sugestdes que jA4 estdo sendo
executadas e outras ainda em es-
tudo. Por exemplo: todas as to-
madas elétricas para miquina de
solda serdo devidamente revista-
das pelo pessoal do Setor Elétri-
coda Usina. Uma medida preven-
tiva,sugerida por Enio A, Morei-
ra.

© 7 Os- titulares também estdo
“ateniioge ds sughstdes apreserita.
das na dltima seunido ji foram
encaminhadas e aprovadas. Lntre
estas, a colocagdo de piso na ou-
tra lateral da esteira de bagaco
no. 13, para que a manutencdo
naquele local seja feita com se-
guranga. Esta sugestdo foi apre-
sentada por Ant6nio Luiz Cus-
tro Caldano.

SETOR 3- OUTRO ACIDENTE

Neste més, ocorreu o segun-
do acidente no Setor 3, Caldei-
ras. Este setor obteve o primeiro

prémio “Acidente Zero”, por
permanecer um ano sem aciden-
tes com perdas em 83. Na opor-
tunidade, foi sorteado um radio
portitil entre os funciondrios do
setor e o ganhador foi; JONAS
JOSE DE CASTRO.

Este 2.0 acidente ocorreu com
Zo6zimo Ferreira da Rocha., Quan
do fazia limpeza nos roletes, com
vapor, ocorreu um vazamento na
mangueira. Zozimo fechou ape-
nas um dos registros para conser-
tar o vazamento e enquanto exe-
cutava o servigo tocou no regis-
tro que 3¢ abriu ¢ o vator o atin-
gu provocando  quelisaduras,

Felizmente, nio foi tio gra-
ve e ele retornou logo ao traba-
Iho, permanecendo apenas um
dia afastado. Com isso, permane-
cem a frente o Setor 1, Recep-
¢do de Cana; Setor 2, Moendas,
Setor 5, Suldo de wnsaque; Setor
10, Oficina de Manuten¢do. Se
assim permanecer até 31 de agos-
to de 85, teremos na proxima
reunido de posse, que deve ocor-
rer até outubro, o sorteio de um
prémio para cada um desses se-.
tores,

“tever tnofal de o

CIPA/CARPA

Com o inidio da safra, 0s membros da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acdentes (CIPA) daCarpa redobram sua atencdo
aos funciondrios, no sentido de se raduzir os acidentes no traba-
lho.

: Nesta tarefa, a CIPA passou a contar com a colaboragdo de
todos os chefes de segSes, encarregados de turmas, feitores,
apontadores, regionais, etc.

A direcdo da Empresa convocou a todos para que trabalhem
juntamente com a CIPA orientando e esclarecendo quanto as
normaus de seguranca. S

“A responsabilidade passou a ser de todos”, disse TACINY,
Supervisor de Seguranga da Carpa. O funciondrio deve ser orien-
tado no exato momento em que estiver trabalhando de forma in-
correta, expondo-se a acidentes. :

E bom que todes sintam-se responsiveis por essa openta- -
-¢io, poquc acm scmpse fem siguém da CIPA por perto pare fa- .
zédo g'aeho que te que ji canhece as notmas seguras, e o

3 quem nfe sabe. - Mg
‘ Methor vras, o fato, : g
ﬂ>ﬁ.2.ﬂﬂ:ﬂﬂwa:&om que o pessoal do Corte de Chna ja
estd equipado com luvras e perneiras. Alguns ndo se adptam
b2m com as luvas, preferindo enrolar panos nas mdos, mas a Cl-
PA continua insisitndo. Quanto as perneiras, ndo hd problema,
porque elas sdo comodas e ndo interferem na execucdo do servi-

0.
: Recentemente, EDGARK APARECIDO OLIVEIRA, da
turma 10, usando perneira foi picado por cobra quando carpia
cana. A perncira o protegeu. No dia seguinte, EDGAR foi nova-
mente picado. X
— "“Se eu tivesse sem perneira, a cobra tinha me picado, eu
ia para o hospital, depois ficava parado, perdendo dinheiro e as
vezes até podia morrer”, comentou ele. j .
EDGAR ndo se lembrou de jogar na cobra, no dia seguinte.
Mas, o fato foi comentado entre seus companheiros de servico
e se ainda tem gente que se recusa a usar perneiras, fatos como
este se encarregardo de convencé-los a usar.

Jazon C. Oliveira, Enio A, Morei

' Ilmo. Sr.
RESULTADOS DE EXAMES DA CAMPANHA - OZ — _”‘ mz‘ > ﬂr__wom w_zz_nn,}a inlstian
’” if o . ML Lerente ministrativo o y
SAUDE CUIDE DELA e Carpa - Companhia Agropecudria Rio Pardo
. ; . : ; Serrana - SP
USINA F et :_.,zq.:___c Rizzo foi pela quarta vez o instrutor do
VERM INOSES e Ll : TAI Curso de Diregdo Defensiva realizado na Fazenda da Pe- audacdes
ESCRITORIOf CARPA | TO dra, para os motoristas da Usina e Carpa. Ja é conhecido ghanses
otal Gorsl Evadd do pessoal do transporte e agora ganhou a amizade dos Tomeia liberdade de escrever esta carta paradar o
Tatat Gorst Bas 929 2550 | 3.479 cooponsavels pelas turmas dos Ruricolas, que fizeram 0  mey testemunho, parabenizando a Diregio dessa Empre-
realizados curso pela primeira vez. sa pelo muito que cla vem fazendo em beneficio do seu
al Ger: De volta a Campinas, Sr. Ienri elemento humano, / o ;
al Geral i pinas, Sr. Henrigque esc = > i o %
ﬂ.:_ : i 2! 115 463 578 carta a Dire¢do da Carpa onde .u_cmmm a Ecmnmwmcmw M:...q_.m Seulam cntenasta peln peoae dwsdintes e
Exames Positivos v presa no setor de Prevencio de Acidente senvolvo  esta atividade prevencionista ha mais de trinta
f ogas CHLES: anos. Por esta dedicaga , 4 causa prevencionista, __n..un_up
_.uo?_.__m__,ﬁc_: 1339 18.15 d Achamos  oportuno que todos tomem conhecimento da “Associagio  dog m.q.o:wm_oa.w; em Seguranga, Higicne
Geral ¢ TR " ) do conteado da carta, porque o fato de fazermos parte ¢ Medicina do _,_,_.mvm:m.o » na cidade de Sdo Paulo, o Cer-
B da firma. 1éva-nos ao risco de ndo valorizarmos devida- lificado de “Pioneiro sobre Prevengdo de Acidentes no
Lotibrina (Asoars mente o que nos ¢ oferecido em termos de seguranga,  Territorio Brasileiro, 0 que muito me orgulha. >
; SEolERRLE 19 176 195 porque sdo coisas quejd se tornaram rotina em nosso dia bvom...io_-a._n com trinta e cinco anos de bons servi-
Lumbricoxdes) z a dia. ¢os prestados a ﬁoEcmnm.:m Paulista de Forca e Luz, on-
A palavia do sr. Henrique nos orgulha, Afinal faze- d¢ dediquei parte da minha vida, como Supervisor de Se-
ir mos parte de Uma empresa preocupada com o homem. guranga do Trabalho, a esta causa tdo nobre, L
Amareldo Vejamos o que diz Sr. Henrique: Hoje, trabalhando para o SENAI, onde eu ji pude
(Trichocephalus 20 83 103 contribuir para essa conceituada e bem dirigida Empre-
Thichinrud 3 sa “CARPA", no que diz respeito sobre seguranga no
: Transito, treinando centenas de seus motoristas, minis-
Amare RESULTADOS DE EXAMES DE trando o “Curso de U:.nﬁmc\cwmmnmqm:. O dltimo trei-
Loy 45 6 247 CAMPANHA “SAUDE, CUIDE DELA” namento encerrou-se dia 15/03/85, onde tivemos um
(Ancylostomatidac) B 4 total de 43 participantes.
T o e Através do Jornal “O Observador”, de n.o 170 de
ww_m%“:wu,mqwi = SANGUE VBINAR T oanra [ rorant  15/0178S. tomei. comfccimentos, oa realizagio da  proxi-
_Hmewm.o_..;E 7 14 21 ESCRITORIO ma Campanha II SPAT, nessa Empresa. Espero poder
zp:mamw 4 I continuar recebendo o Jornal “O Observador”, o que
Total Geral Exames 970 2 682 3.652 agradego muito,
realizados : 1 Eu aproveito nesta oportunidade, para parabenizér a
Solitdria de Cachorro 0 5 5 TG todos, indistintamente, por mais este evento e, que esta
Hymenolepisnana £ otal Geral Campanha, possa ser coroada de pleno éxito.
e G i Exames Positivos o 380 434 Nio resta divida de que uma campanha com esta
: envergadura, em que, a Diregdo da m_.q_._w_.mwm sempre pre-
zerihs e ity ; Percentagem 11.61 sente nestes acontecimentos, é a ‘“‘chave” principal do fa-
(Oxiurus (Enterobius 0 0 Geral 7% 4,54 14,16 ’ to, isto porque, outras pessoas poderiam pensar que este
Vermiculares) L _ : evento ¢ mera formalidade legal,
Hemat 6erito( Anemia) 14 184 198 Como essa anﬂiu :mw_. estd medindo _esforges u»_“u
: : TR que ndo s6 o trabalho de evencdo de Addentes, tenha
Tdtongiidas ¢ 0 0 Wassermann_ (Sifilis) 16 54 10 motivagdo, eu tenho acompanhado no “O Observador”,
G 2 Machado Guerreiro 14 142 156 que, onde estd o homem, estd m.m, uma E.@.onzﬁunmm. .ﬁn
Solitdria (Taenia SP) I 9 10 Empresa, no qual eu concluo que isto poderia ser dividi-
do- em duas partes: primeiro, seria a parte Humana e, em
segundo a parte fisica. Nesta scgunda parte, entendendo-
se como as instalagdes: Prédios, Maquindrios, Veiculos,
DISTRIBUICAO DE MEDIC “SAU " a:Matéria Prima, cte.
¢ EDICAMENTOS “SAUDE, CUIDE DELA E, cvidente, que o homem precisa ser bem prepara-
S do e educado para assumir as suas funcdes, e isto poede-
Com Higiene e Seguranca se notar que nio tem faltado na Direcio dessa Empresa.
MEDICA QUANTIDADE Eu tenho a certeza que a II SPAT, na Carpa, terd o
DOENCA seu objetivo alcangado,
MENTOS Devemos todos trabalhar J omo nessa Empresa tem muitas pessoas dedicadas
CARPA USINA TOTAL a0 bem comum, eu pego licenca para sugerir que se lan-
: - motivagdo entre todos, para criagio de um
Anemia Sulfato Ferroso | 9.200 comp.| 700 comp. 19900 comp, Para termos satide mwmmnonﬂz ow.MﬁCmZ%ONGH} ﬁmw_y».m.__ a n:.a:om que
Mebendazol 16 5 628 comp. ; ele ji exista. Seria iwm: “Chavio Prevencionista”, que
Verminose Mebendazol &.L._oon“.oau. _.Eﬂnoav‘ m.:“_ém * E acidentes evitar falasse exatamente da atividade da Empresa. Como por
Suspensio L X exemplo: usar a palavra cana, dlcool, acficar, etc. .
Sifilis : 3 ; Finalizando, eu quero agradecer indistintamente a
e g OF e, £50ame (Cados CezarRastelj todos pelas atengGes e consideragdes que me sdo dispen-
. : 7 g ste sadas por ocasifoly da minha estada, pela quarta vez, mi-
» Faauistossotion Mansil 36 comp. 28 comp. | 84 comp. Usina: DRI) nistrando  Treinamento de Seguranga no Transito  aos
Reagdo Machado s : 2 motoristas. Eu, ainda, afirmaria um conceito que tenho
Citin onsultas Clinicas, com os encaminhamentos que se fi dessa  Empresa: CARPA, EXEMPLO PREVENCIONIS.
sdrios TA BRASILEIRO. Atenciosamente,|

HENRIQUE RIZZO'




O OBSERVADOR

15/04/ a 15/05/85 a

CONHECA OS BENEFICIOS QUE A EMPRESA
& OFERECE A VOCE E SEUS DEPENDENTES

Setor Saude

ASSISTENCIA MEDICA
CONSULTORIOS

+SERRANA: Rua Rio Grande do Norte, n.o
36. Atendimento: de 2.a a 6.a feira, das 7 as
19 horas — Sdbado das 8 as 11 horas.

Médicos: Drs. Ldercio Mello Andrade
Jinior, Nelson Cavalheiro Garavazzo, Alcyr
Barbin Filho, Jodo Carlos Camargo de Morais,
Akiro Funayama, Nelson Barrionovo.

RIBEIRAO PRETO: Dr. Nélio Rezende Car-
doso, Rua Américo Brasiliense n.o 1354,
Atendimento de 2.a a 6.a feira, das 19 as 21
horas.

SERRA AZUL: Dr. Hélio Tabajara Patelli,
Rua Dino Bueno n.o 500, Ambulatério Mu-
nicipal. Atendimento: 24 horas.

SANTA CRUZ DA ESPERANCA: Dr. Hélio
Tabajara Patelli, Praca Jilio Prestes n.o 184,
Atendimento: 2.a feira das 17 as 19 horas.

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NAS
CONSULTAS AMBULATORIAIS: CR$4.000

~ ATENDIMENTO HOSPITALAR
CAS0S DE URGENCIA

SERRRANA :Hospital Santa Casa de Serrana,
Rua Jodo Antonio Tergariol n.o 67.

ALTINOPOLIS: ;

Hospital Sdo Paulo, Rua Parani n.o 168, Vila
Maria.

Hospital de Misericordia de Altinopolis, Rua

1el Joaquim Alberto n.o 421,

IRU: Casa de Candade Sic Vicente de
Rua Dr. Milton Mourdo de Mattos n.o

JARDINOPOLIS: Hospital de Jardindpolis,
Praga Dr. Mdrio Lins n,0 147.

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:

Ambulatério —~ 10%

Exames Gerais — 30%

Internacdes ~ah07
CONVENIOS: PARA

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

COM ENCAMINHAMENTO MEDICO E
CARTEIRINHA.

RIBERIAQ PRETO: CERENM — Centro de
Reabilitacdo Neuro-Muscular, Rua Bernardino
de Campos n.o_1125.

ARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 50%

“* Qlinica Médica Ribeirdo Preto (Cardiolo-
gin}, Rua Bernardino de Campos n.o 1408,
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:

. Eletroencefalograma (E.E.G.) — 309,

Consulta — 50%

'Cauterizacdo —

Clinica Médica (Neurologia), Avenida In-
dependéncia n.o 1405, -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:

. Eletroencefalograma (E.E.G.) — 30,

— Consulta — 507

UNIMED: S6 com ENCAMINHAMEN-
TO MEDICO e AUTORIZAGAO DO SERVI-
MO SOCIAL., 7
ARTICIPACAO DQ FUNCIONARIO:
Consultas — — 50704y
Exames Gerais — 307
Internagdes — 207

SERRANA: Clinica Garavazzo, Rua Nossa Se-

nhora das Dores n.o 766.

PARTICIPACAQO DO FUNCIONARIO:

Consulta — 100%

30%
Neurologia, Rua Sergipe n.o 144,
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:
Consulta — — 50%
Eletroencefalograma — 307

Oftalmologia, Rua Sergipe n.o 144, 4
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO ~ 507

Ortopedia, Hospital Santa Casa de Serra-
na, Rua Antonio Tercariol n.o 67. 5
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 5072

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
(Com pedido do Médico e Carteirinha)

Laboratério de Analises Clinicas Maria Peld
Biagi, Rua Antdnio Tergariol n.o 67 ( Santa
Casa), Serrana.

Laboratério Serra Azul, Rua Coronel Luiz
Venincio Martins n.o 435, Serra Azul.

Laboratorio Baracchini, Rua Rui Barbosa n.o
548, Ribeirdo Preto. A
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NOS
EXAMES DE LABORATORIO — 3077

ASSISTENCIA MEDICA
REABILITACIONAL

AUXILIO/OCULOS: Vocé tem Cr$ 50.000
de ajuda, A Empresa mantém convénio com
duas Oticas:
A Especialista,
ma n.o 456.
Avenida Coronel Femando Ferreira Lei-
te n.o 1450 (Shopping Center) Ribeirdo Preto

Rua Visconde de Inhau-

Fotoptica Ltda., Rua Tibiri¢i n.o 556.

Avenida Coronel Fernando Ferreira Lei-
te n.o 1450 (Shopping Center) Ribeirdo Preto

Leve a Receita Médica e a Carteira de
Identificacdo e compre os 6culos naquela que
lhe oferecer o melhor preco.

APARELHOS EM GERAL (ORTODONTI-
COS, CADEIRA DE RODAS, ETC.)

AUXILIO DOENGA: Para ruricolas casados,”,
com necessidade de afastamento médico supe-
rior a 15 dias, procurar o Servigo Social,

Cometemos um engano na pégina 2
“Flagrantes das Palestras’ da edigdo pas-
sada, Queiram nos desculpar. O cormreto
¢ como se 1€ abaixo:

NOSSOS _~~ AGRADECIMENTOS
AOS RESPONSAVEIS. PELAS PALES-
TRAS,

Seguran¢a no Trabalho: Dante
Fischetti' da Siemens do Brasil; Jodo
Antonio Rosa, ms,wm::m.na de Seguranga
da Zanini, Jalmir Teixeira Duete, Super-
visor de Seguranca da Zanini, José Valdir
Favero e Daltro Souza Silva, ambos da
Divisio de Seguranca Copersucar, Dr.
Carlos Luiz Campana, da Secretaria Re-

ERRATA

gional de Relagdes do Trabalho, Sargen-
to Arnaldo Lumberger, Jodo Eugénio B,
Chaim e Rubens: de Oliveira Llizidrio,
ambos do Senar ( Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural). . _

Higiene e Satude, Dr. Jarbas Leite
Nogueira, Diretor da Divisio Regional da
Saude, Dr. Carlos Gilberto Carlote, dra,
Maria Emilia N. Andrade. Maria Orlis
Gabarra e Maria Tereza da Silva, todos
da Divisdo Regional da Satde, dr. Paulo
Scatena, Dr, Dejalme Santos Gabarra,
Luiz Borin Filho, José Augusto Picdio, Dr
Nélio Resende Cardoso e Dr, Laércio M.
Andrade Janior.

ATENDIMENTO FARMACEUTICO

A Empresa paga 5070dos medicamentos
adquiridos com a Receita Médica e a Carteira
de Identificacdo do Paciente,
As Farmdcias conveniadas sdo:
SERRANA: 3
— Consultorio Médico — Medicamento FURP
— Farmacia Popular, Rua Vicente de Paula Li-
man.o 732,

— Drogaria Nossa Senhora Aparecida, Rua Ba-
rio do Rio Branco n.o 299,

- Farmacia Katia, Rua Vicente de Paula
Lima n.o 1.030.

— Farmacia Central, Rua Nossa Senhora das
Dores n.o 414.

— Farmacia Sdo José, Rua Vicente de Paula
Lima n.o 1467.

'RIBEIRAO PRETO:

— Drogacenter, Rua General Osorio n.o 351.
— Drogaléa, Rua General Camara n.o 1633.
- __u“wmmo Bardo, Rua Bardo do Amazonas n.o

— Drogdo Campos Eliseos, Avenida Saudade
n.o 1094.

ALTINOPOLIS:

— Farmicia Modelo, Rua Coronel Hondrio
Palma n.o 795,

— Farmacia Nova, Praga dr. Olavo Guimaraes
n.o 271.

SERRA AZUL:
— Farmacia Sdo José, Praca Coronel Luiz Ve-
nincio Martins n.o 605.

SANTA CRUZ DA ESPERANCA:
— Posto de Medicamentos Nossa Senhora da
Esperanca, Praga Julio Prestes n.o 331.

JARDINOPOLIS:
— Farmicia Globo, Praca Nossa Senhora Apa-
recida n.o 193.

CAJURU:
— Farmacia Nossa Senhora Aparecida, Rua
Dona Maria Pires n.o 656.

SAO SIMAO:
- Farmacia Santa Clara, Rua Deodoro da
Fonsecan.o 1072,

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 5070

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Todos devem passar pelo dentista, Para
isso, dé o seu nome e de seus dependentes,
nos seguintes locais:

SERRANA: Departamento de Promocgio So-
cial (Associagdo), Rua Particular n.o 2.

FAZENDA: Procure a Assistente Social.

LAVOURA e ou USINA: Chefes de turma,
Apontador ou Supervisor de Seguranga.

CLINICAS ODONTOLOGICAS
(DENTISTAS)

RIBEIRAO PRETO: Dr. Eduardo Yamamura,
Rua Laguna n.o 1003, e Rua General Camara

n.o 1209.
Dra. Jacira Keer Bullamah, Rua Campos

Sales n.o 1405.

ALTINOPOLIS: Dr. Carlos A. Crivelenti
Mango, Rua Coronel Honério Palma n.o 520,
CAJURU: Dr. Tadeu Raimundo Ré, Rua
José Bonificio n.o 400.

SERRA AZUL: Dr. Silvio Alves Baptista,
Rua Coronel Luiz Venincio Martins n.o 212.

SERRANA: Rua Rio Grande do Norte n.o 40.

Drs.: Djalme S. Gabarra, Adalberto L.
Rosa, Fernando Roberto Gabarra, Carlos A.
Issa, Carlos C. de Mattos, Eduardo Pacheco
Issa, Maria Rita de Matos Cavalhieri, Maria
Licia J. Bordignon, Mdrcia M. Miranda Ga-
barra.

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:
Mio de obra — 20%
Protese — 100%
Conserto — 50%

Por cada falta o funciondrio pagard uma mul-
tade Cr$ 7.000.

Bl o

FORNECIMENTO DE PARTE DO MATE-

"RIAL ESCOLAR: Para funciondrio ¢ filhos de

funcionarios até 14 anos de idade.

'SALARIO EDUCACAQ: Para filhos de fun-
"cionarios em escola particular,

BOLSA DE ESTUDO: Para cursos técnicos
e superiores.

HORTAS:
Infantil — Fazendas.
Domésticas — Sementes e estercos

gratuitos para funciondrios.

CLUBES DE SERVICO: Ensina bordado, cor-
te e costura, croche, pintura, ceramica, etc.
Para mdes e filhos de funciondrios, procurar o
Servigo Social,

ESCOLA DE ARTES INDUSTRIAIS: Cursos
em Scrrana.

— l.a Fase: Cursos pré-profissionalizan-
tes de 9 a 12, marcenaria, carpintaria e cera-
mica.

— 2.a Fase: Cursos profissionalizantes de
13 a 16 anos, mecinica de manutengdo, dese-
.Eo téenico, funilaria, serralhcria, soldagem,
pintura a revolver, ajustagem, tomnciro mecé-
nico.

JORNAL O OBSERVADOR™: Distribuicdo
mensal gratuita (Vocé pode colaborar. Envie
sua colaboragdo para o Servigo Social).

Setor .

Recreativo

LOCAIS PARA USO DO FUNCIONARIO E
FAMILIA: Serrana — Saldo de jogos e quadra.
“azenda: Campo de futebol, quadras ¢ bocha.

EXCURSOES DE FERIAS: Geralmente no fi-
nal do ano, a Empresa oferece, com subsidios
a oportunidade para funciondrios ¢ familias
excursionarem,

CINEMA NA CIDADLE DI SERRANA: Com
apresentagdo da Carteir o funcionario
paga 500¢do ingresso.

Setor Diversos

AUXILIO FUNERAL: Necessitando desse ser-

vigo procure :

— Funeraria Nicacio, Rua Amador Bueno n.o
714, Ribeirdo Preto.

— Funerdria Altinopolis, Rua José Bonifacio
n.o 286, Altindpolis,

Leve a Carteira de Identificacdo do(a) faleci

dofa).

PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO — 507

" SALARIO FAMILIA: Para o ruricola (que

por lei ndo tem direito), a Empresa paga Sala-
rio Familia para os filhos menores de 14 anos
ou invalidos, independente da idade.

SEGURO DE VIDA: Morte acidental ou natu-
ral, total ou parcial por acidente, invalidez.

AUXILIO MATRIMONIAL: Para funcioni-
rios com 3 anos de firma, no valor de 1 salario
minimo. Apresente a declaracdo do Cartério
no Departamento Pessoal.

VITAMINADO: Distribuido nos locais de tra-
balho.

LANCHE: Distribuigo no corte de cana.

AGASALHOS E BLUSAS DE CHUVA: Pode-
rdo ser adquiridos, em determinada época, nc
Servico Social, no Almoxarifado da Fazenda
da Pedra e Usina.

TRANSPORTE GRATUITO A TODOS OS
FUNCIONARIOS.

CARTEIRA DEIDENTIFICACAO: Gratuita,
para toda a famflia. Deve ser tirada no mm_.s_mm

Social em Serrana, as 2.a feiras das 13 as
horas.

Atencdio: é necessirio apresentd-la para uso
de todos os beneficios.




